
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE LATINA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

 

Oggetto:   Presa d'atto dei  verbali  e della  relazione sintetica redatti  dalla Commissione di
Valutazione di cui all'Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione dell'incarico di
direzione della UOC Pediatria, Neonatologia DEA I e Fondi dell'ASL di Latina.
Conferimento  incarico,  di  durata  quinquennale,  di  Direttore  della  UOC  Pediatria,
Neonatologia DEA I e Fondi, in ambito Dipartimento Materno Infantile.

Struttura Proponente: Direzione Strategica

Responsabile del procedimento: Paolo Margheron

Dirigente dell’Ufficio Proponente: Paolo Margheron

Proposta N° 597 del 12/05/2026 

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma e 
nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Attestazione di regolarità economico-contabile

La delibera comporta impegno di spesa: SI

Aut. Conto 505010101: Ved. interno
Aut. Conto 505010104: Ved. interno
Aut. Conto 901010101: Ved. interno

NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

Dirigente dell’U.O.C. Economico Finanziaria: Tiziana Baseggio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo
Data: 2026-05-12

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Pietro Leone

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo
Data: 2026-05-13

IL DIRETTORE SANITARIO
Sergio Parrocchia

I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:



IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:
 il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 10 gennaio 2025, con cui la Dott.ssa Sabrina

Cenciarelli è stata nominata Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;
 la Deliberazione n. 1 del 15 gennaio 2025 con la quale si è preso atto dell’insediamento e dell’assunzione

in carica della Dott.ssa Sabrina Cenciarelli,  quale Direttore Generale dell’ASL Latina, con decorrenza 15
gennaio 2025;

 la Deliberazione n. 382 del 7 aprile 2025, con la quale è stato conferito al Dott. Pietro Leone l’incarico di
Direttore Amministrativo Aziendale;

 la Deliberazione n. 383 del 7 aprile 2025, con la quale è stato conferito al Dott. Sergio Parrocchia l’incarico
di Direttore Sanitario Aziendale;

 la  Deliberazione n.  277 del  17 marzo 2025 con la  quale  è stata adottata  la  proposta del  nuovo Atto
Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;

 la Deliberazione n. 175 del 27 marzo 2025, pubblicata sul B.U.R.L. n. 26 del 1° aprile 2025, con la quale la
Giunta Regionale del Lazio ha approvato l’Atto Aziendale dell’ASL Latina;

 i provvedimenti attuativi dell’Atto Aziendale, che qui si intendono integralmente richiamati, in particolare
la  Deliberazione  n.  600  del  27-05-2025  di  riconduzione  delle  Unità  Operative  Complesse  e  Semplici
Dipartimentali  al  nuovo  modello  organizzativo  aziendale,  con  la  previsione  della  UOC  Pediatria,
Neonatologia DEA I e Fondi e sua collocazione in ambito Dipartimento Materno Infantile;

VISTE, altresì, le fonti appresso indicate: 

 il D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.,  i D.P.R. nn. 487/1994, 483/1997, 484/1997;
 il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;
 la Legge n. 69 del 18/07/2009;
 il D. L. n. 158 del 13/09/2012, convertito con modificazioni, nella Legge n. 189 del 08/11/2012;
 la Legge n. 190 del 6/11/2012;
 il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013;
 il D. Lgs. n. 39 del giorno 08/04/2013;
 gli artt. 20 e 21 della L. 118 del 05/08/2022;
 la DGR Lazio del 25 Settembre 2024 n. 730 “Modifica DGR n. 574/2019. Approvazione nuove Linee di indirizzo regionali

recanti i criteri  e le procedure per il  conferimento degli  incarichi  di  Direzione di Struttura Complessa del ruolo sanitario nelle

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”;
 la DGR Lazio dell’8 maggio 2025 n. 298;

MENZIONATA la nota della Regione Lazio prot. U.0683375 del 24/05/2024, acquisita al protocollo aziendale
in  data  27/05/2024  con il  n.  0049642,  autorizzativa  del  conferimento dell’incarico di  direzione  di  unità
operativa complessa di cui al presente atto;  

PREMESSO che:
 con Deliberazione n. 178 del 20/02/2025 è stato indetto un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il

conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della unità operativa complessa oggi denominata,
per effetto del nuovo atto di autonomia aziendale, “Pediatria, Neonatologia DEA I e Fondi” afferente al
Dipartimento Materno Infantile;

 il Bando dell’Avviso è stato pubblicato sul B.U.R. Lazio n. 27 del giorno 03-04-2025 e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della  Repubblica Italiana -  4^ serie speciale -  n.  32 del  22-04-2025, nonché sul  sito
istituzionale dell’Azienda, per le dovute forme di pubblicità previste dal punto 2.1 della delibera di Giunta
Regionale Lazio n. 730 del 25.09.2024 recante in oggetto: “Modifica DGR 574/2019. Approvazione nuove
Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”;

 entro  il  termine  perentorio  di  presentazione  delle  domande di  partecipazione,  previsto  per  il  giorno
23/05/2025, sono pervenute n. 5 istanze di partecipazione; 

 con  Deliberazione  n.  157  del  13-02-2026  è  stata  disposta  l’ammissione  di  n.  5  candidati  ed  è  stata
nominata la Commissione di Valutazione;
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CONSIDERATO che la Commissione di Valutazione ha espletato l’incarico ed il Segretario della Commissione
stessa ha trasmesso, con nota del 24/04/2026, munita di Reg. Uff. I. 46329, gli atti conclusivi della selezione,
ai quali si fa integralmente rinvio, nei quali sono riportati i giudizi formulati a seguito della valutazione della
documentazione presentata e del colloquio sostenuto dai n. 3 candidati presenti stilando, al termine della
procedura, la graduatoria dei candidati idonei, ex art. 20 della Legge n. 118 del 05/08/2022, recepito anche
dalla DGR Lazio approvata con Deliberazione 25 settembre 2024, n. 730;

LETTI i verbali e la relazione sintetica della Commissione di Valutazione che, sulla base dei punteggi attribuiti,

ha definito la graduatoria dei candidati al fine del conferimento dell’incarico di Direttore della unità operativa

complessa “Pediatria, Neonatologia DEA I e Fondi” che viene pubblicata secondo la tabella appresso riportata

con l’indicazione del nominativo del candidato che ha conseguito il miglior punteggio e con oscuramento dei

nominativi dei candidati idonei non vincitori, giusta previsione di cui all’art. 19 del d.lgs. n. 33 del 2013 ed alle

linee di guida di ANAC, in quanto il dovere di trasparenza si estende anche a tali dati personali solo in caso di

effettivo scorrimento della graduatoria:

N. Cognome e Nome Punteggio Totale

1 MARZANO Maria Grazia 50,717

2 OMISSIS ex art. 19 D. Lgs. n. 33/2013 41,100

3 OMISSIS ex art. 19 D. Lgs. n. 33/2013 27,100

DATO  ATTO,  altresì, che,  in  data  27/04/2026,  in  ottemperanza  agli  obblighi  di  trasparenza,  sono  stati
pubblicati sul sito istituzionale dell’Azienda, nella sezione “avvisi e concorsi”, i dati di cui all’art. 6 DGR n.
730/2024 e, in particolare:

 Profilo professionale del dirigente da incaricare;
 curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
 criteri di attribuzione del punteggio;
 domande prova colloquio;
 graduatoria dei candidati;
 relazione sintetica; 

RITENUTO, pertanto:
 di prendere atto dei verbali e della relazione sintetica della procedura selettiva di cui all’Avviso Pubblico,

per titoli  e colloquio,  per il  conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della UOC “ Pediatria,

Neonatologia DEA I e Fondi”, redatti dalla Commissione di Valutazione nominata con Deliberazione n. 157

del 13-02-2026, incaricata di predisporre la graduatoria dei candidati al fine del conferimento dell’incarico

quinquennale di Direzione della UOC “Pediatria,  Neonatologia DEA I  e Fondi”,  in ambito  Dipartimento

Materno Infantile; 

 di conferire l’incarico di Direttore di unità operativa complessa denominata “Pediatria, Neonatologia DEA I

e Fondi” alla Dott.ssa MARZANO Maria Grazia, Dirigente Medico, che ha conseguito il miglior punteggio

nella graduatoria dei candidati;

 di considerare, all’esito della decorrenza dell’incarico di cui al precedente capoverso, cessato l’incarico di

Direttore sostituto conferito alla medesima Dott.ssa MARZANO a decorrere dal giorno 08-09-2025 con la

Delibera 1025/2025; 

EVIDENZIATO  che, condizione per l’acquisizione di efficacia dell’incarico, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs n.
39/2013,  è  la  presentazione  da  parte  dell’interessata  della  Dichiarazione  di  Insussistenza  di  cause  di
Inconferibilità di cui all’art. 3 e art. 4 del medesimo Decreto Legislativo;  

PRECISATO che:
 l’incarico di direzione di unità operativa complessa denominata “Pediatria, Neonatologia DEA I e Fondi”

avrà durata quinquennale, è rinnovabile e decorrerà dalla data di adozione del presente provvedimento,

ovvero da diversa data stabilita nel contratto individuale di conferimento dell’incarico medesimo e non

potrà comunque protrarsi oltre il limite di età previsto dalle disposizioni vigenti per il personale dell’Area
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Sanità  di  posizione  apicale.  Il  rinnovo  o  il  mancato  rinnovo  dovranno  disporsi  con  provvedimento

motivato, previa verifica da effettuarsi nei modi di cui all’art. 15, comma 5 del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

e secondo i criteri di cui alla D.G.R. Lazio n. 298 dell’08/05/2025 avente ad oggetto: Approvazione del

documento denominato “La metodologia di valutazione dei responsabili di Unità Operativa Complessa”;

 ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D. Lgs. n. 502/92 come novellato dall’art. 4 del D. L. n. 158/2012,

convertito,  con  modificazioni,  nella  Legge  n.  189  del  08/11/2012,  “L’incarico  di  Direttore  di  Struttura

Complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a

decorrere dalla data di nomina di detto incarico sulla base della valutazione di cui al comma 5”;

 la Dott.ssa MARZANO Maria Grazia, se già non in suo possesso, dovrà conseguire l’Attestato di Formazione

Manageriale previsto dall’art. 7 del D.P.R. del 10/12/1997 n. 484, organizzato dalla Regione Lazio e/o dalle

Aziende Sanitarie ai sensi della DGR Lazio del 19 aprile 2012 n. 318 e secondo quanto disposto dall’art. 21

della L. 118 del 05/08/2022. La mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso utile

successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso; 

CONSIDERATO che,  con Deliberazione n.  71 del  22-01-2021 di  pesatura degli  incarichi  gestionali,  la  UOC

“Pediatria, Neonatologia DEA I e Fondi” è stata graduata 89 punti e, pertanto, la retribuzione di posizione

annua lorda, parte variabile, incluso oneri, è rappresentata da un valore complessivo di incarico pari ad €

26.468,24;

PRESO ATTO, infine, dei pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario,

DELIBERA

1. di prendere atto dei verbali e della relazione sintetica della procedura selettiva di cui all’Avviso Pubblico,

per titoli  e colloquio, per il  conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della UOC “Pediatria,

Neonatologia DEA I e Fondi” dell’ASL di Latina, redatti dalla Commissione di Valutazione nominata con

Deliberazione n. 157 del  13/02/2026, incaricata di predisporre la graduatoria dei candidati al fine del

conferimento dell’incarico quinquennale di Direzione della UOC “Pediatria, Neonatologia DEA I e Fondi”,

in ambito Dipartimento Materno Infantile;

2. per l’effetto, di conferire l’incarico di Direttore della UOC “Pediatria, Neonatologia DEA I e Fondi” alla

Dott.ssa MARZANO Maria Grazia, a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento, ovvero

da diversa data indicata nel contratto individuale di conferimento dell’incarico medesimo;

3. di precisare che l’incarico avrà durata quinquennale, è rinnovabile e non potrà comunque protrarsi oltre il

limite di età previsto dalle  disposizioni  vigenti per il  personale dell’Area Sanità di posizione apicale. Il

rinnovo o il mancato rinnovo dovranno disporsi con provvedimento motivato, previa verifica da effettuarsi

nei modi di cui all’art. 15, comma 5 del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. e secondo i criteri di cui alla D.G.R.

Lazio  n.  298  dell’08/05/2025  avente  ad  oggetto:  Approvazione  del  documento  denominato  “La

metodologia di valutazione dei responsabili di Unità Operativa Complessa”;

4. di dichiarare cessato, contestualmente alla data di decorrenza dell’incarico di Direttore titolare della unità

operativa che ci occupa, quello di Direttore sostituto conferito con Delibera n. 1025 del giorno 08-09-

2025;

5. di evidenziare che, ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D. Lgs. n. 502/92 come novellato dall’art. 4 del D.

L. n. 158/2012, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 189 del 08/11/2012,  “L’incarico di Direttore di

Struttura Complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di

altri sei, a decorrere dalla data di nomina di detto incarico sulla base della valutazione di cui al comma 5”;

6. di  evidenziare,  altresì,  che  la  Dott.ssa  MARZANO  Maria  Grazia,  se  già  non  in  suo  possesso,  dovrà

conseguire l’Attestato di  Formazione Manageriale  previsto dall’art.  7  del  DPR del  10/12/1997 n.  484,

organizzato dalla Regione Lazio e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della DGR del 19/04/2012 n. 318 e

secondo quanto disposto dall’art. 21 della L. 118 del 05/08/2022. La mancata partecipazione o il mancato
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superamento  del  primo  corso  utile  successivamente  al  conferimento  dell’incarico,  determina  la

decadenza dall’incarico stesso; 

7. di prevedere, altresì, che la retribuzione di posizione complessiva annua lorda, comprensiva del rateo di

tredicesima mensilità, spettante per l’incarico di Direzione della UOC “Pediatria, Neonatologia DEA I e

Fondi”, pari ad € 26.468,24, incluso oneri, è da contabilizzare sul Bilancio economico dell’anno 2026 e

graverà sul fondo di cui all’art. 72 del CCNL dell’Area Sanità 2019 – 2021, nel seguente modo:

- € 19.580,00 per competenze fisse – conto n. 505010101;

- € 5.223,94 per oneri sociali Dirigenza Medica – conto n. 505010104;

- € 1.664,3 per IRAP – conto n. 901010101;

8. di prevedere, altresì che, per le annualità successive, la spesa graverà sui bilanci economici di riferimento;

9. di dare mandato alla UOC Programmazione e Gestione del Fabbisogno del Personale e Reclutamento di

predisporre  il  relativo contratto e provvedere alle  notifiche del  presente provvedimento alla  Dott.ssa

MARZANO Maria Grazia ed alle Strutture aziendali interessate;

10.di  pubblicare il  presente  provvedimento  sul  sito  aziendale  ai  fini  della  massima  trasparenza  ed

accessibilità totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresì sull’Albo Pretorio di questa

Azienda ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009. 

                                                                                                          Il Direttore Generale

            Dott.ssa Sabrina Cenciarelli
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