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IL DIRETTORE U.O.C. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E
RECLUTAMENTO

VISTI

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 10 gennaio 2025, con cui la Dott.ssa Sabrina
Cenciarelli è stata nominata Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;

- la Deliberazione n.1 del 15 gennaio 2025 con cui si è preso atto dell’insediamento e dell’assunzione in
carica  della  Dott.ssa Sabrina Cenciarelli,  quale  Direttore Generale dell’ASL Latina,  con decorrenza 15
gennaio 2025;

- la Deliberazione n. 570 del 28/05/2026, con cui è stato conferito al Dott. Alfonso Spanò l’incarico di
Direttore Amministrativo Aziendale;

- la Deliberazione n. 383 del 7 aprile 2025, con cui è stato conferito al Dott. Sergio Parrocchia l’incarico di
Direttore Sanitario Aziendale;

- la  Deliberazione  1240  del  13/11/2025  con  la  quale  è  stata  adottata  la  proposta  del  nuovo Atto di
Autonomia Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;

- la Deliberazione n. 71 del 19 febbraio 2026, pubblicata sul B.U.R.L. Lazio n. 16 del 24 febbraio 2026, la
Giunta Regionale ha provveduto ad approvare la modifica dell’Atto di autonomia aziendale della Azienda
Sanitaria Locale di Latina, di cui alla richiamata deliberazione n. 1240 del 13 novembre 2025;

- i provvedimenti attuativi dell’Atto Aziendale che qui si intendono integralmente richiamati;

- la Deliberazione n. 355 del 15/03/2024 con la quale è stato conferito l’incarico di Direttore della U.O.C.
Reclutamento del Personale in favore del Dott. Paolo Margheron;

- la deliberazione n. 606 del 29/05/2025 con la quale è stato confermato l’incarico di Direttore della UOC
Programmazione e gestione del fabbisogno di personale e reclutamento al dott. Paolo Margheron;

VISTO il  funzionigramma  della  U.O.C. Programmazione  e  Gestione  del  Fabbisogno  del  Personale  e
Reclutamento di cui al vigente Atto di Autonomia Aziendale vigente; 

PREMESSO che l’art. 1 co. 268 della L. 30 dicembre 2021 n. 234 nella formulazione attuale prevede che:

“Al fine di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa
e di consentire la valorizzazione della professionalità acquisita dal personale che ha prestato servizio
anche durante l'emergenza da COVID-19, gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti di spesa
consentiti per il personale dalla disciplina vigente in materia: 

[…]

b) ferma restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1°
luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2026 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il
piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario,
anche  qualora  non  più  in  servizio,  che  siano  stati  reclutati a  tempo determinato  con  procedure
concorsuali,  ivi  incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  24  aprile  2020,  n.  27,  e  che  abbiano  maturato  al  31
dicembre 2026 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di
servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio
2020 e il 31 dicembre 2026, secondo criteri di priorità definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di
stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede
previo espletamento di prove selettive”;

RICHIAMATA la circolare prot. n. U.0217478.03-03-2022 (acquisita al prot. n. 23247 del 08.03.2022) con cui
la Regione Lazio ha fornito linee di indirizzo in merito all’attuazione dell’art. 1, comma 268, lett. b), della
Legge n. 234/2021, chiarendo, in particolare:
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 la natura di lex specialis del comma 268 “la cui applicazione dovrà avvenire nel rispetto dei termini,
criteri, modalità previsti dal legislatore o dal soggetto dallo stesso indicato, senza alcuna interpretazione
estensiva o analogica”;

 che, una volta adempiute le azioni propedeutiche, ciascuna Azienda procederà all’approvazione e alla
pubblicazione del bando per la ricezione delle proposte di interesse, attraverso il sito web aziendale, il
Bollettino Ufficiale della  Regione Lazio e, in stralcio,  attraverso la Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana;

VISTI:

 il D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., avente ad oggetto il riordino della Disciplina in materia sanitaria;

 il D.P.R. 483 del 10/12/1997 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”.

 il  D.L.  17 marzo 2020, n. 18 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno
economico  per  famiglie,  lavoratori  e  imprese  connesse  all'emergenza  epidemiologica  da  COVID-19”
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

 il D. Lgs. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche;

 il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 18216 del 16/03/2023;

 la  Determinazione  Regione Lazio  n.  G05935  del  05/05/2026 “Linee guida relative  alle  procedure di
reclutamento per l’assunzione del personale del SSR”;

RILEVATO che:

 al  fine di  definire  la  platea  di  personale  potenzialmente  in  possesso  dei  requisiti  di  stabilizzazione,
questa  Azienda  ha  avviato,  con  Deliberazione n.  22  del  12.01.2026, una  procedura  ricognitiva  per
l’acquisizione di dichiarazioni di interesse da parte del personale precario, con contratto di lavoro di
collaborazione libero professionale,  del Comparto e della Dirigenza eventualmente destinatario delle
disposizioni di cui all’art. 1, comma 268, della L. 234/2024 ed ha effettuato una ricognizione, tramite il
portale NoiPA, del personale in possesso dei requisiti;

 con nota prot. n. U. 357728 del 02.04.2026 (acquisita al prot. ASL Latina n. 38080 del 03.04.2026), la
Regione Lazio ha invitato Aziende ed Enti del SSR a “voler avviare le procedure di stabilizzazione ex art.
1, comma 268 della L. 234/2021 e s.m.i. per il personale della Dirigenza e del Comparto”;

RITENUTO pertanto necessario: 

 valorizzare le professionalità maturate dal personale precario, avvalendosi della possibilità di stabilizzare
quelle unità di personale che, avendo maturato i requisiti necessari previsti dall’ art. 1, comma 268, lett.
b) della L. 234/2021 e ss.mm.ii., risultano autorizzate dalla nota di Regione Lazio di cui sopra;

 di indire Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 10
posti di Dirigente Psicologo, riservato a coloro che siano in possesso dei  requisiti previsti dall’art.  1
comma 268 lett. b) della L. 234/2021 e ss.mm.ii.; 

 approvare il relativo bando che, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e
sostanziale.

Attestata  la  regolarità  giuridico–amministrativa  della  presente  proposta  di  provvedimento,  a  seguito
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità;

P R O P O N E

per quanto su premesso e per le motivazioni esposte, che qui si intendono integralmente riportate:

a) di indire Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 10

posti di Dirigente Psicologo, riservato a coloro che siano in possesso dei  requisiti previsti dall’art.  1

comma 268 lett. b) della L. 234/2021 e ss.mm.ii.
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b) approvare il relativo bando che, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e

sostanziale;

c) trasmettere il predetto bando di concorso a Regione Lazio ai fini della pubblicazione sul B.U.R. Lazio e,

per  estratto,  sulla  G.U.R.I.  –  IV  serie  speciale,  concorsi  ed  esami,  nonché sul  sito  web istituzionale

successivamente alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale;

d) riservarsi di nominare, con separato atto, la Commissione Esaminatrice;

e) di dare atto che il presente provvedimento, non comportando rilevazioni economico patrimoniali, non
verrà inviato per il relativo visto alla U.O.C. Bilancio e Contabilità. 

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del Procedimento e/o il Direttore attestano di non
trovarsi  in  alcuna  situazione  di  conflitto  di  interessi,  ai  sensi  della  normativa  vigente  e  del  Codice  di
Comportamento.

Il Responsabile del Procedimento
             Dott. Carlo Mele

                                                 
                                                  Il Direttore 

U.O.C.  Programmazione  e  Gestione  del
Fabbisogno del Personale e Reclutamento

                                                                                                                         Dott. Paolo Margheron

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’ del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 10 gennaio 2025, di nomina della
Dott.ssa Sabrina Cenciarelli quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;

ESAMINATA la proposta che precede;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo Aziendali;

DELIBERA

per quanto su premesso e per le motivazioni esposte, che qui si intendono integralmente riportate:

 di adottare la proposta in premessa, che qui si intende integralmente riportata.

                                        IL DIRETTORE GENERALE 
      Dott.ssa Sabrina Cenciarelli
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