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LA DIRETTRICE UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Visti

 la Deliberazione n. 613 del 29/05/2025 con la quale è stato conferito l’incarico di Direttore della

UOC  Acquisizione  Beni  non  Sanitari,  Servizi  e  Contratti  di  Logistica  oltre  all’incarico  di

direzione ad Interim della UOC Acquisizione Farmaci,  Dispositivi  Medici,  Service Sanitari  in

favore del Dr.ssa Carmela Docimo;

   la Deliberazione direttoriale n. 349 del 25.3.2026 con la quale sono stati adottati I provvedimenti

attuativi dell’atto aziendale e per l’effetto è stata istituita la UOC Acquisizioni beni e servizi nella

quale  sono  confluite  le  UU.OO.CC.  Acquisizione  Beni  non  Sanitari,  Servizi  e  Contratti  di

Logistica e la UOC Acquisizione Farmaci, Dispositivi Medici, Service Sanitari ad oggi risultate

cessate;

 la Deliberazione n. 389/2024 integrata da successiva deliberazione n. 1062 del 18 settembre 2025

con la quale sono state attribuite alla UOC Acquisizione Beni e Servizi le deleghe dirigenziali;

 la Deliberazione 1240 del 13/11/2025 con la quale è stata adottata la proposta del nuovo Atto di

Autonomia Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;

 la Deliberazione n. 71 del 19 febbraio 2026, pubblicata sul B.U.R.L. Lazio n. 16 del 24 febbraio

2026,  la  Giunta  Regionale  ha  provveduto  ad  approvare  la  modifica  dell’Atto  di  autonomia

aziendale della Azienda Sanitaria Locale di Latina, di cui alla richiamata deliberazione n. 1240 del

13 novembre 2025;

 i provvedimenti attuativi dell’Atto Aziendale che qui si intendono integralmente richiamati;

 il funzionigramma della U.O.C. Acquisizione di Beni e Servizi di cui al vigente Atto di Autonomia

Aziendale vigente;

 

Visto l’art. 113 del Dlgs 50/2016 e smi.

Premesso

 che con Deliberazione n. 1324 del 21.12.2021 è stato approvato il Regolamento, tutt’ora vigente,

recante  la  disciplina  per  la  ripartizione  degli  incentivi  per  le  funzioni  tecniche  previsti  dal

richiamato art. 113 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i.; 

 che con nota prot. n. 92707/2022 sono state fornite “indicazioni per il trattamento contabile degli

incentivi”;

 che,  con  nota  prot.  96380  del  03.11.2023,  la  UOC  Bilancio  e  Contabilità  ha  comunicato  i

sottoconti sui cui imputare gli importi relativi agli incentivi per funzioni tecniche.
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Considerato 

che, con nota prot. n. 25242 del 11.03.2024 e nota prot. 30066 del 25.03.2024 - giacenti agli atti della

struttura  -  sono  stati  trasmessi  per  gli  opportuni  accantonamenti  alla  UOC Bilancio  e  Contabilità  i

prospetti riepilogativi degli importi dovuti a titolo di incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113

Dlgs 50/2016 e smi, relativi ad appalti di servizi e forniture indetti, recepiti e/o aggiudicati nell’anno

2023;

Dato atto

 Che occorre procedere alla liquidazione delle somme dovute relativamente alle seguenti procedure

di gara, aggiudicate nell’anno 2023, ex art. 113, co. 3 Dlgs 50/2016 e smi:

PROCEDURA
DELIBERA DI INDIZIONE E DI

AGGIUDICAZIONE
IMPORTO DI AGGIUDICAZIONE

IVA ESCLUSA
DURATA 

Procedura aperta avente
ad oggetto un la

fornitura di dispositivi
per otorinolaringoiatria

indizione n. 685/2021 - aggiudica 
n. 97/2023

147.624,50 24 mesi

Procedura aperta avente
ad oggetto la fornitura

di dispositivi di
prelievo,

somministrazione e
raccolta

indizione n. 225/2022 - aggiudica 
n. 694/2023 e 775/2023

621.638,00 24 mesi

SDAPA Radiofarmaci
indizione n. 337/2023 - aggiudica 
1131/2023

1.585.213,92 24 mesi

Procedura aperta avente
ad oggetto la fornitura

di farmaci per
nutrizione gruppo

B05BA

indizione n. 839/2022 - aggiudica 
n. 465/2023

624.380,00 24 mesi

Adesione Gara Farmaci
7 tranche 2022

delibera adesion n. 183/2023 2.772.121,37 36 mesi

Adesione gara regione
lazio avente ad oggetto
la fornitura di cannule e

cateteri 

delibera di adesione n. 866/2023
ed integrazione 1420/2023 

3.548.761,26 48 mesi

Adesione gara regione
lazio materiale per

laborario
delibera di adesione n. 1136/2023 4.481.130,51 48 mesi

Acquisite

le relazioni del RUP pervenute con nota prot. n. 9487 del 27.01.2026, agli atti di questa UOC.

Dato atto
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degli incarichi assegnati ai dipendenti con qualifica non dirigenziale nelle richiamate procedure di gara

come di seguito riepilogati

PROCEDURA 
IMPORTO DI

AGGIUDICAZION
E IVA ESCLUSA

PERSONALE
CON QUALIFICA

NON
DIRIGENZIALE -

RUOLO

FASE 

PERCENTUAL
E MAX

EROGABILE
DA

REGOLAMENT
O

MATRICOLA

IMPORTO
EROGABIL

E
DEFINITIV
O LORDO

Procedura aperta
avente ad oggetto
un la fornitura di

dispositivi per
otorinolaringoiatr

ia

147.624,50

RUP 
FASE DI

AFFIDAMENT
O 

1,60

13539

354,30 €

ASSISTENTE AL
RUP

FASE DI
AFFIDAMENT

O 
13828

236,20 €

Procedura aperta
avente ad oggetto

la fornitura di
dispositivi di

prelievo,
somministrazione

e raccolta

621.638,00

RUP 
FASE DI

AFFIDAMENT
O 

1,60 13539

1.491,93 €

ASSISTENTE AL
RUP

FASE DI
AFFIDAMENT

O 
1,60 13824

994,62 €

SDAPA
Radiofarmaci

1.585.213,92

RUP 
FASE DI

AFFIDAMENT
O 

plafond euro
65.000,00

13539

9.750,00 €

ASSISTENTE AL
RUP

FASE DI
AFFIDAMENT

O 
13824

6.500,00 €

Procedura aperta
avente ad oggetto

la fornitura di
farmaci per

nutrizione gruppo
B05BA

624.380,00

RUP 
FASE DI

AFFIDAMENT
O 

1,60

13539

1.498,51 €

ASSISTENTE AL
RUP

FASE DI
AFFIDAMENT

O 
8860

999,01 €

Adesione Gara
Farmaci 7 tranche

2022
2.772.121,37 RUP 

FASE DI
ESECUZIONE 

plafond euro
60.000,00

13539

2.750,00 €
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Adesione gara
regione lazio

avente ad oggetto
la fornitura di

cannule e cateteri 

3.548.761,26

RUP 
FASE DI

ESECUZIONE
(anno 2023)

plafond euro
65.000,00

13539

1.218,75 €

ASSISTENTE AL
DEC

FASE DI
ESECUZIONE

(anno 2023)
13830

130,00 €

ASSISTENTE AL
DEC

FASE DI
ESECUZIONE

(anno 2023)
8854

130,00 €

ASSISTENTE AL
DEC

FASE DI
ESECUZIONE

(anno 2023)
6562

130,00 €

ASSISTENTE AL
DEC

FASE DI
ESECUZIONE

(anno 2023)
9603

130,00 €

ASSISTENTE AL
DEC

FASE DI
ESECUZIONE

(anno 2023)
13772

130,00 €

Adesione gara
regione lazio
materiale per

laborario

4.481.130,51 RUP 
FASE DI

ESECUZIONE
(anno 2023)

plafond euro
65.000,00

13539

812,50 €

ASSISTENTE AL
RUP

FASE DI
ESECUZIONE

(anno 2023)
13824

379,17 €

Dato atto di quanto sopra esposto, si riporta di seguito il dettaglio delle somme totali lorde maturate da

ciascun dipendente: 

MATRICOLA 
IMPORTO LORDO

LIQUIDABILE GARE
CONCLUSE ANNO 2023

13539                           17.875,99 € 

13828                                 236,20 € 

13824                              7.873,79 € 

8860                                 999,01 € 

13830                                 130,00 € 

8854                                 130,00 € 

6562                                 130,00 € 

9603                                 130,00 € 

13772                                 130,00 € 

Precisato

 di aver acquisito agli atti dell’Ufficio apposite autocertificazioni, rese dai dipendenti interessati ai

sensi del D.P.R. 445/2000, sul rispetto del limite del 50% del trattamento economico annuo lordo

relativamente all’anno 2023 nel quale le attività incentivabili sono state effettivamente svolte;

 che il controllo sul rispetto di tale tetto fissato dalla normativa di legge verrà effettuato dalla UOC

Gestione Giuridica ed Economica del Personale successivamente all’adozione del presente atto,
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come previsto dal vigente Regolamento aziendale.

 Che, alla luce del recente parere della Corte dei Conti (Delibera n. 103/2026), le risorse finanziarie

dovute a titolo di incentivi - non superiori al 2% dell’importo di lavori, servizi e forniture posto a

base delle procedure di affidamento - devono ritenersi al netto degli oneri IRAP e che, pertanto, le

imposte a titolo di IRAP non possono rientrare nella quota spettante al personale ai sensi dell’art.

113 co. 3 Dlgs 36/2023 né nella quota da destinare al fondo di cui al comma 4 del medesimo

articolo al fine di evitare l’imputazione dell’onere tributario su diverso soggetto rispetto a quello

individuato dalla legge. 

Attestata  la  regolarità  giuridico–amministrativa  della  presente  proposta  di  provvedimento,  a  seguito

dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità.

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

 

1. Di prendere atto delle attività svolte e di quanto attestato dai Responsabili del procedimento con

relazioni acquisite e giacenti agli atti della Struttura;

2. Di dare atto del positivo svolgimento delle attività svolte dai dipendenti coinvolti, con riferimento

alle gare d’appalto richiamate in premessa, ai sensi dell’art. 113 del DLgs 50/2016 e s.m.i.;

3. Di precisare che nell’allegato n. 1 al presente atto, quale parte integrante e sostanziale dello stesso di

cui si omette la pubblicazione, si riporta il file di calcolo redatto sulla base delle percentuali riportate

nell’art. 9 e nella tabella 2 del Regolamento Aziendale;

4. di  prendere  atto  che,  nell’ambito  delle  procedure  di  gara  di  che  trattasi  e  alla  luce  delle  figure

professionali coinvolte (con qualifica non dirigenziale), la somma complessiva maturata a titolo di

incentivi  ex  art.  113  DLgs  50/2016  è  pari  ad  euro  27.634,35  (ridotto  ad  euro  26.193,91  per

raggiungimento massimale quota del 50% della RAL dipendente); 

5. di  prendere  atto  che  le  somme  dovute  ai  dipendenti  coinvolti,  con  qualifica  non  dirigenziale,

riparametrate nel limite del del trattamento economico annuo lordo consentito dalla legge, al netto

degli oneri previdenziali è pari euro 21.158,25 come da istruttoria espletata dalla scrivente UOC;

6. di dare atto che, alla luce del recente parere della Corte dei Conti (Delibera n. 103/2026), le risorse

finanziarie dovute a titolo di incentivi - non superiori al 2% dell’importo di lavori, servizi e forniture
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posto a  base delle  procedure di affidamento -  devono ritenersi  al  netto  degli  oneri  IRAP e che,

pertanto, le imposte a titolo di IRAP non possono rientrare nella quota spettante al personale ai sensi

dell’art. 113 co. 3 Dlgs 36/2023 né nella quota da destinare al fondo di cui al comma 4 del medesimo

articolo al  fine di evitare l’imputazione dell’onere tributario su diverso soggetto rispetto a quello

individuato dalla legge;

7. Di dare mandato alla UOC Gestione Giuridica ed Economica del Personale:

- di  liquidare  le  somme  dovute  a  titolo  di  incentivi  per  funzioni  tecniche  ex  art.  113  co.  3

Dlgs50/2016 e smi (annualità 2023) al netto degli oneri previdenziali,  come di seguito meglio

riassunto: 

MATRICOLA 

Importo incentivo compreso
di oneri previdenziali  da

imputare sul conto
economico 202050598

"funzioni tecniche ex 113,
co. 3 D.lgs 50/2016e smi" 

Oneri previdenziali
(23,8%) da

imputare sul conto
ecnomico

202050598

Importo netto effettivo in
busta paga (considerando
il tetto massimo previsto

pari al 50% del
trattamento economico

annuo lordo)

13539 16.434,91 € 3.159,54 € 13.275,37 €

* Matricola 13539: Importo 
massimo erogabile euro 
13.275,37 pari al 50% del 
trattamento economico annuo 
lordo anno 2023

13828 236,20 € 45,41 € 190,79 €

8860 999,01 € 192,06 € 806,95 €

13830 130,00 € 24,99 € 105,01 €

13824 7.873,79 € 1.513,70 € 6.360,09 €

8854 130,00 € 24,99 € 105,01 €

6562 130,00 € 24,99 € 105,01 €

9603 130,00 € 24,99 € 105,01 €

13772 130,00 € 24,99 € 105,01 €

TOTALE 26.193,91 € 5.035,66 € 21.158,25 €

somma da imputare sul conto 202050598 5.035,66 € 21.158,25 €

MATRICOLA 
IRAP (8,5%) a carico azienda  da
imputare su conto economico

901010101 

Importo netto effettivo in busta
paga (considerando il tetto

massimo previsto pari al 50%
del trattamento economico

annuo lordo)

13539 1.128,41 € 13.275,37 €

13828 16,22 € 190,79 €

8860 68,59 € 806,95 €

13830 8,93 € 105,01 €

13824 540,61 € 6.360,09 €

8854 8,93 € 105,01 €

6562 8,93 € 105,01 €

9603 8,93 € 105,01 €
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13772 8,93 € 105,01 €

TOTALE 1.798,45 € 21.158,25 €

somma da imputare sul
conto 901010101

1.798,45 €  

- di verificare, successivamente all’adozione del presente atto, per ciascun dipendente coinvolto,

che l’importo da versare in busta paga, dunque al netto degli oneri previdenziali, non sia superiore

al 50% del trattamento economico annuo lordo, ai sensi dell’art. 113 co. 3 Dlgs 50/2016;

- di procedere al pagamento sul cedolino stipendiale delle quote incentivanti nel primo mese utile

dopo la pubblicazione del presente atto;

8. di dare mandato alla UOC Bilancio e Contabilità di imputare le somme relative a gare d’appalto

concluse nell’anno 2023 (accantonate  con nota prot.  n.  25242/2024) e  la relativa  quota IRAP

maturata a carico azienda, come di seguito specificato: 

PROCEDURE 2023

conto 202050598 € 26.193,91

conto 901010101 € 1.798,45

9. Di notificare il presente provvedimento alla UOC Gestione Giuridica ed Economica del Personale

per il seguito di competenza; 

10. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

        

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il Dirigente attestano, inoltre,

l’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento. 

La Direttrice 

UOC Acquisizione Beni e Servizi 

Dott.ssa Carmela Docimo
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