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LA DIRETTRICE

UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

VISTI

 la Deliberazione n. 613 del 29/05/2025 con la quale è stato conferito l’incarico di Direttore della

UOC Acquisizione Beni non Sanitari, Servizi e Contratti di Logistica oltre all’incarico di direzione ad

Interim della  UOC Acquisizione Farmaci,  Dispositivi  Medici,  Service Sanitari  in  favore del  Dr.ssa

Carmela Docimo;

   la Deliberazione direttoriale n. 349 del 25.3.2026 con la quale sono stati adottati I provvedimenti

attuativi dell’atto aziendale e per l’effetto è stata istituita la UOC Acquisizioni beni e servizi nella

quale sono confluite le UU.OO.CC. Acquisizione Beni non Sanitari, Servizi e Contratti di Logistica  e la

UOC Acquisizione Farmaci, Dispositivi Medici, Service Sanitari ad oggi risultate cessate;

 la Deliberazione n. 389/2024 integrata da successiva deliberazione n. 1062 del 18 settembre 2025

con la quale sono state attribuite alla UOC Acquisizione Beni e Servizi le deleghe dirigenziali;

 la Deliberazione 1240 del 13/11/2025 con la quale è stata adottata la proposta del nuovo Atto di

Autonomia Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;

 la Deliberazione n. 71 del 19 febbraio 2026, pubblicata sul B.U.R.L. Lazio n. 16 del 24 febbraio 2026,

la Giunta Regionale ha provveduto ad approvare la modifica dell’Atto di autonomia aziendale della

Azienda Sanitaria Locale di Latina, di cui alla richiamata deliberazione n. 1240 del 13 novembre

2025;

 i provvedimenti attuativi dell’Atto Aziendale che qui si intendono integralmente richiamati;

VISTO

il funzionigramma della U.O.C. Beni e Servizi di cui al vigente Atto di Autonomia Aziendale vigente;

VISTO

 l’art. 113 del Dlgs 50/2016 e smi.

PREMESSO

 che con Deliberazione n. 1324 del 21.12.2021 è stato approvato il Regolamento, tutt’ora vigente,

recante la disciplina per la ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dal richiamato

art. 113 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i.; 

 che con nota prot. n. 92707/2022 sono state fornite “indicazioni per il trattamento contabile degli

incentivi”;

 che, con nota prot. 96380 del 03.11.2023, la UOC Bilancio e Contabilità ha comunicato i sottoconti

su cui imputare gli importi relativi agli incentivi per funzioni tecniche.

CONSIDERATO 

 che, con nota prot. n. 25242 del 11.03.2024 - giacente agli atti della struttura - sono stati trasmessi

per  gli  opportuni  accantonamenti  alla  UOC  Bilancio  e  Contabilità  i  prospetti  riepilogativi  degli
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importi dovuti a titolo di incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 Dlgs 50/2016 e art.45 del

Dlgs 36/2023, relativi ad appalti di servizi e forniture indetti, recepiti e/o aggiudicati nell’anno 2023;

DATO ATTO

 che occorre procedere alla liquidazione delle somme dovute relativamente alle seguenti procedure

di gara, aggiudicate nell’anno 2023, ex art. 113, co. 3 Dlgs 50/2016 e art. 45 del Dlgs 36/2023;

 degli incarichi assegnati ai dipendenti con qualifica non dirigenziale nelle richiamate procedure di

gara come di seguito riepilogati:

PROCEDURA
NORMATIVA
APPLICABILE

IMPORTO DI
AGGIUDICAZIONE

IVA ESCLUSA

PERSONALE
CON QUALIFICA

NON
DIRIGENZIALE

FASE 

PERCENTUALE
MASSIMA

EROGABIE DA
REGOLAMENTO

MATRICOLA QUALIFICA

IMPORTO
EROGABILE
DEFINITIVO

LORDO

Acquisto di strumentario e 
materiale specialistico di urologia 
endoscopica diagnostica, 
chirurgica, di pronto soccorso e DH
oncourologico. Affidamento della 
fornitura all¿esito di espletamento 
RDO su MEPA n. 3607888 -

Det. 1446 del
03.08.2023
affidamento
diretto Dlgs
50/2016 5.837,40 RUP

FASE DI 
AFFIDAMENTO-
ESECUZIONE 1,60 14117

COLLABORATORE 
AMM.VO 28,02

Affidamento diretto ai sensi 
dell¿art. 50, c. 1 del D.Lgs. 
36/2023 alla ditta Omniacell Tertia 
Srl per l¿acquisto di materiale di 
consumo per frigoriferi e 
frigoemoteche per le esigenze della
Asl di Latina- CIG Z4F3C61515

Det. 1634 del
13.09.2023
affidamento
diretto Dlgs
36/2023 3.146,50 RUP

FASE DI 
AFFIDAMENTO-
ESECUZIONE 1,60 14117

COLLABORATORE 
AMM.VO 15,10

Affidamento diretto ai sensi dell'art. 
50, c. 1 del D.Lgs. 36/2023 alla 
ditta Laboindustria per l¿acquisto di
¿ Kit per sospetta violenza di 
genere" codice 25031/KV- CIG 
ZD23C6D63F

Det. 1768 del
04.10.2023
affidamento
diretto Dlgs
36/2023 14.500,00 RUP

FASE DI 
AFFIDAMENTO-
ESECUZIONE 1,60 14117

COLLABORATORE 
AMM.VO 69,60

Fornitura in service, per il 
Laboratorio Analisi del P.O di 
Latina, di un sistema turbidimetrico 
completo per la determinazione di 
proteine specifiche costituito da 
strumento, reagenti, accessori e 
materiale di consumo, per la durata
di 12 mesi - Affidamento ai sensi 
dell'art. 50, c. 1 del D.Lgs. 36/2023 
alla ditta The Binding Site 

Del 1255 del
18.10.2023
affidamento
diretto Dlgs
36/2023 38.876,00 RUP

FASE DI 
AFFIDAMENTO-
ESECUZIONE 1,60 14117

COLLABORATORE 
AMM.VO 186,6

Fornitura di sensori Masimo RD 
Set Neo (sPO2, PR,PI, PVI ) per 
monitor Drager e pulsossimetri 
Masimo Radical 7 - Affidamento 
diretto ai sensi dell¿ art. 76, 
comma 2, lett. b, n.2 alla ditta Ma-
simo Europe Limited (P.I. 
05424020963) 

Det. 1896 del
25.10.2023
affidamento
diretto Dlgs
36/2023 32.760,00 RUP

FASE DI 
AFFIDAMENTO-
ESECUZIONE 1,60 14117

COLLABORATORE 
AMM.VO 157,25

Affidamento tramite procedura 
negoziata senza previa 
pubblicazione del bando di gara 
art.76 comma 2 let. B D.Lgs 
36/2023 alla Comecer Spa (P.I. 
02404790392) per la durata di 24 
mesi per la fornitura di dispositivi 
medici dichiarati infungibili 

Det. 1895 del
25.10.2023
affidamento
diretto Dlgs
36/2023 34.050,00 RUP

FASE DI 
AFFIDAMENTO-
ESECUZIONE 1,60 14117

COLLABORATORE 
AMM.VO 163,44

Fornitura di n.200 kit marcatura in 
vitro per la Medicina Nucleare, per 
24 mesi ¿ Affidamento ai sensi 
dell¿ art. 50 c.1 lett.B del D.Lgs 
36/2023 alla ditta Cell-Tech (P.I. 
03133490015)

Det. 1943 del
03.11.2023
affidamento
diretto Dlgs
36/2023 29.800,00 RUP

FASE DI 
AFFIDAMENTO-
ESECUZIONE 1,60 14117

COLLABORATORE 
AMM.VO 143,04

Fornitura del Servizio di 
Certificazione di Genere, ai sensi 
della UNI/Pdr 125:2022, dell¿Asl di
Latina da parte di Organismo terzo 
accreditato ai sensi del 
regolamento CE 765/2008, per un 
triennio - Affidamento ai sensi 
dell¿art.50, c.1 lett. b del D.Lgs 
36/2023 alla ditta Certifica Srl (P.I 
08654031213) 

Del.1363 del
14.11.2023
affidamento
diretto Dlgs
36/2023 23.100,00 RUP

FASE DI 
AFFIDAMENTO-
ESECUZIONE 1,60 14117

COLLABORATORE 
AMM.VO 110,88

2



Affidamento, per un anno, ai sensi 
dell'art. 50, c. 1 lett.b, del D.Lgs. 
36/2023 alla ditta CRYOLAB SRL 
(P.I. 11750711001) del Servizio 
¿Disaster Plan¿ per il laboratorio di
manipolazione e criopreservazione 
delle cellule staminali emopoietiche
in occasione di eventuale evento 
catastrofico ¿ CIG ZEF3D412B8 -

Del.1442 del
29.11.2023
affidamento
diretto Dlgs
36/2023 12.750,00 RUP

FASE DI 
AFFIDAMENTO-
ESECUZIONE 1,60 14117

COLLABORATORE 
AMM.VO 61,20

DATO ATTO di quanto sopra esposto, si riporta di seguito il dettaglio delle somme totali lorde maturate da

ciascun dipendente: 

MATRICOLA 

Importo lordo
liquidabile gare

aggiudicate
anno 2023

14117 935,13 €

PRECISATO

- di aver acquisito agli atti dell’Ufficio apposita autocertificazione resa dai dipendenti interessati ai

sensi del D.P.R. 445/2000, sul rispetto del limite del 50% del trattamento economico annuo lordo

per le  procedure emesse ai  sensi  del  D.Lgs.  50/2016,  relativamente all’anno 2023 nel  quale  le

attività incentivabili sono state effettivamente svolte e con riferimento alle gare d’appalto espletate

in vigenza del D.Lgs 50/2016;

- di aver acquisito agli atti dell’Ufficio apposita autocertificazione resa dai dipendenti interessati ai

sensi del D.P.R. 445/2000, sul rispetto del limite del 100% del trattamento economico annuo lordo

ai  sensi  dell’art.45 D.Lgs 36/2023, relativamente all’anno 2023 nel  quale le  attività incentivabili

sono state effettivamente svolte e con riferimento alle gare d’appalto espletate in vigenza del D.Lgs

36/2023;

- che il controllo sul rispetto di tale tetto fissato dalla normativa di legge verrà effettuato dalla UOC

Gestione Giuridica ed Economica del  Personale successivamente all’adozione del presente atto,

come previsto dal vigente Regolamento aziendale circa l’eventuale superamento del trattamento

economico annuo lordo per ciascun dipendente avente diritto;

- che, alla luce del recente parere della Corte dei Conti (Delibera n. 103/2026), le risorse finanziarie

dovute a titolo di incentivi - non superiori al 2% dell’importo di lavori, servizi e forniture posto a

base delle procedure di affidamento - devono ritenersi al netto degli oneri IRAP e che, pertanto, le

imposte  a  titolo  di  IRAP  non  possono né  rientrare  nella  quota  spettante al  personale  ai  sensi

dell’art.  113  co.  3  Dlgs  36/2023  né  nella  quota  da  destinare  al  fondo di  cui  al  comma 4  del

medesimo articolo al fine di evitare l’imputazione dell’onere tributario su diverso soggetto rispetto

a quello individuato dalla legge.

RITENUTO di poter procedure alla liquidazione degli incentivi di che trattasi;

ATTESTATA la regolarità giuridico–amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito 

dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità.
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DETERMINA 

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di  prendere  atto  delle  attività  svolte  dal  Responsabile  del  procedimento  e  di  tutta  la

documentazione di gara giacenti agli atti della Struttura;

2. di  dare  atto  del  positivo  svolgimento  delle  attività  svolte,  con  riferimento  alle  gare  d’appalto

richiamate in premessa, ai sensi dell’art. 113 del DLgs 50/2016 e art.45 del DLgs 36/2023;

3. di prendere atto che, nell’ambito delle  procedure di  gara di che trattasi e alla luce delle figure

professionali coinvolte (con qualifica non dirigenziale), la somma complessiva maturata a titolo di

incentivi  ex art.  113 co. Dlgs 50/2016 e art.45 D.Lgs 36/2023 è pari  ad euro 935,13 secondo il

prospetto riportato nell’allegato 1 al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale

dello  stesso,  redatto  sulla  base  delle  percentuali  riportate  nella  tabella  2  del  Regolamento

Aziendale; 

4. di  prendere atto che le  somme dovute al  dipendente coinvolto,  con qualifica  non dirigenziale,

riparametrate nel limite del del trattamento economico annuo lordo consentito, è pari euro 766,91

come da istruttoria espletata dalla scrivente UOC;

5. di prendere atto della Delibera 103/2026 della Corte dei Conti si è pronunciata relativamente alle

risorse finanziarie non superiori al 2% dell’importo di lavori, servizi e forniture posto a base delle

procedure di affidamento devono ritenersi al netto degli oneri IRAP. Le poste a titolo di IRAP non

possono rientrare nella quota del 20% né nella quota dell’80%, pena lo spostamento dell’onere

tributario su diverso soggetto rispetto a quello individuato dalla legge.

6. di liquidare al personale coinvolto la somma dovuta a titolo di incentivi per funzioni tecniche ex art.

113  co.  3  Dlgs50/2016  e  smi,  riferita  all’anno  2023,  pari  ad  euro  755,36  al  netto  degli  oneri

previdenziali, come riportato nella seguente tabella:

MATRICOLA 

Importo incentivo compreso di oneri
previdenziali da imputare sul conto

economico 202050598 "funzioni tecniche ex
113, co. 3 D.lgs 50/2016e smi" 

Oneri previdenziali (23,8%)
da imputare sul conto
ecnomico 202050598

Importo netto - lordo in busta
paga

14117 935,13 € 179,77 € 755,36 €

TOTALE 935,13 € 179,77 € 755,36 €

somma da imputare sul conto 202050598 179,77 € 755,36 €

MATRICOLA 
IRAP (8,5%) da imputare su conto economico

901010101 
Importo  in busta paga

14117 64,21 € 755,36 €

TOTALE 64,21 € 755,36 €
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somma da imputare sul conto 901010101 64,21 €  

7. di dare mandato alla UOC Gestione Giuridica ed Economica del Personale di:

8. di  verificare,  successivamente  all’adozione  del  presente  atto,  per  il  dipendente  coinvolto,  che

l’importo  da versare  in  busta  paga,  dunque al  netto degli  oneri  previdenziali  ed IRAP,  non sia

superiore al 50% del trattamento economico annuo lordo, ai sensi dell’art. 113 co. 3 Dlgs 50/2016;

9. di procedere al pagamento sul cedolino stipendiale delle quote incentivanti nel primo mese utile

dopo la pubblicazione del presente atto;

10. di dare mandato alla UOC Bilancio e Contabilità di imputare la somma riportata nel prospetto di cui

al precedente punto  e la relativa quota IRAP maturata a carico azienda sui conti economici di

competenza come di seguito riportato:

PROCEDURE 2023

Conto  202050598 € 935,13

Conto 901010101 € 64,21

11. di notificare il presente provvedimento alla UOC Gestione Giuridica ed Economica del Personale per

il seguito di competenza; 

12. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

13. di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale sezione Albo pretorio on-line.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il Dirigente attestano di non

trovarsi  in  alcuna  situazione  di  conflitto  di  interessi,  ai  sensi  della  normativa  vigente  e  del  Codice  di

Comportamento. 

      La Direttrice

Dott.ssa Carmela Docimo
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