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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE LATINA

DELIB ONE DEL DIRETTORE GENERALE
w AR DG, del 11 FEB 2020

STRUTTURA PROPONENTE: UOS CO LAZIONI CON IL PUBBLICO
PROPOSTAN. 1% DEL ?5 } Cﬁ?}fﬂfﬂ

| Oggetto: : Adozione Piano Triennale di Prevenzione della Corenzione e Trasparenza 2020-2022,

Il Dirigente efo il responsabile del procedimento, con la sotioscrizione del presente afto, a seguito

dell'istruttoria effettuata, attestano che I'atto & legittimo nelia forma ¢ nella 2 utile per il servizio
pubblico.
It Responsabile del progedimento; Dr.ssa Marialisa Coluzzi Firma: _

Data: o /
1l Responsabile della Prevenzione della Cormzione

& della Trasparenza Aziendale: Dr.ssa Assunta Lombardi Firma:

Data: ’

11 Funzionario addetto al controllo di budget, con la scttoscrizione del presente atto, atiesta che o stesso

[] NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico
[] COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico /

Voce di conto economico su cui si imputa la spesa:

Visto del Funzionaric addetto al controllo di budget /

Data Firma

11 Dirigente efo il responsabile del procedimento, ai sensi ¢ per gli effett dell’art.6, comma 2, dell’Intesa
Stato-Regiont del 23.03.20085, attesta che:
s la spesa @ stata autorizzata dalla Regione, in quanto non prevista dal budget aziendale, ma necessaria
per esigenze di natura straordinaria;
¢ trattasi di atto contingibile e urgenie e/o necessario ad evitare il pericolo di interruzione di pubblico
servizio, la cui spesa non & previsia nel budget aziendale.
Data Firma

Parere del Diretiore Amministrative Aziendale

Favorevole I:l Mon Favorevole

I {con motivazjpyi allegate al atta)
Data: :"1'2/! o 1o Firma Dr.ssa Elecnora Di Giudio w
Parere del Direttore Sanitario Aziendale

Ig Favorevole D Non Favorev

(con motersion) allzzate al presente atto)
Daga: 2é Firma Dr. Giuseppe Visconti N

e
| Il Direttore Generaﬁ?(_/ [M
Data: /{0 LOE \’L” Firma Dr. Giorgio Casati A 2
ai




Staff di Direzione Aziendale
UOS Comunicazione e Relazioni con il Pubblico

Vista la legge 190/2012 “Disposizioni per la Prevenzione e la repressione della corruzione e
deil’illegalith nella P.A.”, il Decreto Legislativo n.33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” ¢ , in particolare, il Decreto Legislativo n.97 del 25 maggio
2016 recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
~ corruzione pubblicitd e trasparenza, correttivo della Legge 1n.190/2012 e del Decreto Legislativo
n.33/2013;

Richiamata ta Delibera n. 1064 del 13 novembre 2012 “Approvazione definitiva dell’ Aggiomamento
2019 al Piano Nazionale Anticormuzione™ deli’ Autoriti nazionale Anticorruzione

Vista la legge 30 novembre 2017, n. 179 “Whistlebiowing” Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolaritd di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporte di
lavoro pubblico o privato, in vigore dal 28/12/2017;

Richiamate, altresi le disposizioni in materia della prevenzione deila corruzione, pubbliciti e
trasparenza:

¥ Decreto Legistativo n. 150 del 27 ottabre 2009 avente ad oggetto “ Attuazione della legge
4 marzo 2009 n. i5 in materia di ottimizzazione della produttivitt del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delte pubbliche amministrazioni®;

¥ deliberazione n. 113 de! 2010 della Commissione per la Valutazione e fa Trasparenza
delle Amministrazioni Pubbliche, istituita ai sensi dell’art. 13 del predetto Decreto, in tema,
tra laltro di applicazione del Decreto Legislativo n. 150 del 2009 agli Enti del Servizio
Sanitario;

v deliberazione n. 105 del 2011 e con delibera n. 02 del 2012, con cui la Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza, I'Integrith delle Amministrazioni Pubbliche, ha approvato le
lince guida per la predisposizione del programma triennale per la {rasparenza e I'integrita
nonché quelle per it miglioramento detla predisposizione e 1'aggiornamento;

Dato atto che, in forza delle succitate disposizioni, anche 1°’ASL di Latina & temua a garantire la
massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione delle performance, assicurando I’ accessibilita
totale, atiraverso la pubblicazione sul sito istituzionale, delle informazioni concementi i dati
analiticamente indicati nel comma 1° del’art. 11 e fermo restando 1’applicazione di quanto previsto
dall’art, 21 della Legge nr. 69 del 2009;

Considerate il D, Lgs 25/05/2016, n. 97 - che in attuazione dell’art. 7 della legge di riforma della
P.A. (L. 12472015, cd. “legge Madia™) ha disposto la revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicit e trasparenza ed in particolare la modifica del
D.Lgs 33/2013 in tema di trasparenza e della L. 190/2012 in tema di prevenzione della corruzione;

Precisato:
v che questa Amministrazione ha adottato il primo Piano Triennale con Deliberazione

n.37/2014, il successivo aggiornamento per il Triennio 2015-2017 con Delibera n. 47 del 30
gennaio 2015, ’aggiomamento 2016-2018 con Delibera n.34 del 29 gennaio 2016, il Piano



Annuale Prevenzione della Corruzione ¢ trasparenza anno 2017-2019 ¢on Delibera 40 de] C.8.

del 31 gennaio 2017, il Piano Ammuale Prevenzione della Cotruzione e trasparenza anno 2018-

2020 con Delibera DG n. 57 del 31 gennaio 2018 e infine, il Piano Annuale Prevenzione della

Comruzione e trasparenza anno 2019-2021 con Delibera DG n. 69 del 30 gennaio 2019;

v' che la normativa vigente prevede che il Piano Triennale debba essere oggetto di
aggiornamento annuale;

Rappresentato;

¥ che con il presente atto si provvede quindi alla revisione annuale del Piano tenendo conto
della analisi della sua attuazione, delle modifiche organizzative intervenute e, soprattutto,
dei provvedimenti dell’ ANAC richiamati;

v" che questa Azienda & consapevale della necessita di investire in un cambiamento culturale &
etico per la prevenzione della corruzione;

v che il contrasto alla corruzione, agli abusie all’illegaliti possono essere perseguiti solo con
la buona gestione e con la trasparenza che tutti gli operatori del sistema, ciascune nel
propric ambito, devono cercare di perseguire nel lavoro guotidiano;

v ¢he la corruzione, come inquinamento dell’azione amministrativa, si annida infatti nella
indifferenza e nella incuria della tutelz del bene comune €, sopratiuito, nella assenza del
sentimento i appartencnza;

Precisato che in applicazione della delibera 380 del Commissario Straordinario del 20/06/2017 si &
proceduto all’unificazione della figura del responsabile trasparenza e prevenzione della corruzione,
cosl come suggerito dalle disposizioni normative in makeria, e quindi alla nomina della Dr.ssa
Assunta Lombardi, a decorrere dalla data det 01/07/2017;

Preso atto della revisione detle nomine dei web - editor e dei referenti della trasparenza aziendali
rinnovate a seguito i monitoraggio PTTI operate dalla UDS Comunicazione e Relazioni con il
Pubbklico nell’anno 2019,

Precisato infine, che, il documento & stato condiviso con i soggetti coinvolti nella prevenzione della
cotruzione, ed & stato aliresi pubblicato a far data dal 20/12/2019 sul sito aziendale, sezione Primo
Piano ¢ sezione Amministrazione Trasparente per la procedura di consultazione da parte di tutti i
portatori di interessi, per I’eventuale presentazione di osservazioni o proposte entro il 20 gennaio
2020;

PROPONE
1. di approvare il Piano Triennale di Prevenzione delia Corruzione e Trasparenza 2020-2022,

Aggiornamento 2019, allegato al presente atto quale parte integrale ¢ sostanziale ¢ i relativi allegati:

All 1 Referenti aziendali della trasparenza;
All. 2 Referenti web - editor aziendali;

2 di trasmettere il presente provvedimento al OIV aziendale;

3. di pubblicare il presente atto sulsito istituzionale aziendale nell’apposita sezione
* Amministrazione Trasparente”;

4. di dare atto che 1'assunzione del presente provvedimento non comporta costi a carico del Bilancio
dell’ Azienda;
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5. di dare, altresi, atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo e che il
medesimo ¢ immediatamente esecutivo giusta art. 18, comma 9°, L. R. n. 33/2009, dispenendone la
pubblicazione ¢ ia trasmissione in copia, al Collegio Sindacale del!’ Azienda,

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile dei procedimento e/o il Dirigente attestano,
moltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigeme e del Codice di
Comportamento.

rruzicne

H Responsabile della Prevenzione
¢ del renzasyzi
¢354 Assunta Lombardi



IL DIRETTORE GENERALE

In virth dei poteri conferitighi con il Decreto del Presidente della Regione Lazio n, TO0046 del
26.01.2018 avente ad oggetto: Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di
Latina™;

VISTA la proposta avente ad opgetto: “Adozione Piane Triennale di Prevenzione della Corruzione
¢ Trasparenza 2020-2022"che precede;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrative Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale.

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa;
1. di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ Trasparenza 2020-2022,
Aggioramento 2019, allegato al presente atto quale parte integrale e sostanziale ¢ i relativi ablegati:

- All 1 Referenti aziendali delia trasparenza;
- All. 2 Referenti web - editor aziendali;

2. di trasmettere il presente provvedimento al OIV aziendale:

3. di pubblicare il presente atto  sul sito istituzionale aziendale  nell’apposita
sezione “ Amministrazione Trasparente’;

4. di dare atto che I’assunzione del presente provvedimento non comporta costi a carico del
Bilancio deli’ Azienda;

3. didare, altresi, atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo e che if
medesimo & immediatamente esecutivo giusta art, 18, comma 9°, L.R. n. 33720609, disponendone la
pubblicazione e la trasmissione in copia, al Collegio Sindacale dell’ Azienda,




PUBBLICAZIONE

Copia della presente Deliberazione

Istituito sul sito www.asl.latina.it d da ViFER2M & 25 FER 020

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

Jiidlorns

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo
p g P

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Copia della presente & stata trasmessa alla Regione Lazio in data

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, dell’Intesa Stato — Regioni del 23.03.2005

IL FUNZIONARIO INCARICATO




SISTELtA SAMITARIO REGHIMALE

UUQC Personale

Doitt.ssa tiha Perrone
Dott. Gioergio Mifita

UOC Reclutamento

Dott. Mario Graziano Esposito

UOC Affari Generali ¢ Controllo
Interno

Sig.ra Roberta Specchio

UOC Professioni Sanitarie

Dntt._ssa Meonia Rezza

Direzione Amministrativa

Distretto 4 Datt.ssa Carmen Capodilupo
Direzione Amministrativa

Bistretto 5 Daoit.ssa Maria Antonietta De Meo
HOC Bilancio Dott.ssa Maria Grazia Favale
UG Programmazione ¢ Controlle di

Gestione Dott. Fabrizie Innocenti

DMrezlone Amministrativa
Drisiretto 2

Sig. Simone Avvigati

Direzione Amminist. Distretto e Dir.

Dip. Funz. Attivitd Distrettuali Sig. Sergho Assantl
Direzione Amministratva

Distretto 3 Sig. Sakvatore Eaimandi
Direzipne Amministrativa

Distretio 5 Doit. Antonio Graziano

FOC Acqguisti

Doitssa Carmen Docimeo

O Tecnico Patrimonio e e
Sistema Informatice

Datt.ssa Montefusco Annzlisa
Sig.ra Sonia Mastraatonio

UOQC Sviluppe Organizzative e del

Patrimonio Professionale Sig.ra Germans Macchiarulo
UOC Direzione Medica PO Nord Dott.55a Alessandra Vendithi
JOC Direzione Amministrativa

Presidio Ospedaliers Nord Sig.ra Giovaona Coluzzi
UOC Direzione Amministrativa

Presidio Ospedaliero Centro Sip.ra Tantalo Concetta
UOC Direzione Amministrativa

Presidio Ospedallers Sud Sig.ra De Santis Giancarla
Diparitimento Valutazione

¢ Accreditamento Dott.ssa Assunta Gneo
Dipartimento di

Prevenzione Datt.ssa Sabrina Carlino
Dipartimento Salute

Mentale Dott.ssa Anna Maria Gabrielli

UOSD Comunicazione ¢ Relazioni can
il F'ubblice

Dr.ssa Roberta De Grandis

UOS Avvoacatura

Dottssa Angela De Pasquale

REGIONE
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CITFEMA SARITARICH RECGICKALE

ASL
LATINA

Assistenza Farmaceutica territoriale

Datissa Lucia Accusani

DAF Distretio 1

Sig. Sergio Assanti

DAPF Distretto 2

Sig. Simone Avvisatl

DAF Distretio 3

Slg.va Maria Domenica Saputo

DAP Distretio 4

Duott.ssa Carmen Capoadilupo

DAPF Distretto 5 Sig.ra Maria Ardovine
UOC Oncologia Medica PO Nord Dott. Nello Salesi
UOC Reclutamento Dott. Mario Graziane Esposito

U0OS Prevenzione ¢ Protezione

Dok Enzo Filippi

UOC Malattie Infettive

Doitt. Cosmo Del Borgo

AllZ Referenti Web Editor aziendall

UOLC Personale

g'ra - EMI ......... Cee e e o

Dott, Giorgio Milita

UOC Reclutamento

Dott. Marco Guida

UOC Affari Geaerali e Controllo
Interno

Sig.ra Roberta Specchio

UOC Professioni Sanitarie

Dott, Giovanni Sapfucci

Direzione Arnministrativa
Distretto 4 Sig.ra Francesca Frateloreto
Direzione Amuminisirativa
Distretto 5 Sig.ra Rosanna Di Maio
' UOC Bilanclo Sig.ra Cinzia Rappa

UQC Programmaziene e Controllo di
Cestione

Dott. Fahrizio Innocenti

Direzione Amministrativa

Distretie 2 Sig.ra Rosangela Corbi
Direzione Amministrativa Distretto 1 e

Dir. Dip. Funz. Attivitd Distrettuali Sig. Sergio Assanti
Direzione Amministrativa

Distretio 3 Sig. Salvatore Raimondi
LFOC Acquisti Dott. Fabio Viscido

UOC Tecnice Patrimonio e ¢ Sig. Salvatore Zangritlo
Sistema Informatico Sig.ra Sonia Mastrantonio

m:
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SIS TEMA SANITARID RECIMEALE
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UOC Sviluppo Organizzative e del
Patrimonio Professionale

Dott. Manuel Maggi

UOC Direzione Medica DEA I

Dott.ssa Alessandra Venditfi

UOC Direzione Amministrativa
Presidio Ospedaliero Nord

Sig.ra Giovanna Coluzzi

UOC Direzione Amministrativa
Presidio Ospedaliero Centro

Dott.ssa Roberta Palmacci

UOC Direzione Amministrativa
Presidio Ospedaliero Sud

Sig.ra De Santis Giancarla

Dipartimente Valutazlone
e Accreditamento

Daottsen Assunta (zneo

Dripartimento di

Prevenzione Dokt.ssa Faola Cortesi
Dipartimento Salute

Mentale Doit.ssa Anna Maria Gabrielli
UOS Comunicazione e Relazioni con il

Fubblico Sig. Emanuele Liberti

UOS Avvocatura Dott.ssa Angela De Pasquate

Assistenza Farmaceutica territoriale

Dott.ssa Lucia Accusami

DAFP Distretto 1

Slp. Sergio Assonti

DAP Distrettuz_ .

Sig. Mastrobattista Stefano

DAP Distretto 3

Sig.ra Maria Domenica Saputo

DAP Distretto 4

Dottssa Carmen Capodilupa

DAP Disiretio 5

Sig.ra Maria Ardoviao

UOC Reclutamento

Dott.ssa [rene Triglia

U0S Prevenzione e Protezione

Dott. Enzo Filippi

UOC Malattie Infettive

Dott. Cosmo Del Borgo

AlL3 Referenti Anticorruzione

Direnne Amlmnmtrativa A
Distretto §

Dott.ssa Maria Antonietta De Meo

UOC Bilancio

Dottssa Sabrina Martini

UOC Sviluppe Orgaunizzative e del
Patrimonio Professionale

Datt.ssa Giuseppina Marrocco

UOC Direzione Medlca PO Nord

Duott.ssa Alessandra Venditt

REGIONE
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SISTEM A SANITARID REGIOWALE

LAFINA

Dipartimento Salute
Mentale

Prottss3 Anna Maria Gabrielli

UOSD Comunicazione e Relazioni con
il Pubblico

Daitt. Marilisa Coluzzi

Assistenza Farmacentica territoriale

Dait.ssa Lucia Accusani

DAP Distretio 1

Sig. Sergio Assanti

DAP Distretto 2

Sig. Mastrobattista Stefano

DAFP Distretio 3 Sig.ra Maria Domenica Saputo
DAFP Distretto 4 Dott.ssa Carmen Capodilnpg
DAP Distretto 5 Sig.ra Maria Ardovino

UOC Radiologla Formia-Terracina-

Fondi Dr. Filippo Paxisella

P.ON.  Struttura Complessa  di

Radloterapia Oncologica Dott. Filliberto Serraino

UOC UTIC Emodinamica Cardiologia
DEA 1 POS Formia

Dr. Dott. Giulio Selvetella

UOC Direzione Medica DEA [ Fondi-
Terracina

Dott, Riccardo Marrone

UOC Oacologia Medica PO Nord Daott, Nelle Salesi

VO Programmazione ¢ Controlle di

Crestione Duott. Fabrizlo Innocenti
UOC Malattie Infettive #O Nord Dott. Cosmo Del Borgo
UOC Diabetologia Uaiversitaria PO :

Nord Dott. Camille Gaessi
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