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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE LATINA
DELIBERAZjﬁ DEL DIRETTORE GENERALE F.F.
del {1 7 FER 202

STRUTTURA PROPONENTE: UOC SYILUPFO ORGANIZZATIVQ E DEL PATRIMONIO PROFESSIONALE

rroposTaN. AG1  pEr 2-02-2024

Oggetto: Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023.

11 Dirigente efo il responsabile del procedimento, con la sottoscrizidne del seguite dell’istruttoria -
effettuata, attestano che 1’arto € legittimo nella forma ¢ nelta sostanza ¢ ql%er IE f bblico.
11 Responsabile del procedimento: Dott.ssa Milena Schiavone Firma: |

Diata:
[1 Responsabile della Prevenzione della Cormuzione e /
della Trasparenza: Dott.ssa Assunta Lombardi Firma:

Data:

11 Funzionarico addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
[ NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetio ai budget economico

[0 COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

Voce di conto economico su cui si imputa la spesa:

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget

Data Firmna

11 Dirigente &/o il responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art.6, comma 2, dell’Intesa Stato-Regioni
del 23.03.2005, attesta che:
1. la spesa & stata autorizzata dalta Regione, in quanto non prevista dal budget aziendale, ma necessaria
per esigenze di natura straordinaria;
2. trattasi di atto contingibile € urgente e/o necessario ad evitare il pericolo di interruzione di pubblico
servizio, Ja cui spesa non & prevista nel budget aziendaie.
Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo Azriendale £.6.:

Favorevole Mon Favorevole
{Cinfw vaziory all I;:m:same atto)

Data: /{" o 2 3 2 O? /[ Firma dr. Clardio Rainone:

Dr. Giu
Data: U?I tﬂ T Firma: )




STAFF DI DIREZIONE AZIENDALE
Il Responsabile defla Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

VISTA
la L. 190/2012 “Disposizioni in materia di prevenzione della Corruzione e della illegalit: nella
pubblica amministrazione™;

CONSIDERATO

il D.Lgs. 33/2013 recante il “Riordine della disciplina riguardante il diritta di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni™,

e

il D.Lgs. 97/2016 recante la “Revisicne e semplificazione delie disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttive delia legge 6 novembre 2012, n.
190 ¢ del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articoio 7 della legge 7 agoste 2015,
0. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™ si ¢ inteso adeguare la
normativa italiana sulla trasparenza al modello c.d. FOIA {Freedom of Information Act}, adottato da
tempo sia a livello internazionale che europeo.

VISTA

la L. 179 del 30-11-2017 *Whisticblowing” recante“Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregelariti di cui siano vemuti a conoscenza neil’'ambito di un rapporto di
iavoro pubblico o privato™ in vigore dal 29-12-2017,

RICHIAMATE, altresi, ie disposizioni in matetia della prevenzione della corruzione, pubblicits e
trasparenza ¢d in particolare:

- il D.L.gs. 150/2009 avente ad oggetto: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
matetia di ottimizzazione della produttiviti del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza
delle pubbliche amministrazioni™;

- la Delibera n. 105/2010 con la quale la Commissione per la Valutazione, la trasparenza e
I'Integrita delle amminisirazioni pubbliche ha approvato “le Linee guida per la
predisposizione de! Programma iriennale per la trasparenza ¢ |'integrita (ai sensi
dell’articolo 13, comma 6, lettera ¢, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150) con il
relative Allegate — Esempio di struttura della sezione del sito “Trasparenza, valutazione e
merito -";

- la Delibera n. 113/201C della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), con la quale ha deliberato un programma di
sostegno a progettt innovativi ¢ sperimentali per il miglioramento della performance
attraverso le funzioni di misurazione, valutazione € controllo™ — in tema di applicazione del
dlgs. n. 150/2009 e della delibera n. 88/2010 agii enti del Servizio Sanitarioc Nazionale.

DATO ATTO che,

in forza delle succitate disposizioni, anche I’ASL di Latina & tenuta a garantire la massima

trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione delle performance, assicurando *accessibilita totale,

attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale, delle informazioni concernenti i dati analiticamente
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indicati nel comma [° dell’art. 11 e fermo restando I'applicazione di quanto previsto dall’art. 21
delia Legge nr. 69 del 2009,

PRECISATO che,

questa Amministrazione ha adottato il primo Piano Triennale con Deliberazione n. 372014, il
successivo aggiomnamento per il Triennio 2015-2017 con Delibera n. 47 del 30 gemnaio 2015,
I’aggioramento 2016-2018 con Delibera n.34 del 29 gennaio 2016, il Piano Annuale Prevenzione
delia Corruzione € trasparenza anno 2017-2019 con Delibera 40 del C.8. del 31 gennaio 2017, il
Piano Annuale Prevenzione della Corruzione e trasparenza anno 2018- 2020 con Delibera DG o
57 del 31 gennaio 2618, il Piano Annuale prevenzione della Corruzione ¢ Trasparenza annc 2019 -
2021 con Delibera DG n. 69 del 30 gennaio 2019 e infine it Piano Annuale Prevenzione della
Corruzione ¢ Trasparenza 2020-2022 con Delibera DG n. 181 dell’ 11 febbraio 2020,

che la normativa vigente prevede che il Piano Triennale debba essere oggetto di aggiornamenio
anmuale.

RAPPRESENTATO che:

con il presente atto si provvede quindi alla revisione annuale del Piano tenendo conto della analisi
della sua attuazione, delle modifiche organizzative intervenute e, soprattutto, dei provvedimenti
del1’ ANAC richiamati;

che questa Azienda & consapevole della necessitd di investire in un cambiamento culturale ed etico
per la prevenzione della corruzione;

che il contrasto alla corruzione, agli abusi e ali’illegalith posseno essere perseguiti solo con la buona
gestione e con la trasparenza che tutti gli operatori del sistema, ciascuno nel proprio ambito, devono
cercare di perseguire nel lavoro quotidiano;

che la cotruzione, come inquinamento dell’azione amministrativa, si nasconde infaiti nella
indifferenza e nel disinteresse della tutela del bene comune e, soprattutto, nella assenza del
sentimento di appartenenza.

VISTO

che in applicazione della delibera n. 380 del Commissario Stracrdinario del 20/06/2017 si @
proceduto all’unificazione delia figura del Responsabile Trasparenza e Prevenzione della
Corruzione, cosi come suggerite dalle disposizioni normative in materia, ¢ quindi alla nomina della
Dr.ssa Assunta Lombardi, a decorrere dalla data del 01/07/2017;

PRESO ATTO
della revisione delle nomine dei web - editor e dei referenti della trasparenza aziendali rinnovate a
seguito di monitoraggio PTTI operato dal personale responsabile della F.O. Trasparenza ed
Anticormuzions!

CONSIDERATO

il Comunicato del Presidente dell’ANAC del 2/12/2020 con il quale veniva differito il termine
ultimo per la predisposizione e la pubblicazicne della Relazione annuale 2020 e dei PTPCY 2021-
2023 al 31 marzo 2021, causa emergenza sanitaria Covid-19, tuitavia si € ritenuto di rispettare la
consueta scadenza del 31 pennaio anche inconsiderazione dello stretto legame esistente tra il
PTPCT, Piano della Performance e 1 Piani di attivita;



PRECISATO che

il documento ¢ state condiviso con 1 soggetti coinvolti neila prevenzione della corruzione, ed & stato,
altresi, pubblicate a far data dal 30/12/2020 sul sito aziendale, sezicne Primo Piano e sezione
Amministrazione Trasparente per la procedura di consultazione da parte di tutti i portatori di
interessi, per I’eventuale presentazione di osservazioni e/o proposte entre il 31 gennaio 2021;

RILEVATO che,

dalla pubblicazione del PTPCT dal 30-12-2G20 al 31-01-2021 sul sito aziendale - sezione Primo
Piano e sezione Amminisirazione Trasparente — non sono pervenute osservazioni e/o eventuali
proposte allo stesso da parte dei portatoti di interessi;

PROPONE

1) di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2021-2023,
Aggiornamento 2020 , allegato al presente atto guale parte integrale e sostanziate e i relativi
allegati :

e All | Referenti aziendali della Trasparenza,

s All 2 Referenti web - editor aziendali;

+  All3 Referenti aziendali dell’ Anticorruzione;

1} di trasmettere il presente provvedimento all” QIV aziendale;

2) di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale aziendale neil’apposita sezione *
Ammitistrazione Trasparente™,

3) di dare atto che "assunzione del presente provvedimento non comporta costi a carico del
Bilanc¢io d’esercizio;

4) di dare, altresi, atto che il presente provvedimente non & soggetio a controllo preventivo e
che il medesimo & immediatamente esecutivo giusta art. 18, comma 9%, L. R. n. 33/2009,
disponendone la pubblicazione e la trasmissione in copia, al Collegic Sindacale
dell’ Azienda,

Con la soitoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il Dirigente attestano,
inoltre, l'assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente ¢ del Codice di

Comportamenta.
Il Responsabile della Preyenziohe della Corrjizjone ¢ della Trasparenza
tt.55 suita i

IjRespongabile



IL DIRETTORE GENERALE EF

In virti deila Deliberazione n. 121 del 29-01-2021 avente ad oggetto: “Dr. Giuseppe Visconti
Direttore Sanitario Aziendale Svolgimento funzione del Direttore Generale ASL Latina™;

Vista la proposta che precede;

o | L -
Yaah -..!f ’

Ritenuto di dover provvedere in proposito come nella stessa motivate ed argomentato;

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo Aziendale f.1.,

1)

2)

3)

4)

=)

DELIBERA

di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2021-2023,
Aggiomamente 2020 , allegato al presente atto quale parte integrale ¢ sostanziate e 1 relativi
allegati:

+ All | Referenti aziendale della Trasparenza;

» All. 2 Referenti web - editor aziendali;

+ AllL3 Referenti aziendali dell’ Anticorruzione;

di trasmettere il presente provvedimento all’OIV aziendale;

di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale aziendale nell’apposita sezione “
Amministrazione Trasparente™;

di dare atto che I’assunzione del presente provvedimento non cemporta costi a carico del
Bilancio d’esereizio;

di dare, altresi, atto che il presente provvedimenio non & soggetto a controllo preventivo €
che il medesimo é immediatamente esecutivo giusta art. 18, comma 9°, L. R. n. 33/2009,
disponendone la pubblicazione ¢ la trastmissione in copia, al Collegio Sindacale
dell’ Azienda,




PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata_all’Albo on-line istituito sul
sito www.asl.Latina dal al

da ylrenn & ywRm

-
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

Per copia conforme all’originale per uso ammimistrativo

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Copia della presente & stata trasmessa alla Regione Lazio in data
ai sensi dell’art. 6,comma 2, dell’ Accorde Stato Regione del 23/03/2005
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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AlLl: Referenti Aziendali della Trasparenza

O T ] Nt

Dﬂtt.ss

UOC Personale

a Katiusha Perrone

UOC Affari Generali e Controllo Pr.ssa Sabrina Martini
Interno
UOC Tecnico Patrimonio Sig.ra Sonia Mastrantonio
e Sisterna Informatico

Dr. Salvatore Zangrills
Dristretto 1

Sig, Sergio Assanti
Distretto 2 :

Sig.ra Rosangela Corbi
Digtretto 3

Sig.ra Roberta Centra
Distretto 4

Dott.ssa Carmen Capodilupn
Distretto 5
! Dott.ssa Irma Di Cecca
UOC Bilancio Dott.zsa Maria Grazia Favale
UOC Programmazicoe, Controllo e
Governo Clinico Daott. Fabrizio Innocenti
UOC Provveditorato Dott. ssa Carmen Docimo
UOC Flussi informativi ed lnnovazieni
di Processo Dott.ssa Montefusco Annalisa
UOC Sviluppo Organizzativo e del
Patrimonio Professionale Sig.ra Germana Macchiarulo
UOC Direzione Medica PO Nord Sig.ra Sonia Ferrari
UDC Accreditamento

Dr.ssa Angela De Pasquale
Dipartimento i
Prevenzione Dr.ssa Sabrina Carlino
Dipartimento Salute
Mentale Dott.ssa Anna Maria Gabrietli
UOSD Comunicazicone ¢ Relazioni con
il Pubblico Dr.ssa Roberta De Grandis
OC Gestione Sinistri, Contenzioso ¢
Proc. Disciplinari Dr. Roherte Capotosto
uoc Assistenza Farmaceutica | Dott.ssa Lucia Accusani
territoriale
UOC Oocologia Medica PO Nord Dott. Nello Salesi
VOC Reclutamento Dott. Mario Graziano EsE-osito

1 Aggiornamenta Programma triennale per la trasparenza e l'integritd annc 2021-2023
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UOSI Prevenzione & Protezione Dott. Enzo Filippi

UOLC Malattie Infettive Dott, Cosmo Del Borgo

VDL Riahilitazioni Protesica Dr. ¥irgilio Nastari

UFOSD PS/OBI Fondi-Terracina Dr.ssa Maria Cristina Lagana

2 | Aggiornamento Programma triennale per la trasparenza & Fintegrits artne 2021-2023
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AllL2: Referenti Web Editor aziendali

Dy.asa M. Caroling Mastrangelo

UOC Affari Generall e Controllo
Interno Dir.s3a Sabrina Martine

UQC Tecnico Patrimonio e Sistema | Sig.ra Senia Mastrantoenio

Informatico Dr. Salvatore Zangrillo
Distretto 1

Sig. Sergio Assanti
Distretto 2

Sig.ra Rosangela Corbi
Distrette 3

Sig. Vincenzo Faustinella
Distretto 4

Sig.ra Francesca Frateloreto
Distretto &

Sig.ra Rosanna )i Maio
UQC Bilancio Big.ra Cinzia Rappa
UOC Programmazlone, Controllo e
Governo Clinica Dott. Fabrizio Innocenti
UOC Provveditorato Dgtt. Fabio Viscido
U0 Sviluppo Organizzativo e del
Patrimonio Professionale Dott. Manuel Maggi
UOC Direzione Medica DEA 11 Sig.ra Sonia Ferrari
UOC Direzione Medica INEA T Dwr.ssa Alessandra Venditti
O Flassi informativi ed Innovazioni
di Processo Pr. Gluseppe ippoliti
UOC Acereditamento Dr.ssa Angela De Pazgquale
Dipartimento di
Prevenzione Dr.ssa Paely Cortesi
Dipartimento Salute
Mentale Dott.ssa Anna Mariz Gabriclli

UQSD Comunicazione & Relazioni con | Sig. Emanuele Liberti
il Pubblico

IO Gestione Sinisiri, Contenzioso € | Dr. Roberto Capotosto
Proced. Disciplinari

UOC Libera Professione ¢ Gestione
personale Convenzionato Doti. Giprgio Milita

.
3 | Aggiornamento Programma triennale per Iz trasparenza e Fintegritd anno 2021-2023
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Assistenza Farmaceuolica territoriale

Dott.ssa Luocia Accusani

TOC Beclutamentn

Dott. Marco Guida

LIOSD Prevenzione ¢ Protezione

Ioit. Enze Filippi

0L Malattie Infettive

Dott, Cosmo Del Borpo

UOC Riabilitazioni Protesica SO

Dr. Virgitio Nastari

UOSD PS/OBI Fondi-Terracina

Prr.ssa Maria Cristina Lagani

REGIO
E”_:

LAZKD
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AllL3: Referentt Anticorruzione

Generali

Affari

o

353 mma anuz:iu

Countrallo
Inéerno
Direzione Distretio 5 Doit.ssa Maria Antonietta De Meo
UOC Bilancio Sig.ra Serena Mantovani

UQC Sviluppe Organizzative e del
Patrimonio Professionale

Dr.35a Marialisa Coluzzi

VOC Gestione Sinistri, Contenzioso e
Procedimenti disciplinari

Avv. Massimo Valleriani

UOC Programmazione, Controllo ¢
Governo Clinico

Dwit. Fabrizio Innocenti

Dipartimento Salute
Mentale

Dott.ssa Ana Maria Gabrielli

UOSD Comuonicazrione ¢ Relazloni con
il Pubblico

Dott. Marilisa Coluzzi

oc Aasgistenza Farmaceutica | Dott.ssa Lucia Acensani
territoriale
Distretto I Sig. Sergio Assanti
Distretto 2 Dir.s3a Silvia Pizzuti
Distretto 3

Dr.ssa Roberta Centra
Distretto 4 Doti.ssa Carmen Capodilupo
Distretto 5 Dr.ssa Irma Di Cecca
Bipartimento Prevenzione Dr.ssa Maenza Lorells
UOC  Radiologin  Formila-Terracina-
Fondi Dr. Filippo Parisella
UOC Direrione Medica DEA T Dr.ssa Alessaondra Venditti

UOC UTH Emodinamica Cardiologia
DEA I PO Formia

Dir. Dott, Ginlio Selvetella

UOC Riabilitazioni Protesica

Dr. Virgilio Nastari

UOSD PSAOBI Fondi-Terracina

Dr.gsa Maria Cristina Lagani

HOC Oncologia Medica PO Nord

Dott. Nello Salesi

REGIONE.”
AZID &

LAZKD
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QL Programmazione, Controlle e
Governe Clinieo

Dgtt. Fabrizio Innocenti

UOC Malaitie Infettive PO Nord

Dott. Cosmo Del Borgo

UOC Diabetologla Universitaria
PO Nord

Dot Camillo GGnessi

EHOC Accessibilith e Liste D*atéesa

Doit.ssa Irene Triglia

O Acereditamento

Dr.ssa Gneo Assunia

REGIONE >
wzio

LAZIC
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