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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. | Finalita e ambito di applicazione

I. Il Regolamento detta in generale Iz disciplind in materia di conferimento e autorizzazione
degli incarichi  extra-istituzionali, in conformita alle disposizioni dell'art. 53 del D.lgs
30032001 n. 165 e s.m.i. "Norme generali sulf'ordinamento del iavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche e a quelle in materia di incompatibilité, cumulo di incarichi e conflitto
d'interessi”.

2. Ai fini del presente Regolamento:
¢ per "“incarichi extra-istituzionali® si intendono gli incarichi e attivita, anche occasionali,

non compresi nei compiti e doveri d' ufficic, svolti dal personale dipendente, al di fuori
del rapporto di lavoro ordinaric intercorrente con I'Azienda USL Latina (d’ora in
poi Azienda), a favore di soggetti pubblici e privati, nonché conferiti dall'Azienda stessa.

e - Per "personale dipendente” s'intende il personale a tempo indeterminato e determinato, con
qualifica dirigenziale e non, con rapporte di lavoro a tempo pieno e a tempo parziale,
compreso il persenale comandato.

3. In particolare il presente atto mira a:
¢ individuare i principi generali in materia di incompatibilig;

e definire il regime delle incompacibilita e la tipologia degli incarichi per il personale a
fempo pieno e a tempo parziale con prestazicne lavorativa superiore al 50%, i criteri
generali per il conferimento degli incarichi ai propri dipendenti e i criteri oggettivi per
il rilkscio deile autorizzazioni per gl incarichi esterni;

v delineare i casi e le modaliti di valutazione del conflitto d'mteressi;

e definire le attivith compatibili ¢ quelle vietate al personale a tempo parziale con
prestazioneg lavorativa non superiore al 50%,;

e indicare lo specificc sistema sanzionatorio previsto in caso di violazione delle
norme  sulle incompatibilita.

Art, 2 Esclusioni

b, Le disposizioni del Regolamente non si applicane al personale convenzionate per il guale
valgono le specifiche disposizioni e accordi di settore.
2. Non rientrano inoltre nell'ambito oggettivo di applicazione del regolamento le seguent attivitd:
*  attivita svolte in regime di Libera Professione da parte dei Dirigenti Medici, Veterinari
e delle alre professionalitd defla dirigenza sanitaria, per le quali si rinvia alla
normativa specifica;
e attivitd svelte sulla base di specifiche convenzioni stipulate dallAzienda con altri Enti
¢ atgivita svolte in regime di aspettativa ai sensi deli'art. 18 della legge 04.11.2010, n 183,
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Art. 3 Principi generali in materia di incompatibilith comuni a tutti i dipendenti

| . In generale sono incompatibili con il rapporte di lavore presse |'Azienda:

o e attivitd e gli incarichi non conciliabili con |'osservanza dei doveri d'ufficic ovvero che ne
pregiudichine l'imparzialita e il buon andamento ;

o e attivitd e gli incarichi per i quali si evidenzi un conflitto di interessi con |'Azienda,
anche in termini di concorrenza con | finl istituzionali;

» le attivit e gli incarichi che interferiscono con l'attivitd ordinaria svolea dal dipendente
in relazione al tempo, alla durata, allimpegno richiestogli non consentendo un
tempestivo, puntuale e regolare svolgimento dei doveri e compiti d'ufficio;

o leattivith e gli incarichi che arrechinc danno o diminuzione allazicne e al
prestigio dell' Azienda,

¢ gli incarichi che si svolgono utilizzande mezzi, beni e attrezzature di proprieta
dell'Azienda e di cui il dipendente dispone per ragioni di ufficic o che si svolgono ne
locali dell'ufficio, salvo che l'utilfizze non sia espressamente auterizzato dalle norme o
dal Direttore Generale o richiesto dalla nawra dellincarico conferico  dufficio
dall'amministrazione:

o gli incarichi che, aggiunti a quelli gid conferiti o autorizzati, evidenziano il pericolo
di compromissione dell'attivita di servizio.

Art. 4 Conflitte di interessi - Definizioni

Il conflittc d'interessi & una situazione ¢ condizione in cul un interesse private di varia
nacura {anche non economico) interferisce, ovverc potrebbe tendenzialmente interferire,
con la capacitd del dipendente di agire in conformiti con gli interessi dell'Azienda. Nl
conflitto puod nascere anche da una promessa o da una situazione che potrebbe verificarsi
in futuro.

Il conflitto d'interessi, nel quadro delle disposizioni in materia di incompatibilica degli
incarichi extra-istituzionali, rappresenta un fattore di rischio a che il perseguimento
dellinteresse primario di cui & portatore il dipendente in relazione al ruolo rin::opertu in
Azienda, possa essere influenzate e compromesso da un interesse secondario privato del
dipendente stesso.

In refazione al fatte che il copflitte sussista nel momento in cui al dipendente viene
conferito un incarico extra-istituzionale o che si possa verificare successivamente allo
svolgimento dello stesso si distingue tra conflitte potenziale e attuale.

Ai sensi della normativa vigente rileva ai fini della valucazione da parte dell'Azienda anche
il sclo conflitts potenziale.

Il conflitto di interessi rappresentz, ai sensi del precedente articolo 3, una causa di
incompatibiitd comune a tutti i dipendenti dell'Azienda, senza alcuna distinzione anche in relazione
alla tipologia di orario.
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Avt. 5 Criteri generali per il conferimento di incarichi

E. Ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/200] 2! personale dipendente non possono essere

conferiti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficic. che ron siano

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative.

| conferimenti devono essere disposti 2 cura dell'organc competente tenendo conto della specifica

professionalita del dipendente, al fine di escludere casi di incompatibilitd, sia di diricto che di

fatto, nell’ interesse del buon andamento deflamministrazione o situazioni di conflitto, anche

potenziale di interessi, che pregiudicherebbe |'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente. :

L'Azienda conferisce ai propri dipendenti incarichi di ¢ui al precedente comma | ({es.

presidente, componente, segretario commissioni per la mobilitd e per il conferimento di

incarichi libero professional, docenze, etc.) sulla base delle seguenti condzioni;

o [attiviti oggetto  dellincarico  richiede  professionalita  specifiche  rinvenibili in
determinati soggetd dell' Azienda;

s jldipendente non si trova in conflitto di interesse, anche potenziale, nello
svolgimento dell’ incarico ;

o [incarico & compatibiie con il corretto e tempestivo esplemmento  det  doveri
d'ufficio  del dipendente, anche in relazione ad altri eventuali incarichi gida conferiti al
dipendente;

o il dipendente non utilizza | risultati dellateivitd oggette dell'incarico  conferito
dall'Azienda per fini personali o in relazione ad altri incarichi esterni.

Gli incarichi retribuiti, di cui al precedente comma |, devono essere svolti fuori dellorario

di lavora.

1| soggetio che conferisce l'incarico & tenuco a dare tempestiva comunicazione alla strutwura

competente in materia di "Anagrafe delle prestazioni ® per adempiere agli obblighi di

pubblicazione di cui all'art. 18 del D. Lgs. 14.03.2012 n. 33, nonché agli obblighi di

comunicazione di cui all'art. 53, comma 12 del D. Lgs. n. 165/2001 al fine di non

incorrere nel divieto previsto al comma |14 dello stesso articolo (divieto di cenferimento

di incarichi fino all'adempimento dell'obbligo).

Differiscono, dagli incarichi di cui al precedente comma |, gli incarichi svolti in rappresentanza

dell'Azienda che si considerano svolti durante |'crario dilavoro e periguali vige il principio

della amnicomprensivita del rattamento economico. Qualora tali incarichi debbano essere svolti

fuoridella sede dilavore spetta a2l dipendente il rimborso delle spese {viaggio, vitto e

alloggio), secondo le disposizioni aziendali vigenti in materia.
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TITOLON
REGIME DELLE INCOMPATIBILITA’ E TIPOLOGIA DI INCARICHI

CAPO |
Attivita vietate ai dipendenti a tempo pienc a tempo parziale con
prestazione lavorativa superiore al 50 per cento

Art. & Incompatibilita oggettiva e assoluta

I rapporto di lavoro suberdinato intercorrente con ['Azienda & esclusive e in
particolare ai sensi dell'art. 4, comma 7, della legge 30.12.1991 n. 412, con il Servizic
Sanitaric Mazionale puo intercorrere un unico rapporto di lavoro.

Ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, che conferma I'applicabilita degli artt. 60 e

ss. del Testo Unico approvato con D.P.R. 10 Gennaio 1957, n. 3 e in base alla norma

speciale di cui al primo comma scno oggettivamente e assclutamente vietate, fatte
szlve le espresse deroghe di legge, le seguenti attivita:

) lavoro subordinato a tempo determina2te o indeterminato pressc Pubbliche
Amministrazioni o soggetti privati;

2) dtolaritd dv cariche sociali in societa costituite a fine di Jucro (es. rappresentante
legale, amministratore, consigliere, sindaco in societa per azioni, a responsabilita
limitata, in accomandita, per azioni);

3) attivitd lavorativa esterna di tipc autonomo;

4) esercizio della libera professione;

5) attivi@ industriali, artigianali e commerciali svolte in forma imprenditoriale ai sensi
dell'are. 2082 del codice civile ovvero in qualiti di socio unico di una Societd a
Responsabilica Limitata, di Sccieta in Nome Collettivo, nonché di secio accomandatario
nella Societa in Accomandita Semplice e Societd per Azioni;

6) esercizic dellattivita agricola, se svolte in qualica di coltivatore diretto o
imprenditore agricolo a titolo principale {LA.P);

7) attivitd che necessitano di iscrizioni ad albi o registri, fatto salve quanto previsto
da specifiche normative di settore;

8) rapporti di natura convenzionale con il Servizio Sanitario Nazionale (3.5.N.);

9 |'espletzmento di atiivitd, a qualsiasi titoio effectuate, presse strutture  sanitarie
accreditate, anche parzizimente, con il 5.5.N;

| }) compartecipazione in quote di imprese configuranti conflitto, anche solo potenziale,
di interessi, con il 5.5.M.

I l}incarichi per i quali, essendo necessaria l'autorizzazione, gquesta non & stata
rilasciata.

| suddetc divieti valgone anche durante | periedi  di aspettativa o congedo

straordinaric a qualsiasi titalo concessi al dipendente, salvi i casi previst dalla legge.
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Art. T Eccezioni al dovere di esclusivita

In relazione ai divieti indicati al precedente art. 6, comma 2 sono previste le seguenti
eccezioni:

lavoro subordinato e autonomo, & fatto szlvo quanto previsto in materia di
lavoro a tempo parziale ai sensi del comma 58, art. | delta legge 23.12. 1996, n. 662
(punti | e 3j;

cariche in societa a scopg di lugro, & possibile assumere cariche in societd cooperative
e societd a totale o prevalente partecipazione pubblica (nomine fatte dalle Stato etc,
e sia intervenutz lz relativa autorizzazioneg) (punto 2);

attivita imprenditoriale, e fatto salvc quanto previste in materia contrattuale per la
concessione dell'aspeteativa ai sensi e per gli effetti di cui ali'are. 18 della |. 183/201C
(dipendenti che diventano imprencitori} per la fattispecie specifica e per il periodo
temporale per i quali & stata concessa detta aspettativa e fermo restando quanto
previsto all'art. 23 bis D.lgs, 165/2001 aspettativa senza assegni per lo svolgimento di
activita presso soggetti ed orgenismi, pubblici o privati, anche operanti in sede
internazionale) {puntol);

activitd agricola, quando il dipendente partecipi a societdi agricole a conduzione
familiare, purché limpegno relative sia modesto, non abicuaie e continuato  durante
l'anne {punte 6;)

attivita libero-professionale, ¢ possibile per la dirigenza medica e veterinaria e
sanitaria, nonché per il personale a tempo parziale inferiore al 50% e fato salvo
quanto previsto in specifiche normative di settore (punto 4).

Art. 8 Incompatibilita di fatto

Il dipendente pud essere autorizzato ad esercitare attivitd extra istituzionale sempre che
non sussistanc casi di incompatibiliti di fatto in relazione alla propria posizicne all'interno
dell'Azienda. |

Lz valutazione della sussistenza di li incompatibilita & effettuata anche sulla base dei seguenti
elementh:

qualifica rivestita {il rucle professicnale efo la posizione professionale del dipendente);
coltocazione dell'interessato in una specifica struttura organizzativa dell'Azienda prevista
dallo statuto o regolamentc vigenti nel tempo;

competenza della struttura di assegnazione e di quella gerarchicamente superiore;
sua designazione all'esecuzione di specifici compiti e incarichi;

funzioni attribuite o svolte in un tempo passato ragionevelmente congruo;

gravositd dellincarico extra  istituzionale in  relazione alla  salvaguardia della
capacitd lavorativa nei confronti della Azienda.

La presenza o l'assenza di tali circostanze contribuisce alla valutazione in concreto della
sussistenza di ipotesi di conflitto di interessi, cumulo di incarichi, concorrenza sleale e
danno allimmagine per I'Azienda.
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Art. 9 Incompatibilita specifiche - Attivitd in conflitto di interessi

|. Premesso che, in generale, sono vietati tutti gl incarichi che presentano un conflitto di interassi
per la natura o |'oggetto dellincarico, che possono pregiudicare |'esercizio imparziale  delle
funzioni attribuite al dipendente e che la valutazione operata dall'Azienda, circa la situzzione di
conflitto di interessi, @ svolta tenendo presente gli elementi di cui al precedente art. 8, sono
considerati incompatibili gli incarichi di seguito indicati a titolo esemplificativo € non esaustive:

Incarichi che si svolgono a favore di soggetti nei confronti dei quali la struttura di
assegnazicne del dipendente ha funzioni relative al rilascio di concessioni o
autcrizzazioni o nulla-osta o atti di assenso coemunque dencminati, anche in forma tacita;
incarichi che si svolgono a favore di soggetti fornitori di beni o servizi
per l'amministrazione, relativamente a quei dipendenti delle strutture che
partecipano a qualunque titolo all'individuazione del fornitore;

incarichi ¢che si svolgono a favore di soggetti privati che detengonoe rapporti di
natura economica o contrattuale con I'amministrazione, in relazione alle competenze
della struttura di assegnazione del dipendente, salve le ipotesi espressamente
autorizzate dalla legge.

incarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che abbianc o abbianc avuto
nel biennie precedente un interesse economice significative in decisioni o attivica
inerenti all'ufficio di appartenenza;

incarichi che si svolgono nei confronti di soggetti verso cui la struttura di assegnazione
del dipendente {o quella gerarchicamente superiore) svolge funzioni di vigilanza ,
contrgllo e di accertamento efo contestazione di illeciti o di applicazione delle relative
sanzioni, salve le ipotesi espressamente autorizzate dalla legge;

incarichi che per il tipo di attiviti o per |'oggetto possonc creare nocumento
all'immagine dell'amministrazioneg, anche in relazione al rischio di utilizze o diffusione
iHeciea di informazioni di cui il dipendente e a conoscenza per ragioni di ufficio;
incarichi e Je attivita per i quali )'incompatibilitd & prevista dal D.Lgs. 08.042013, n 39
o da altre disposizioni di legge vigenti;

incarichi che, pur rientrando nelle ipotesi di deroga dall'autorizzazione di cui allart.
53, comma 6, del dlgs. n. 165/2001, presentanc una situazione di conflitto di interesse;
incarichi per soggetti promotori {sponsor) di sperimentazioni cliniche e studi
osservazionali in corso di svolgimento in Azienda . qualora il dipendente cui & proposto
I'incarico sia responsabile della sperimentazionefstudi osservazionali o che comungue vi
prenda parte;

incarichi conferiti {(anche non direttamente} efo retribuiti da societa farmaceutiche
elo da  societd di  produzione/commercializzazione/sponsorizzazione di
dispositivifattrezzature sanitarie.

L'incompatibilita degli incarichi per conflicco d'interessi riguarda cutti dipendenti,
compresi quelli con rapporte di lavoro a tempo parziale pari o inferiore al 50 %.

A titclo esemplificativo e non esaustivo, sussiste conflicto di interesse nel caso di
mcarichi anche non retribuiti, presso organi di vertice di enti od organismi, per lo
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svolgimento di funzioni di:

a) rappresentante legale di  Associazioni o Fondazioni, persone giuridiche di diritto
privato che svolgono attivitd a carattere sanitario e socic-assistenziale o forniscono servizi
sanitari o socio-assistenziali;

b) rappresentante legale o componente del Consiglio di amministrazione di
strutture sanitarie autorizzate, convenzionate o accreditate con il S.5.N.;

¢) rappresentante Jegale o componente del consiglio di amministrazione di enti
gestori di aziende pubbliche che svolgono un'altra attivitd socio sanitaria o Societd
per Azioni, Societd a Responsabilith Limitata etc. che svolgono servizi alla persona
‘o attivitd socio sanitaria o farmaceutica ;

d) rappresentante legale o componente del Consiglic di amministrazione di
Associazioni, Fondazioni, Societa per Azioni, Societi a Responsabilitd Limitata,
Societa Cooperative, che svolgono attivitd di fornitura di beni e servizi per I'Azienda.

Art. 10 Incompatibilita attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizic, hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto dellAzienda, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavero (pubblico impiego) attivica Javorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della Azienda svolta attraverse i medesimi
poteri.

| dipendenti interessati da tale divieto sono colore che per il ruole e la posizione
ricoperti nell'Azienda hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla
decisione oggetto dell'atio e, quindi, coloro che hannc esercitato la potestd o il potere
negoziale con riguardo allo specifico procedimento o procedura. | predetti soggetti,
pertanto, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con {'Azienda, qualungue
sia la causa di cessazione, compreso il collocamento in quiescenza per raggiungimento
dei requisiti di accesso alla pensioneg, non possono avere alcun rapporto di lavora
autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti,
contratti o accordi.

Nel caso di violazione dei divieti di cui sopra, trovano applicazione le sanzioni previste
dalla legge.

i competenti Responsabil/Dirigenti provvederanno ad inserire nei contratti di
assunzione del personale, nei bandi di gara o negli atti prodromici agl affidamenti e
nei relativi schemi contrattuali, apposite clausole concernenti gli obblighi del rispetto
dei divieti di cui al presente articolo e le sanzioni sull’atto e sui soggetti derivanti dalla
loro violazione.

Ai dipendenti cui si applica il presente articolo viene fatta sottoscrivere, prima della
cessazione del rapporte di lavoro, apposita nota informativa relativa al divieto,

Art. | | Incarichi soggetti alla preventiva autorizzazione

Il dipendente pud essere autorizzatc a svolgere, al di fuori dell'orario di servizio e senza
l'utilizzo di attrezzature, strumenti e locali aziendali, incarichi non rientranti nei compiti e
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doveri d'ufficio, che abbiano carattere di temporaneits, saltuarieta e occasicnalita, a favore
di soggetti pubblici e privati, sempre che non sussistano cause di incompatibilita di diricto
efo di fatto, diinterferenza con |'attivita ordinaria, nonché di inopportunita.

Ai fini dell'autorizzazione | 'Azienda verifica 1'nsussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi.

Sulla base di quanto sopra, previo rilascio di autorizzazicne, il dipendente pud svolgera i seguenti
incarichi;

a)

b)

g)
h)

i

k)

componente in commissioni di concerse o ad altre commissioni, comitati, crganismi
pressa pubbliche amministrazioni;

arbitro ¢ perito o consulente di parte, giudice onorario ed espertc pressc i tribunali,
comprese le consulenze non rientranti nella libera professione intra-muraria;

docente presso corsi organizzati da soggetti privati;

attivita di ricerca scientifica, presso enti o soggetti privati;

partecipazione in qualitd di moderatore a convegni e seminari;

assunzione di collaborazioni o incarichi di consulenza presso altre amministrazioni
pubbliche efo presso privati;

incarica di Commissario ad acta;

componente collegio sindacale, revisore dei conti;

partecipazione a comitati scientifici;

relazioni e consulenze scientifiche finalizzate alla diffusione scientifica, ricerca e sviluppo,
a carattere episodico e occasionale e in ragione delle guali il dipendente nen deve
aver rivestite e non dovra rivestire incarichi per commissioni di gara o per
predisposizione di capitolati relacivi a prodotti e servizi inerenti la consulenza ;
incarichi conferiti ( anche non diretctamente) efo retribuiti da societa farmaceutiche
efo da societd di produzicne/commercializzazicne di dispositivifattrezzacure sanitarie
solo se trattasi diincarichi con documentate finalita di studio, approfondimento e
confronto su aspetti di natura tecnico-scientifica, senza finalita di pubblicizzazione di
prodotti;

partecipazione ad "adivisory boards" salvo che questi non abbiano ad oggetto la
sponsorizzazione e pubblicizzazione di prodotti rientranti in ambito sanitario,
sociosanitario, farmaceutico e veterinario (incontri consistenti in  interazioni
scientifiche tra classe medica e divisioni mediche delle aziende farmaceutiche, ai
quali nen puo presenziare perscnale non medico delle predette aziende, nel corso
dei quali vengono analizzate pubblicaziconi scientifiche al fine di editare documenti di
"consensus" da presentare alla comunita medica);

attivitd di rilevazione di indagini statistiche;

partecipazione all'amministrazione efo assunzione di carichein enti ¢ societd a prevalente
o totale parecipazione o controlio dinatura pubblica;

partecipazione a societa agriccle a conduzione familiare, purche il relative impegne
sia modesto ., non abituzle e continuato durante l'anno;

ateivita inerenti | 'impresa familiare agricola per le quali & richiesta |'apertura di partita
IV.A ., fatto salve il divieco di svolgimento di attivitd imprenditoriale;

socio (dicontrollo efe comande) in societa di capitaii (escluse semplice soda)
assunzione di cariche in quatita di socio accomandante in societa in accomandita;
attivita di amministratore del condominic di residenza o nel quale il dipendente &
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titolare di propriets; :
t) svolgimento di incarichi occasionali e temporanei in favore di:
¢ Enti Pubblici anche economici, Universita, Aziende Sanitarie;
» Societd cooperative fra impiegati delle Stato o delllAmministrazione;
e Societd private concessionarie di  pubblico  servizio, Aziende speciali e
consortili, Istituzioni;

s Associazioni senza scopo di lucre,
s Societa, Aziende, Fondazioni con le quali|'Azienda abbiz in essere rappord di convenziona
o nei corfronti delle quali sussista un interesse da parte della medesima.

Art. |12 Criteri di valutazione ai fini dell’'autorizzazione

I. Nella valutmazione delle richieste di incarico sia a titolo gratuito che retribuito, | 'Azienda
nellinteresse del buon andamento deli'amministrazione, terra conto dei seguenti criteri oggettivi
che devono ispirare | 'Azienda nella concessione o nel diniege del nulta-osta:

A. Abitualita e professionalita:

a) sono autorizzabili gli incarichi & le attivita saltuarie, sporadiche ed occasionali, ossia
quelle attivitd che comportanc una marginale e saltuaria cccupazione di ore extra
ufficio, che non siano prevalenti rispetto a quelle di istituto;

b} non sono autorizzabili gl incarichi per i quali sia previsto un compenso che supera
il 50% della retribuzione, annua lordz, anche in cumulo tra di essi, percepita dal
dipendente nel'anno precedente rispetto a quelio di conferimente dell'incarico
ovvero degli incarichi; non sono autorizzabili gli incarichi che sebbene considerati
singolarmente non diano luogo ad una situazione di incompatibilitd, considerati
complessivamente nell'anno solare, configurine un impegno continuativo con le
caratteristiche della abitualitd e professionalitd, tenendo conto della natura degli
incarichi e della remunerazione previsti;

¢} non sono auterizzabili quelle attivicd che necessitanc della apertura di Partita LV.A,
fatta eccezione per |'esercizio dellattivitd agricola 2 conduzione familiare, quando
| 'impagno & modesto & non abituale o continuative durante ['anne, sempre che la
stessa non sia svolta in qualiti di coltivatore diretto ¢ di imprenditore agricolo
principale ;

B. Conflitto di interessi:
Non sono autorizzabili gli incarichi inerenti attivitd per le quali si pud configurare conflitto  di
interessi © che possano essere concorrenziali con I'attivitd propria dellAzienda,nonché
gli incarichi in favore di soggetti o enti con il quale il dipendente interessato o la struttura operativa
intrattiene rapporti di qualsiasi natura, in ragione dello  svolgimento  dell'attivitd  istituzionale.
2. La ponderazione degli interessi contrapposti, ai fini della verifica per il rilascio

deli'autorizzazione allo svolgimento degli incarichi, attiene al potere di cui all'art. 5 del
D.lgs. 165/2001 e smi. e pertanto, pon & assoggettata alla disciplina della legge
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07.08.1990, n. 241 e succ. mod,, trattandosi di atti di gestione del rapporta di lavoro, di
diritto privato, adottati con la capacita e i poteri del datore di lavore privato.

Art. |3 Incarichi soggetti a comunicazione preventiva

Sono soggetti all'obbligo della comunicazione preventiva:

a) tutti gli incarichi gracuiti che il dipendente & chiamato a svolgere presso Enti terzi in
considerazione della professionalita che lo caratterizza all'interno dell'Azienda.

b) tucti gli incarichi retribuiti non soggetti all'autorizzazicne di cui al precedente art. | 1.

c) gli incarichi conferiti in attuazione di specifiche disposizioni di legge;

A titolo puramente esemplificativo sono incarichi a titolo gratuito:

+ la presmazioni rese a titolo gratuito esclusivamente presso associazioni di volontariato o
cooperative 2 carattere socig-assistenziale senza scopo di lucro, fatta eccezione per quelle
sanitarie di cui all'art.1 1, comma 3, lett. g} (dirigenza e comparto) oppure i cui ambiti di
interessi non interferiscanc con lo svolgimento del'attivitd d 'ufficio, seconde quanto
previsto dal'art. 5. D.PR. 16042013, n, 62;

s assumere cariche in societa cooperative, in societd e in associazioni di tipo

socic-assistenziale, il cui atto costitutive prevedaz che gli utili siano interamente
reinvestiti nel la societd per il perseguimento esclusivo deifl'attivitd sociale (senza scope
di lucra);

* incarichi relativi ad attivita artistiche e sportive dilettantistiche rese a titolo grawito;

* attivitd che costituiscane manifestazione della personalitd e dei diritti di libertd del
singolo costituzionalmente garantiti (quale ad es, la libertd di associazione};

¢ lo svolgimento di opere dell'ingegno, di attivitd sportive ed artistiche (pittura, scultura,
musica, exc.}, purché non si concretizzino in attivitd di tipo professicnale;

* ogni altra attivitd o incaricc per i quali l'autorizzazione & esclusa da specifiche
disposizioni normative.

Costituiscono incarichi retribuiti, ai sensi del precedente comma |, lett. b}, Hincarico di perito

e consulente tecnico (CTU, comprese le presmzioni  medico-legall), disposti dall"autoritd

giudiziaria ed altri incarichi di ausiliario dellautoritd giudiziaria, legafi allorquando il toro

aspletamento sia obbligatorio per legge;

Le attivica oggette di comunicazione devono essere svolte, in ogni caso, al di fuori

dell'orario dilavoro, senza l'utilizzo di risorse ed attrezzature aziendali e, comungue, senza

che il loro svelgimento comporti pregiudizio per l'attiviti prestata a favore dell'Azienda.

Art. |4 Altri Incarichi soggetti a comunicazione

Sono liberamente esercitabili, anche se retribuite, le segueni attivitd, previste alle lettere
da a) a f-bis) dell'art. 53, comma 6 del D.Lgs.n. 165/2001, per le quali it dipendente &
comunque teputo a una comunicazione informativa:
a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
b) utilizzazione economica da parte dellautore o inventore di opere dellingegno e di
invenzioni industriali, realizzate al di fuori dell'attivitd istituzionale;
¢) partecipazione in qualiti di relatore a convegni e seminari aventi carattere
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divulgative ;
d) incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborse delle spese documentate;
e} incarichi per lo svolgi mento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa,
comande;
f) incarichi conferiti da organizzazioni sindacali a dipendenti presso Je stesse distaccati
0 in aspectativa non retribuita;
g) attiviti di formazione diretta ai dipandenti della pubblica amministrazione, nonché di docenza
e di ricerca scientifica.
Tali attivita non devono rientrare tra i doveri e compiti d ufficio.
Lo svolgimenta di dette attivitd non pud in alcun modo interferire con |'attivita ordinaria
svolta dal dipendente in relazione al tempo, impegno richiesto, qualfica e rucla
professionale, posizione nel'ambito dell'Azienda, funzioni attribuite e oraric di servizio,
Resta fermo il divieto di svolgere gli incarichi che possanc porsi in contrasto o in concorrenza
con |'Azienda o in conflitto anche potenziale di interessi, che pregiudichine |'esercizic imparziale
delle funzioni attribuite al dipendente.
L'Azienda potra accertare il conflitto d'interessi anche a posteriori e intimare al dipendente
di cessare dalle attivita.
La comunicazione non esclude la responsabiliti del dipendente circa le attivita espletate.

Art. 15 Modalita di svolgimento degli incarichi

Lo svolgimento degli incarichi extra-istituzionali deve awvenire al di fuori dell'orario di servizio,

& comunque, al di fuori di quel complesso di prestazicni rese in via ordinaria e stragrdinaria in

virtu del rapporto d 'impiego pubblico.

Fanno eccezione alle svolgimente fuori oraric di servizio:

s [atfivita didattica interna, che pud essere svolta, con differente remunerazione, sia in
orvario di servizio che al di fuori;

« |a partecipazione, a titolo gratuito, in qualita di componente di commissiont o cellegi di
valucazicne, allinternc della ASL di Latina.

MNon & consentito lo svolgimento degli incarichi durante le seguenti assenze dal servizio:

+ congedo di maternits;

+ congedo parentale;

+ congedo per malattia de! figlio;

e congedo biennale per assistenza a soggetro con handicap;

* permessi di cui all'art. 33 della legge 05.02.1992 n. 104;

s malattia e infortunio;

¢ permessi per aggiornamento professionale efo permessi retribuiti per motivi di studic,
partecipazione a congressi, etc.

Qualora il dipendente per l'assolvimento dell'attivita abbia bisogno di assentarsi per intere

giornate, pud utilizzare gli istituti delle ferie, dei recuperi compensativi di eventuali crediti orani,

{ove possibile}, compatibifmente ¢con le esigenze di servizio.

Per l'effettuazione degli incarichi extra-istituzionali non possono essere utilizzati mezzi, strumenti,

atrrezzature e locali dell'Azienda.
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Ogni incarico deve esaurirsi in un arco tempeorale, massimo di un anng, eventualmente
prorogabile in casi eccezionali, quali la partecipazione a commissioni o organi collegiali
i cui lavori non possanc esaurirsi in un tempo predeterminato.

Non é possibile autorizzare lo svolgi mento di incarichi o attivicd nel caso in cutd dipendente
sia in una situazione accertata di debito oraric.

Art. 16 Revoca e sospensione dell'incarico

L'Azienda si riserva la facolti di revocare Fincarico conferite o autorizzato al
dipendente, qualora risulti compromesso il buon andamento della stessa o
sopravvengano condizioni  di incompatibilitd.

Grava sul dipendente l'onere di comunicare, tempestivamente all'Azienda, il
sopravvenire di condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi o qualsiasi altra
causa ostativa alla continuazione dell'incarico, (a titolo esemplificativo: un significativo
debito orario).

In caso di revoca delliincarico il dipendente ha diritto al compense per |'attivitd svolta
fino a quel momento.

L'autorizzazione allo svolgimente di incarichi a favore di soggetti esterni, concessa
ai sensi deft'art. 12, e degh incarichi conferiti dall'Azienda, ai sensi dell'art. § del
regolamento, pud essere temporaneamente sospesa o definitivamente revocata per
gravi esigenze di servizio o qualora vengano contestate violazioni alle norme che
disciplinano il regime degli incarichi.

Capoll

Attivitd vietate ai dipendenti a tempo parziale con prestazione lavorativa non

superiore al 50 per cento.
Art. 17 Attivita compatibili e vietate con il rapporto a tempao parziale e limiti

Il dipendente con rapperto di lavero a tempo parziale con prestazione lavorativa non

superiore at 50% di quella a tempo pieno {ex art. |, comma 58 bis legge n. 661/96) pud

svolgere una seconda attivita di lavore subordinate o autonomo, anche con iscrizione ad

albi professionali.

In ogni caso |'activita prestata presso un altro datore di lavoro non deve

comportare un orario settimanale che, sommato a quello svolto presso I'Azienda,

superi i limiti stabiliti dalla legge.

Dalllambito delle tipelogie di attivita compatibili sono escluse:

» le attivita di lavoro subordinato presso altra pubblica amministrazione;

« gliincarichi professionali presso amministrazioni pubbliche per i dipendenti iscritti
ad albi professionali che esercitanc attivita professionale;

¢ gli incarichi professionali che presuppengono liscrizione all'Crdine degli Avvocati.

In generale non possone essere esercitate le attivitd di lavore autonome o subordinate o

gli incarichi sia a titolo gratuito che recribuito, i quali configurine situazioni di conflicto di
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interessi ai sensi degli artt. 4, 8 e 9 del presente regolamento.
Sono in ogni caso vietati gli incarichi e {e attivita che non siano stati oggetto di comunicazione
a2l momente della trasformazione del rapporto di lavere o successivamente, ai sensi di quanto
previsto nel successive art, 18

Art. |18 Obblighi di comunicazione e responsabilita

Il dipendente, nella richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro 2 tempo parziale, é
tenuto a comunicare il tipo di attivitd che intende svolgere e tutte le informazioni utili, al
fina di consentire allAmministrazione di effettuare le dovute valutazioni, circa 'insussistenza di
situazioni  di conflitte di interesse o di interferenza con le attivic istituzionali,

Il dipendente a part-time deve comunicare all'Azienda, con almeno |5 giorni di preavviso,
l'aventuale successivo inizio o la variazione del l'attivit lavorativa esterna,

L'Azienda in gualsizsi momento, anche successivo alla trasformazione, pu¢ verificare la
presenza di incompatibilitd o di confiittco di interesse sopravvenuti e procedere alla
conseguente contestazione.

Mel caso sia accertato un conflitto di interessi, I'Azienda invita l'interessato a porre terming
all'attivita conflittuale entro quindici giorni dalla comunicazione.

In caso di inadempimento si procede disciplinarmente ai sensi della vigente normativa.

Capo 1l}
SISTEMA SANZIONATORIO E DEI CONTROLLI
Art. 19 Regime Sanzionatorio

Fatte salve le pill gravi sanzioni previste per i casi di incompatibilitd di cui ai precedenti
articeli, @ fatto divieto al dipendente di svolgere incarichi retribuiti che non sianc stati
conferiti © preventivamente autorizzati dall'Azienda.

Al sensi dell'art. 1, comma 61, della legge n, 662/19%6 costituiscono giusia causa di recesso

del rapporte di lavoro:

a) la violazione del divieto di svolgere attiviti di lavoro subordinate o autonomo. {tranne
che la legge o altra fonte normativa ne prevedanc l'autorizzazione rilasciata
dallAmministrazione di appartenenza e |autorizzazione sia stata concessa);

b} la mancata comunicazione di inizic di attivitz o di diversa attiviti da parte di chi
usufruisce del part-time in misura pari o inferiore al 50% del tempo pienc ovvero le
informazieni non veritiere in materia comunicate dzl dipendente,

Aj sensi dellart. 53 del D.lgs. n. 165201, in caso di viclazione del divieto di syolgere

incarichifcollaborazioni  retribuiti  che non  siano  stati  conferiti o  previamente

autorizzati dall Amministrazione, ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte senza la preventiva autorizzazione o che
eccedono i limiti regolamentari, deve essere versato dal dipendente all'Azienda che lo destinera
ad incremento del fondo di produtdviti. Nel case il dipendente non provveda al versamento,
I'Amministrazione procederi al recupero delle sormme dovute nelle forme consentite dallz legge.
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L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendents pubblico indebito
percettore costituisce ipotesi di responsabilitd erariale soggetta alla giurisdizione della
Corte dei Conti a cui 'Azienda & tenuta ad inoltrare apposita segnalazione,
| dirigenti responsabili di struttura organizzativa sonc obbligati a vigilare sul rispetto
delle disposizioni in materia di incompatibilita, curmulo di impieghi e incarichi da parce
dei dipandenti assegnati alle loro strutture al fine di evitare pratiche illecite di "doppio
lavoro”.
Il dipendente che svolge attiviti extra istituzionale senza la preventiva comunicazione ed i
relativo nulia osta dall'ufficio compecente va incontro preliminarmente ad una lettera di
contestazione del fatto e successivamente, in caso di accertamente, potra incorrere nella
respensabilitd disciplinare per violazione del presente regolamento,
Per la contestazione delle viclazioni al dipendente si applica la procedura disciplinare;

Art. 20 Controlli e verifiche
L'osservanza delle disposizioni di cui al presente Regolamento, potrid essere oggetto di

controdli interni che l'Azienda ha facoltd di attivare, oltre che di verifiche a campione
effettuate ai sensi deil'art. |, comma 62, deila lagge n, 662/1995, a cura dell Azienda.

TITOLO i1l
DISPOSIZIONI] FINALI E TRANSITORIE

Art. 21 Diffusione, fruibilita e aggiornamento dei contenuti del regolamento

Il presente regolamento sari pubblicato, previa approvazione, neil’apposita sezione dei

sito internet aziendale,

Per gli aspecti operative-proceduraii si rinvia all'allegata procedure, che definisce:

+ le modalita per la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di attivita o incarichi
extraistituzionali ai sensi dell'art. 53 DlLgs. n. 165/2001 e succ. mod., conferiti
dall'Azienda o da soggetti esterni;

+ le modalita per la comunicazione qualora si tratti di atcivitdfincarichi non soggetd al
regime dell'autorizzazione;

¢ la relativa modulistica;

» gli adempimenti informativi dell’Azienda {Anagrafe delle prestazioni).

Art. 22 Norma di rinvio ed entrata in vigore

Per quanto eventualmente non disciplinato nel presente regolamento, si rinvia alla normativa
vigente in materia di incompatibilii, curnulo impieghi e incarichi retribuiti contenuti nel D.Lgs.
165/2001 & succ. mod., nei CC.NN.LL. Comparto e Dirigenza, e in ogni altra normativa vigente
nel tempo in materia.

Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di esecutivita della relativa deliberazione di
adozione.
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APPENDICE

Procedura Aziendale in materia di IncarichifAttivita Extra Istituzionali

INDICE

|. Scopo

2, Campo di applicazione

3. Modaliti operative

3.2) Procedura per le ateivitd soggette ad autorizzazione
3.b} Procedura per le attivitd soggette a comunicazione
4. Revoca e sospensione dell'incarico

5. Obblighi di comunicazione dei soggetti conferenti

6. Obblighi di comunicazione dell'Azienda.

7. Sanzioni

Modello A/l {Richiesta Autorizzazione)
Modello B/1 {Comunicazione}

Riferimenti

Art. 53 D.lgs. 16572001 “I'ncomparib.‘!ftd, cumule di impieght e incarichi; Artt. 60 e ss. D.P.R.
3/1957 "Testo unico delle disposizioni concernenti lo statute degli impiegati civili dello stato”; Art. 4
comma 7, L. 41211991; Art. 72 L 4481/1998; N, $2/201 Circolari Dipartimento della Funzione
Pubblica {nn. 3/199/, 6/1997e 10/1998).
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l. Scopo

La seguente procedura viene dettata per disciplinare le modaliti per la richiesta di
autonizzgzione allo svolgimento di attivitd o incarichi extra istituzionali, retribuiti e non, di
cui alf'art.53 del Decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012
per la prevenzione e la repressione della corruzione e per Ja comunicozipne di
attivitdfincarichi non soggetti al suddetto regime dell'autorizzazione.

Le indicazioni procedurali indicate sono finalizzate anche ai puntuale e tempestivo
assolvimento da parte del’Azienda, attraverso la struttura competente, degli obblighi
informativi imposti dalla legge nei confronti del Dipartimento della Funzione Pubblica.

2, Campo di applicazione
Tale procedura si applica a tutti i lavoratori dell'Azienda ASL di Latina, a tempo

indeterminatc e determinate, con qualifica dirigenziale e non, con rapporto di lavoro
supericre al 50%.

3.Modalit operative

3a) Procedura per le attivita soggette ad autorizzazione.

1.

La domanda di autorizzazione per lo svolgimento di incarichi o attiviti di cui al

Regolamento Aziendale sugli incarichi e attivitd extra istituzionali deve essere presentats

dallinteressato utilizzando 2 modulistica allegata al Regolamento suddetto e reperibile sul

sito aziendale (Mod. AJt).

Nel caso in cui l'autorizzazione & richiesta direttamente dai soggetti pubblici o privati che

intendono conferire fincarico, il dipendente & comunque tenuto a compilare ed a

trasmettere ta modulistica di cui sopra, in caso contrario fa richiesta sard dichiarata non

ricevibile.

II' medulo, debitamente compilato, datato e sottoscritto dal dipendente in modo chiaro e

leggibile, dovra contenere (pera irricevibilit dello stesso):

» i dati anagrafici del dipendente richiedente (compress codice fiscale, numero telefonico ad
e-rmail};

¢ i qualifica e la struttura di appartenenza;

e i dati del soggetto conferente llincarico con indicazione della denominazione, della sede
legale, dell'indirizzo, del codice fiscale/partita iva ed una e-mail di riferimento:

* la tipologia dellincarico specificando nef dettaglio {'oggetto (attivitd da svoigere} e il luogo
dello svolgimento;

* i giorni dello svolgimento {con una data iniziale e finale) e la fascia oraria;

* il compenso complessivo previsto ¢ presunto;
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¢ [leventuale svolgimento di altre attivitdfincarichi extra istituzionali nello stesso periodo.
A completamento della richiesta di. autorizzazione il dipendente dovra dichiarare sotto la
propria responsabilita che:

e [lincarico/attivici abbia carattere occasiomale e vernporaneo; nen rientri tra i compiti del
servizio di assegnazione; l'incaricofattivitd verrd svolto al di fuori dell'orario di servizio;

# non comportera alcuna interferenza con l'attivitd lavorativa istituzionale; verri svolto senza
l'utilizze di beni, mezx ed attrezzature dell'Azienda;

» tra lincaricofattivitd extraistituziohale per fa quale viene richiesta 'autorizzazione e latrivita
istituzionale non sussiste alcuna situazione di incompatibiliti o conflitto di interesse anche
potenziale;

¢ non trattasi di incarico di collaborazione conferito da soggetti privati che abbiano o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivitd inerenti all'ufficio di appartenenza;

* si impegna a comunicare ogni eventuale variazione ovvero in caso di incompatibilic
sopravvenute a cessare immediatamente lincarico .

La richiesta dovri inoltre essere corredata del parere del Direttore deila struttura di

assegnazione attestante l'assenza di incompatibilid e conflicto di interesse, anche potenziale,

con l'attivitd istituzionale e I'insussis:ten:a di attribuzioni specifiche che determinano rapporti

{interessi economici comuni attivita dl controlle © altro) tra fa struttura di appartenenza ed

il soggetto che conferisce lincarice, la non interferenza con le esigenze di servizio.

Per esigenze di istruttoria I'Amministrazione put richiedere un ulteriore parere anche su

specifici aspetti anche al Direttore del livello sovraordinato rispetto al Ririgente della

struttura di assegnazione del dipendente che dovra esprimersi in tempi utili per l'emissione
de! parere da parte dellz struttura competente.

Nel caso in cui il dipendente si travi in comando o in aspettativa presso altri enti dovra

allegare alla richiesta anche il parere del Responsabile della struttura dove & comandato

o l'ente di destinazione dove presta servizio.

Allegati obbligatori alla suddetta richiesta:

e lettera di proposta di incarico del soggetto committente/proponente che dovrd
contenere la denominazione sociale, se tractasi di ente pubblico o privato, codice
fiscalefpartica iva, la dichiarazione di essere/non essere tra i fornitori di beni o servizi
dell'Azienda, di intrattenere/non intrattenere rapporti professionali di qualunque tipo
o commerciali con la stessa, di avere/non avere cen l'amministrazione contenziosi o
procedimenti volti ad ottenere autorizzazioni, concessioni, licenze, abilitazioni, nulla
osta o altri atti di consenso, la descrizione dettagliata deil'oggetto dell'incarico {tipo di
evento: CONvVegno, CONgresso, seminario, work shop, advisery board), finalitd: formativa,
scientifica, divulgativa ecc., le modaliti e il fuocgo di svolgimento, la durata dellincarico,
il compenso stabilito o altra utilita;

Aij sansi dell'art. 53, comma 10, d{al D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ll, la richiesta, indirizzata

alla struttura organizzativa competente per llistruttoria {U.Q.C. Personale) dovra essere

inviata all'Ufficio Protocollo almeno 30 giorni prima dell'inizio dell'attivitafincarico.
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10. 41 mancato rispetto dei suddetti termini pud comportare il rigerto della richiesta, a
prescindere dalla compatibilita o meno dell'incarico che ne costituisce ['oggetto.

Fl. L'Azienda provvederi in merito alla richiesta nel termina di 20 giorni dal ricevimento
defla stessa. Nel caso in cui la domandz o la documentazione inviag risulti incompleta il
termine inizierd a decorrere dalla data in cui la stessa venga integrata. Non saranno
comungue prese in considerazione quelle richieste che risulteranno mancanti degli elementi
essenziali ai fini dell'individuazione dei soggetti cainvolti, dell'oggecto dellincarico e del
parere del Respensabile della struttura di appartenenza del dipendente.

12. La struttura competente, alla quale non potranne essere in alcun modo addebitati evencuali
ritardi nel rilascio deflautorizzazione, non si fard carico dellacquisizione degli elementi
mancanti ma provvederz 2 dare comunicazione al dipendente delle motivazioni della non
ricevibilitd della richiesta.

13. H termine di 20 giorni di cui sopra si interrompe quando I'Azienda, ai fini della valutazione,
richieda chiarimenti od integrazioni al dipendente od al soggetto conferente lincarico e
riprende a decorrere dalla data in cui decte notizie pervengano all'Azienda.

I4.1l dipendente & inoltre tenuto a comunicare tempestivamente ogni modifica inerente
lattivitdfincarico extraistituzionale, sia in corso di procedimente che successivamente al
rilascio dellautorizzazione, e comungue non olire |5 giorni dal verificarsi della variazione,

I5. Ai fini del rifascic dellautorizzazione I'Amministrazione verifica llinsussistenza di situazicni,
anche potenziali, di conflicte di interessi. A tal fine potrd effettuare tucti gli accertamenti
ritenuti Opportuni.

16, L'autorizzazione sard trasmessa mediance e-mail indicata nella richiesta al dipendente
interessato che avra f'onere di trasmectterne una copia al conferente lincarico.

I7.In caso di diniego allo svolgimento dell'attivitdfincarico extraistituzionale lo stesso sard

comunicato al dipendente interessato con nota a firma del Responsabile dell'ufficio

competente ¢ trasmessa a mezzo mail indicata nella richiesca.

Gli incarichi extra impiego non autorizzati entro la data di svolgimento non possono

essere svolti.

£9. Non & possibile alcun tipe di sanatoria successiva all'avviofsvolgimento dell'attivitd oggetto
dellincarico e pertante qualsiasi richiesta che pervenga in tal senso sari considerata
irricevibile.

20. Decorso il termine per provvedere, l'autorizzazione, se & richiesta per incarichi da
conferirsi da amministrazioni pubbliche, s'intende accordata (silenzic assenso); in ogni altro
caso, sintende negata,

18

3.b) Procedura per incarichi e attivitd soggette alla preventiva comunicazione

I. La comunicazicne di incarichi o activitd extraistituzionali conferiti da soggetti esterni deve
essere trasmessa dallinteressato utilizzando I'apposita modulistica reperibile sul sito
istituzionale nonché sulla rete intranet aziendale {Mod. B/1).

2. Il modello della comunicazione, indirizzato al Responsabile della U.Q.C. Personale,
deve essere trasmesso all'Ufficio Protocollo, almeno 30 giorni prima dell'inizio
dell'incarico/attivitd, corredato della documentazione di <ui la precedente comma 3.a,
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Il dipendente dovra in ogni cas¢ dichiarare che lincarico verra svolto al di fuori
dell'orario di servizio, non comporterd alcuna interferenza con lattivita lavorativa
istituzionale & verra svolto senza I'utilizzo di beni, mezzi ed attrezzature dell'Azienda; che

‘non sussiste alcuna situazione di incompatibiliti © conflitto di interesse tra

I'incaricofattivitd comunicato e l'attivitd istituzionale; ¢he non trattasi di incarico di

collaborazione  conferito da soggetti privati che abbiano, o abbianc avuto nel biennio

precedente, un interesse ecanomico significativo nelle decisioni o attivita inerenti

all'ufficio di appartenenza; l'impegno a comunicare ogni evencuale variazione ovverc in

caso di incompatibilitd sopravvenute a cessare immediatamente [lincarico .

La comunicazione dovra inoltre essére corredata del parere del Direttore della struttura di

assegnazione attestante l'assenza diincompatibilitd e conflitto di interesse, anche potenziale,

con ['attivitd istituzionale e la non interferenza con le esigenze di servizio; nonché di tutta

la documentazione inerente il conferimento dell'incarico.

L'Amministrazione effettua l'istructoria per valutare [l'eventuale sussistenza di situazioni

anche potenziali di conflitte di interesse e comunica, via e-mail, al dipendente quanto

segue: :

¢ esprime Nulla Osta allo svolgimento delllincarico (in assenza di conflicto di interesse
anche solo potenziale);

e esprime valutazione negativa alld svolgimento dell'incarico (in presenza di conflitto di
interesse anche solo potenziale), con il conseguente divieto alla esecuzione.

4. Revoca e sospensione dell'incarico

Qualora sopravvengano incompatibilitdi o condizioni di conflitto, anche potenziale, di
interesse, che il dipendente & tenuto a comunicare ai sensi del D.P.R. n. 62/2013, si applica
l'art. 16 del presente Regolamento Aziendale.

La revoca o la sospensione saranno notificate al dipendente interessato con apposita
nota del Direttore delia struttura competente in materia.

In generale, in riferimento agli incarichi e attivita extra impiege, nel caso si2 accertatc una
situazione di incompatibilitd, conflito  dinteresse e inopportunitd, I'Azienda invita
linteressato a porre termine all'attivitd/incarico a decorrere dalla notifica della diffida.

In caso di inadempimento si procede disciplinarmente ai sensi della vigente normativa.

5. Obblighi di comunicazione dei soggetti pubblici e privati che conferiscono
incarichi extra istituzionali

| soggetti pubblici o privati che conferiscano incarichi retribuiti ai dipendenti dell'Azienda
per cui sia necessaria la preventiva autorizzazione da parte dellamministrazione, sono
tenuti a comunicare, direttamente alla structura competente {U.O.C. Personale),
obbligatoriamente entro 15 giorni dall'erogazione del compenso, lammontare delle somme
erogate ai sensi del comma 11, art. 53 del Digs. 165/01e s.m,



HSTLH R SAPITARIC: RECICIMALE

AEL REGIONE >~
LATINA LAZIO— (&

6. Obblighi di comunicazione dell'Azienda

L'Azienda provvedera tempestivamente ai successivi adempimenti di comunicazione in via
telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica previsti dafl'art.53 D.Lgs. 165/200]
s.m.i.

L'Azienda provvederi inoltre alle pubblicazioni di cui all'art. 18 def D.Lgs a. 33/2013 nella
sezione “Amministrazione trasparente” sul proprio sito istituzionale,

7. Sanzioni

Nel caso di dipendenti che svoigane incarichi in maniera non conforme a quanto previsto nella
richiesta per la quale & stata concessa l'auterizzazione, ovvero svolgano incarichi per i quali
non siz stata richiesta o sia stata negata l'autorizzazione, salve te pil gravi sanzioni e farma
restando la responsabilica disciplinare, si applicano i commi 7, 7 bis, 8 e 9 dell'art. 53 det d.lgs.
n, 16572001 e s.m.i.

A fronte della notizia di una delle infrazioni di cui al precedente punto uno, la UQC Personale,
provvede darne comunicazione agli organi competenti a valutare la relativa infrazione nonché
a curare il procedimento di recupero ed incasso delle somme indebitamente percepice,
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Modeila A/l

Richiesta di autorzzazione per incariccfattivicd exira istituzionzle

Al Direttore WOC Personale

lIfla sottoscrittola , natoda a il g
residente a . Prov, » Wiz
Tal. Cell , e=rrail
C.F « In servizio presso
irt qualici di
CHIEBE

Di poter svolgere Fincaricofattivitd extra istouzionale di cui si allega proposta di conferiments, consistente in (brave

descrizions dallincarico o amivict)

Conferico da (indicare 12 denominazione del soggetta conferente)

A tal fine, ai sensi dell'arc. 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle norme penali di cui a'are. 76 del D.P.R. 4452000 e
s.m.i., applicabili in caso di dichiarazioni mendaci e contenend dad non pil corrispondenti a veritd, nonché dei concrolli da
parte di questa Azienda suifa veridicitd delle dichiarazioni prestate di cui all'art. 71 del D.P.R. 445/2000 & s.m.i.

DICHIARA

»  cheil pericdo di svolgiments dellincarico/attivita & il seguente: dal al (pradizare

eventyalmente le giomate e larticolazions defle (ace orarle) !

* che lincaricofattivi verra svolto presso {indicare ogo e sade di
svolpiments)

¢ che attualmente non svolge owvero svolge altri incarichifactivitd  extra istituzionali {se s indicare

quak)

= che si impegna a comunlcare ogni evencuale variazione ovvere, in caso di incomparibilici sopravvenuca, 2 cassare
immediatamente l'incarico; |
» che non trattasi di incarice conferito da soggetto privato che abbia o abbia avute nel biennio precedente, un
interasse economico significative in decisioni ¢ attivita inerent ufficio d1 apparcensnza;
* che l'incarico:
a} non rientra cra i propri compld ¢ doveri di ufficio
b} awri carattere occasionale & temporanes
ASL Latina . +39.0773.6551
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¢} verrd svoled al di fuori dell'oranio di servizio ffatto salvo componente commiissione concorss)
d) non comporters alcuna interferenza con Pateivitd [avorativa istituzionale
€] wverrd svolto senza 'udlizzo db beni, mezal e acrerrature dell' Azienda;

f) prevede un compenso lordo in € ovverc & resc a titolo gratuito ovvero con il

sclo rimborso delle spese documentate;
g] non sussiste alcuna situazione di incompatibilicd o conflite di interesse anche potenziale tra lactivid

opgetto dell'incarico entra istituzionale e Fareivitd di ufficio

Drichiara altresi, ai sensi e per gli efetd del D. Lgs 196/2002 & s.m.i. di essere informare che H craccamento dal proprl dad

perscnali avviena per i fini istinuzionali secondo le modalltd e nel risperto del D. lgs cicaro.

DATA FIRMA

PARERE del Respansabile dellz U.O./[Cripartimante, Direttore Sanitaric di Presidio, ovvera Direttore Amministrative o
Sanitzric aziendale attestante I'assenza di incompatibiliti e linsussistenza di sicuazioni, anche potenziali, di conflites di
incerassi tra attivici exara isticuzionale, sl cul alla presente richiests, ad sttivith svola dal dipendente & linsussistenza di
actribuzion! specifiche che determinano rapporti {interessi economid comuni, attivitd di controllo ¢ altre) tra |a struttura
di appartenenza ed il soggettc che conferisce lincarico extra istituzionale e che il suddaetto incarice non pregiudica il

corretto e regolare svolgimento delle attivitd di servizio tenuto conto anche di alerd incarichi autcrizzati.

O Visto si esprime parere favorevole

O Visto si esprime parere non favorevole per lz seguente motivazione

Daca Firmz

M. B. A! presente modulo deve assere allagata b proposta del soppetto esterna conferents, con l'indicazione di cutti gli eleman di eui
allart. 3a, punto8, della procedura allegata al Regolamente aziendale in materia di incarichi extra istituzionali nonché copia del
documento di iderticd, nonché i parere del Dirigente Rezponsablle dalla U.O. 4] appartensnza.

ASL Latina t. +39.0773.655] i
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Modelle B/l

Comunlcazione di incaricofativitd extra istituzionale

Al Direttore UOC Personake

IIfla sottoscrittofa ,atofaa il ?
residente a . Prow, . Wiz
Tel. Cell » &-mail
C.F , in gervigio presso
int qualica di
COMUNICA,

Che intende svolgere lincaricofactivich extra istituzionale di cui i zllega proposta di conferimento, consistente in {breve

descrizione dell'incaries o atelvit)

Confarito da {indicare fa denominazions del soggetto conferente)

A tal fine, ai sensi dellarc. 47 de! D.P.R. n, 445/2000, consapevole defle narme penali di cui all'are. 76 del D.P.R. 445/2000 &
s.m.i., applicabili in caso di dichiarazioni mendaci e contenent dati non pil corrispondent a veritd, nonché dei controlli da

parte dl questa Azienda sulla veridicici delle dichiarazioni prestace di cui all'art. 71 del D.P.R. 44572000 e s.m.i.

CICHIARA,
» che il pericdo di svolgimento dellincaricofattivitd & il seguente: dal al {precisare
evantalmente le gormate e [articolazions defle fasce orarie) 2
= che lincaricofattivicd verri svalto presso {indicare luoge e sede dl

svclgiments)

v che amualmente non svolge ovverc swolge altri  incarichifattvid exera istituzionali  {se sl indicare

quali)

+ che si impegha a comunicare ogni eventuale variazione ovvers, in caso di incompatibilith sopravvenuta, a cessare
immediatamente lincarico;
» che non trattasi di  incarico conferite da soggetto privato che abbia o abbia avueo nel bignnio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni o antivitd inerenti V'ufficio di appartenenza;
s che lincarice:
a) non rientra tra i propri compic & doveri di ufficio

b} avra caratcere occasionale e LeMporanes

ASL Latina t. +39.0773.6551
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€} verra svalto al di fucri dell'srario di servizio
d) non comporterd alcuna interferenza con l'attivitd lavorztiva istituzionale

e} wverra svolto senza l'ucilizze di benl, mezzi e anrezzature dell’ Aziends;

fi  prevede un compense lordo in £ ovvera & reso a titcle gratuite ovverg con il solo
rimborso delle spese documantate;
£) non sussiste alcuna sicuazione. di incomparibilid o confliees di inceresse anche porenziale tra Vamivith

opsetto deli'incarico extra istitbzionale e Iactivits di ufficio

Dichiara altresi, ai sensi 2 per gli effecti del D. Lgs 19672003 & s.m.i. di essere informaco che il traczamento dei propri dati

personall aveiene per | fini isticuzionali secondo le modalicd e nel rispetco del D. gz dtars.

DATA, FIRMA,

PARERE del Responsakile defla U.O./Cipartimento, Direttore Sanitario di Presidio, cvvers Direttore Amministrativo o
Sanitario aziendale attestante |"assenza di incompatibiliti e Vinsussistenza di siwuazioni, anche potenzali, di conflitto di interessi
tra actvitd exera istituzionale, 36 cui alla presence richlesta, ed artivicd svolta dal dipendente e l'insussistenza di atoribuzioni
specifiche che determinzng rapport {interassi economicl comuni, attividi di controlle © alero) ra la soruttura di appartenenza
ed il soggetto che conferisce l'incarico extra istituzionale e che il suddette incarice non pregiudica il corretto e regolare

svalgimento delle attivitd di servizio tenuto conte anche di altri incarichi autorizzati.

O Visto si esprime parere favorevole

wl Visto si esprime parere non favorevole per la seguente motivazione

Data Eirma

. B. Al presente maduly deve essare alisgata la proposta de! soggstto esterno conferents, con l'indicarione di tutti gli elementi di cui
all'art 3. puntoB, della procedura allegata 2l Regolamento aziendale in materia di incarichi extra istituzional, nencheé copie del documento
di identiti, nonché it parere del Dirigante Responsabile dedla UG di apparcenenza.
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