AZIENDA UNITA" SANITARIA LOCALE LATINA

| DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
60T der]. 3. 10V 2007,

-
| PROPOSTAN.__ {y  DEL_ §— j4 -2 0>

STRUTTURA PROPONENTE DIREZIONE AMMINISTRATIVA AZIENDALE

|
|
’ OGGETTO: CONTATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE PER IL PERSON.\LE

——

DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA PERIL QUADRIENNIO NORMATI\ O 2002-2007
incenzina Avella Dr.ssa Ilde Coiro

U owoundoes, NdeRe ——

L estensore Il Direttore Generale

i =

Parere del Dircttore Amministrativo

¥
E f Favoreyule D Non Favorevole :
{Con motivazioni allegat-al presentc il
|
Firma: w ‘ Data: _ P- A4 2F ~
Parere del Direttore Sanitario
! E/Favorr:mle | Non Favorevole
(Con motivazioni allegat. al presente it

Firma: _ Data: |/ [f,_’.i/?:

D Atto soltoposto al controllo preventivo del Collegio Sindacale

Firma del Presidente del Collegio = Daa:

D Senza usservizion . l Con osservazioni
(allegate al presente atte
Il Funzionario adderio al controllo di budget, con la soltoscrizione del presente arto, attesta che lo stessi non COMpuIt

scostamenti sfavorevoli rispelio al budget economico.
Voce di conto economico su cuj sj imputa la spesa; _/

Visto del Funzionario add¢hRESPOSIFABIE di budget _ .
AREA GESTIONE RISOLSE ECONOMICHE & i (nome e cognome)
FINANZIARIE E ACQLIRIZIONE BENL E SERVIZI o
F irma:_____ , (Lir Marig FALCONE) —— . Data: x/ ﬁi . el 8 ’(

-

Il Dirigente e/o I respansabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente arto, a seguito dell*i~truttoria elfettnnta
attestano che Iaito ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il sarviziggjbblico.

LS .
Responsabile dul procedimento: ____ Vincenzina Avella Firma: U u %%_@Q@Q\QQ\

(nome e cognome)
Data: - \\ \:_9_1'
3) S o i

Il Direttore Amministrativo Aziendale Dr. Giuseppe Testa__ Firma: B
(nome ¢ cognome)

Data: ._‘ii'(' ot - X




IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZIENDALE e

Premesso

Che I'Aziendn in conformita a quanto disposto dagli art. 4 € 5 del vigente CCNL della Dirigensa Medica e
Veterinaria in materia i relazioni cindacali. di concerto con le OO.5S. deve procedere alla stipula di un
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale: :

Dato Atto

che le 00.SS, hanno presentatlo una piattaforma negoziale, e che I'Azienda, dopo aver wostiluito la delegazione
wrattante con atto deliberativo 236 del 09/03/2006 ha provveduto, entro trenta giorni dalla presentasione della

medesima. allavvio dei negoziato riunendo la delegazione di parte pubblicae di parte sindacale;

Considerato

che le delegazioni si sono pit volte viunite. e che per ultimo. hanno sottoscritto, ai sensi dellart. 4 sopra
richiamato un’ipotesi di CCIA. relativo al personale della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale per il quadriennio normativo 2002-2005:

Dato atto

che il medesimo. corredato di apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria, entro i termini previsi dall'art. 3
comma 4 & stato trasmesso al Collegio Sindacale per il controllo sulla compatibilita dui costi con 1 vincoli di
bilancio;

Considerato

Che la Regione Lazio con circolare n® 57384 del 24/05/2007 ha dato precise indicaizioni sulla rilevazione
dell*orario di lavoro dei Dirigenti di Direzione di Struttura Complessa ¢ che pertanto nella seduta i
contrattazione del 5/7/2007 ¢ stato necessario modificare ["art. 14 dell’ipotesi del ¢ CIA con l¢ modifiche
intervenute nella nota di cui sopra:

Preso atto

Che. con verhale n® 467 del 14.09.2007. che allegato al presente provvedimento ne forma parle ntegrale e
cosianziale. il Collegio Sindacule cerifica il rispetto della compatibilita dei costi con . vincoli i Bifancio ad
cccezione delly parte terza dedicata al piano triennale della formazione professionale netla quale st idenzia la
necessita di inteerare il valore del budget dedicata alle attivita furmative per Fanno 2007 Ji €. 615000100,

Duto atto che

le considerazioni espresse dal Collegio Sindacale sona totalmente condivisibili. pesto che I\ ienda nel
predisporre il [3ilancio Leonomico di Previsione per I"anno 2007. giusta deliberazione n® 926 del 13/11/2006. ha
previsto di destinare. Cdistintamente. all*attivita di formazione. la somma di . 71.992.00 ma che uia .1 decorrere
dal corrente esercizio. avanzera formale richiesta agli uffici della regione Lazio, al fire di ottenerv le risorse
necessarie. ad integrazione degli attali valori di budget. per finanziare i relativi piani formativi:

Considerato

Di dover ritencle conclusa la trattativa e di dover dare atto che I'Amministrazione di concerto con le OO.SS. in
sede di Contrattazione Integrativa. nella seduta del 25/10/07 ha proceduto a stipulare il Contratte Collettivo
Integrativo Aviendale che «i alleua al presente atlo per formarne parte integrale e sostanziale:

Dato atto -
Che in esecusione dellart. 5 del CCNL comma 6 il CCIA e stato wrasmesso  all'’ARAN ai sensi dellurt. 46,

comma 5 dei D.L. 165/01 il giorno 9/1 1/2007 in quanto I'acquisizione delle firme delle OO.SS. sul medesimo
si e conclusa in tale data:



PROPONE
Per i motivi di cui in narrativa:

1) Di dare alto che in sede nevoziale con le 00.SS. della Dirigenza-Medica e Veterinaria, nclla ~eduta del
25/10/07 & stilo sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale il quale, allecato al presente atto ne
forma parte integrale e sostanziale e che lo stesso € stato inviato allARAN per effetin dell'art, 4 del CONL
comma 5 ai sensi dell'art. 46. comma 5 del D.L. 165101 il giorno 9/11/2007 in quanto |'acquisiziony delle
firme delle O0).SS. sul medesimo si € conclusa in tale data;

RESPONSABILE DEL PROCEDINMENTO
_ Vincenzina Avella

OELL-W tB\}QQ‘Of& il Direttore Amministrativo Azicndale

Dott. Giuseppe Testa

= e
ST v,
L -_._.;f:,

IL DIRETTORE GENERALE

In virtd dei poteri conleriteuli con Decreto del Presidente della G.R. n® TO - 370 del 25/4/2007 di nomina a
direttare Generale dell” A zienda USL Latina;

ESAMINATA la proposta del Direttore Amministrativo Aziendale

RITENUTO di doverla accogliere cosi come formulata;

SENTITO il parere del Dircttare Sanitario Aziendale

DELIBERA

1) Di dare ato che in sede nesoziale con le 00.5S. della Dirigenza Medica e Veterinaria. nella seduta el
25/10/07 & stalo sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale il quale. allevato al prescate atto ne
forma parte integrale ¢ sostanziale e che lo stesso & stato inviato allARAN per effetto dell'art. 4 del CCNL
comma 5 ai sensi dell'urt. 46. comma 5 del D.L. 165101 il giarno 9/11/2007 in quanto I"acquisicione delle
firme delle O0).SS. sul medesimo si e conclusa in tale data;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Ilde Coiro
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Copia della presénte € stata affissa

all’Albo delle Pubblicazioni presso la sede legale di questa Azienda in
data

16 NOV 207 01 DIC 2007
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IL FUNZIONARIO INCARICATO




AZIENDA ASL LATINA

L anno 2007, il giorno 29 oTob x: ha avuto luogo Pincontro tra la Diresione
Generale dell’Azienda Unita Sanitaria Locale Latipa e | rappresentanti delle ()().S%.
firmatarie del CONL della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale 2002/2005 .

Per la Direzione Aziendale:

Il Direttore Amministrativo Aziendale Dott, Giuseppe Testa, delegato dul
Direttore Generale con Deliberazione n° 200 (el 24/02/2006
IT Responsabile dell’Area per la Gestione delle Risorse Umane: Dott. Gioyanni
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Al termine delly riunione, le parti hanno sottoscritto, ai sensi dell’ar. 4 del
CCNL/2005 il nuovo testo dell’art. 14 che sostituisce Part. 14 del CC'IA sottoscritto
in data 28/2/2007. /
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[l Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (CCIA) é lo strumento per la concret
realizzazione delle finalita poste dal CCNL e per la piena attuazione degli obiettivi i
sede aziendale.

Lo stesso costituisce strumento per chiarire, disciplinare, interpretare e definire uli
aspetti delegati alla trattativa aziendale.

PREMESSA =

]
Per quanto non precisato, o integrato, dal presente CCIA si fa specilico riferimento ;‘:‘\
alle norme legislative vigenti, alle norme applicabili dei precedenti CC'NL. ( \E
I CCIA deve favorire. attraverso |'istituto della concertazione tra le 00.8S.. ¢ la 32
Direzione Aziendale, lo sviluppo di elementi di innovazione e incentivazione o -
beneficio del personale con il reale riconoscimento dell’attivita svolta a fuvore _ ™3
dell’utenza per I'erogazione di servizi sanitari pubblici efficienti, raggiungendo uli ~X\%
obiettivi prefissati dall’Azienda con " Atto Aziendale. 52
Dal contratto integrativo deve, pertanto, emergere chiara I’idea del personale conie =
risorsa dell’Azienda, ponendo la formazione continua come elemento strategico per il
raggiungimento degli obiettivi aziendali.
Le parti ritengono che missione dell’Azienda debba essere il miglioramento in
termini qualitativi e quantitativi delle prestazioni sanitarie rese all’utenza ¢ il
miglioramento  dell’efficienza  dei  servizi, attraverso la valorizzazione della :3\
professionalita dei ruoli dirigenziali e una migliore utilizzazione e razionalizzazione NS
delle risorse umane, strumentali ed economiche aziendali. N N
Questo si realizza, in particolare, attraverso modelli organizzativi nei quali ¢ 2
centrale la partecipazione dei lavoratori e [ondamentale lo strumento dellq
contrattazione integrativa aziendale, ricordando che i CCIA non possono essere in
contrasto con vincoli ¢ limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali e si svoleono
esclusivamente sulle materie stabilite, con la conseguenza che le eventuali clausole
difformi devono ritenersi nulle e non possono essere applicate.
~4
PARTE I - DISPOSIZIONI GENERALI Q““ o
&
Art. 1 — Campo di applicazione J_{j 'i-_j,
[l presente Contratto Collettivo di Lavoro Integrativo, definito ai scnsi dell’art. 43 j{:
del D.Lvo 29/93 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, nonché ai sensi dell art, ==
4 del CCNL per il periodo 1.1.2002 /31.12.2003, si applica a tutto il personale con ;
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato dipendente dell*Azienda | S| (i .
Latina dell’area della dirigenza sanitaria Medica e Veterinaria ed entra in vigore il “-s}:};,--*’
giorno successivo alla data di sottoscrizione. v
Al fine di semplificare la stesura del presente contratto, per quanto riguarda i
riferimenti normativi e le abbreviazioni, si richiama 'art. 1 del CCNI. dell™3 ¢
novembre 2003. , ) ‘,f
£ ANt i T
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AT, 2 — Morme di caranzis

REGOLAMENTAZIONE DEGLI SCIOPERI E NORME DI GARANZIA Dk,
SERVIZI ESSENZIALI "

AN

Al sensi delle norme sui servizi pubblici essenziali di cui alla Legge n. 1461990, ¢
successive  modificazioni ed integrazioni, nell’Azienda USL Latina ln &
regolamentazione dei servizi pubblici essenziali da garantire anche, in considerasione
della natura dei servizi resi dalle strutture sanitarie, vengono stabiliti i seguenti criteri
da rispettare nel caso di sciopero:

A
)

A 5

a) la durata massima del primo sciopero non potrd superare, per ualsiasi tipo di
vertenza, una intera giornata ( 24 ore);

)

Ty

2

w3

m.’

<

b) Fintervallo minimo fra una azione di sciopero e Ialtra di ciascuna _‘lf
organizzazione sindacale dovra essere almeno di 12 giorni; (‘?f"z

¢)  gliscioperi successivi al primo per la medesima vertenza non potranno supcrare
le 48 ore consecutive;

d) eventuali scioperi riguardanti singole professionalita e/o unita oreanizzative non
dovranno compromettere le prestazioni individuate come indispensabili;

€)  non saranno effettuate azioni di sciopero; J
[) nel mese di agosto;

2) nei giorni dal 23 dicembre al 7 gennaio;

. . - a - s . \\r &
3) nei glorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successi o; AN
A
f) gli scioperi dichiarati in corso di effettuazione si intendono immediatamente *
sospesi in caso di avvenimento di particolare gravita o di calamita naturali.
.

Nell’ambito dei servizi pubblici di cui ai punti precedenti, nei casi di esercizio dei ¢
diritti sindacali e del diritto di sciopero, & garantita la continuita delle prestasion Xl

i
- s Uy
indispensabili. 3
Ai sensi degli articoli | ¢ 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146. cosi come madilicat:
dalla legge 11 aprile 2000, n.83, si considerano attivita pubbliche essenziali: !
a) assistenza sanitaria; I
V’ +
b) igiene e sanita pubblica;
o /
¢) veterinaria; ;

d)  distribuzione d'energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici;

i !- |
P 2 e e |



) eregazione di assegni e di indennitd con lunzioni di sostentament.

~In considerazione della natura dei servizi resi dalle strutture sanitarie, \cngot
individuati i seguenti criteri da rispettare in caso dj sciopero:

a) il tempo di preavviso ¢ fissato in giorni cinque per il primo sciopero della duraty
non superiore 'intera giornata (24 ore):

b) Tintervallo minimo fra un’azione di sciopero e I'altra di ciascuna organizzasione
sindacale dovra essere almeno di 12 giorni;

¢) gli scioperi successivi al primo, per la medesima vertenza, non polranno superare
le 48 ore consecutive;

d) non saranno effettuate azioni di sciopero nei seguenti periodi:

- mese di agosto;
- dal 23 dicembre al 7 gennajo;
- dal giovedi precedente la Pasqua al martedi successivo;

e)  gli scioperi dichiarati o in corso di effettuazione si intendono immediatamente
sospesi in caso di avvenimenti di particolare gravita o calamita naturali.

Con riferimento a quanto previsto dall’accordo sulle norme di garanzia nei scrvizi
pubblici essenziali allegato al C.C.N.L. 1998 — 2001 per i dipendenti del comparto
sanita ai sensi degli artt.] ¢ 2 della legge 146/90 e successive modificazioni o
integrazioni, si individuano come segue i contingenti di personale esonerati dallo
sciopero per garantire la continuita delle prestazioni indispensabili nei servizi minimi
essenziali:

A. Assistenza Sanitaria

A.l Assistenza d'urgenza:

- Pronto soccorso;

- Rianimazione:

- Unita coronaria;

- Emodialisi;

- Ostetricia ¢ ginecologia (in relazione alla assistenza al patto e alle V(i e
indifferibili);

Neonatologia:

Assistenza psichiatrica;

Trasporto infermi e sangue;

Servizio trasfusionale:

Interventi chirurgici per neoplasie e prestazioni di chemioterapia e radioterapi.,
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Eoasalsienza ¢ carmntit Integratmente senza aleuna riduzione dj perscnale deile o

Gualifiche, .

; \/

7
A2 Assistenza ordinaria: R 3
- Reparti di degenza ordinaria: é garantita la presenza del 50% della dotasione di j

personale;

- Sale operatorie e servizi diagnostici: I'assistenza é garantita con la presensy P
minima di personale prevista per le giornate festive: o

- Diagnostica d'urgenza di laboratorio e per immagini: [assistenza é varantita con [
prescnza minima di personale prevista per le giornate festive:

- Anatomia e istologia patologica: un dirigente ¢ un tecnico:

- Assistenza a persone portatrici di handicap mentale, in strutiura protetta o
trattamenti sanitari obbligatori: I'assistenza é garantita con la presenza minima i
personale prevista per le giornate festive:

- Assistenza ad anziani handicappati, anche domiciliare: I"assistenzi & garantita dal 7

50% della dotazione di personale:

- Assistenza medico legale, compresa la medicina necroscopica: I'assistensa o fg
garantita in ogni distretto con la presenza minima di personale prevista per e/ 2E0
giornate festive; A

- Assistenza farmaceutica: ['assistenza & garantita con la presenza minin J; u—n,jz‘

personale prevista per le giornate festive.

TR N~
(Y=

£

iu'r 'l"'{ =

C
A.3.  Auivita di supporto logistico. organizzativo ed amministrativo: ‘hﬂ\j‘_},ﬂ"\\
L . . — X
- Direzione di ospedale e di distretto: & garantita la presenza di un dirigente medico '
e di una unita amministrativa:
- Raccolta ed allontanamento dei rifiuti daj luoghi di produzione: ¢ garantiiy |u
presenza di una unita ausiliaria ogni due reparti ospedalieri,
- Servizi tecnici: & garantita la presenza di una unitd in servizio pit gli operatori
leenici addetti agli interventi urgenti in servizio o in reperibilita; i
- Servizi informatici: ¢ garantita la presenza di una unita in servizio. 1\)«,
ANy

B. Igiene e sanita Pubblica

& Referti. denunce, certificazion; ed attivitd connesse alla emanazione  di
provvedimenti contigibili ed urgenti;

- Controllo per la prevenzione dej rischi ambientali e vigilanza, nej casi d urgenza.
sugli alimenti e sulle bevande;

- Vigilanza e controllo, ove non dilazionabili, in presenza o sospelto i {(,’i/

T wi
tossinfezione; v
Sono garantiti almeno con la presenza in servizio del personale previsto in reperibiling .
ner giorni festivi. o {J_,g;'

C.  Veterinaria

b Vs o/ R e



'\ | :

= Vigilanza e contrallo. ove non dilazionabili, in presenza o SOSpello i tossindesoni Y, |
relative-ad-alimenti d; origine animale: N
- Vigilanza ed interventi in caso dj malattie e di zoonosi ove non difi eribili; o
- Conwrollo, ove non dilazionabile, degli animali morsicatori aj fini della profifass ?:f
antirabbica: e
- Ispezione veterinaria e macellazione d'urgenz degli animali in pericolo dj \ iy
- Referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse alla vmanazione ;j
provvedimenti contingibilj ed urgenti, B
=

Sono garantiti almeno con |a presenza in servizio del personale previsio in reperibilit ~

net giorni festivi, =
Y E
I Direttori delle Unitg Operative e dei servizj predispongono e comunicana i
lavoratori interessati ed g Direttore della Macrostruttura (Direzione di Presidio.
Distretto, Dipartimenti Struttural; ecc.) almeno cinque giorni prima dello sciopero,
l'elenco nominativo dej dipendenti tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerui 3{
dallo stesso sulla scorta de; nominativi del personale previsto in turio o in ser izio { i
nella giomata in cui cade Jo sciopero, apportandovi eventuali riduzioni con il eriterio h“f«
della rotazione. O;TC

La direzione aziendale da comunicazione agli utenti, nelle forme adeguate, alimeno
cinque giorni prima dello sciopero dei modi e dei tempi per I'erogazione dej SCrvizi
nel corso dello sciopero e delle misure per la riattivazione degli stessi nonché rende .

nota la pronta riattivazione del servizio quando 1"astensione dal lavoro sia terminaty. N}H
N
. . f i z . : . \‘1.‘!: .

Per gli scioperi aventi carattere locale, prima della proclamazione dello sciopero i *

sensi dell’art, | della legge 146/1990 come modificata dalla legge 83/2000. le parni
Sono tenute ad effettuare appositi incontri al fine di ricercare misure conciliatiy ¢
idonee a scongiurare o sciopero ovvero ad adottare misure per limitare al massimo i
disagi per I'utenza. Glj incontri potranno proseguire anche dopo la proclamasione
dello sciopero e nel corso dello stesso per la definizione della vertenzg.

Per quanto non previsto s applica la legge 12 giugno 1990, n. 146, cosi come T

modificata dalla legge 1| aprile 2000, n.83. ﬁ, \
- Procedure

[l rispetto della sostanza dell’accordo & reso possibile dalla definizione di procedure
omogence che consentano I'adozione dei provvedimenti necessari a garanlire sia
I"individuazione del personale esonerato dallo sciopero che la concret;, possibilitd per .
quast’ultimo, di essere sostituito da coloro che spontaneamente hanno deciso di non el
aderire allo stesso, ey

Tale necessitd & resa pil stringente dalla brevita dej termini all’interno dei quali
operare.



Atile scapo ¢ quindi opportuno precisare quainto segue;

d)

e/

e 9

) le strutture e le rappresentanze sindacali che indicano azioni d; scioper che

coinvolgono i Servizi Pubblici essenziali individuati con il presente accordo. <o
lenute a darne comunicazione all’azienda con preavviso non inferiore a 5 giomi,
precisando la durata all'astensione dal lavoro, modalita di attuazione, nonché le
motivazioni dell"astensione collettiva dal lavoro.

In caso di revoca di sciopero indetto in precedenza, le stessc devono durne
lempestiva comunicazione all’amministrazione.

La revoca spontanea dello sciopero  proclamato, dopo che & stato dauw
informazione all’utenza, costituisce forma sleale di azione sindacale, ai sensi Jelly
legge 11 aprile 2000, n. 83.

Le direzioni dei servizi predispongono e comunicano, almeno 5 glomi prima
dello sciopero 1'elenco nominativo dei dipendenti tenuti alle prestasioni
indispensabili ed esonerati dallo stesso, sulla scorta dei nominativi del personale
previsto in turno o in servizio nella giornata in cui cade lo sciopero, apportandovi
eventuali riduzioni con il criterio della rotazione.

L.a comunicazione agli interessati dell’esonero dallo sciopero viene effettuata
mediante comunicazione scritta individuale. acquisendo dagli stessi firma per
ricevuta.

La richiesta di sostituzione, all’interno de; contingenti di personale esoncraio
dallo sciopero. va presentata entro 24 ore dalla comunicazione.

[l personale che non intende aderire allo sciopero pud essere posto in
sostituzione del personale individuato negli elenchi che ne ha faito richiest: nei
limili dei contingenti fissati. Il restante personale ¢ posto a disposizione delle
direzioni dei servizi di appartenenza di qualsiasi necessita ivi compresa I
sostituzione seduta stante del personale esonerato che vuole esercitare il dirjtio
allo sciopero. fermo restando il divieto di utilizzare detto personale in scrviyi
diversi da quello di appartenenza, qualora questi siano ricompresi fia quelli non
ritenuti essenziali dal presente accordo.

In caso di inosservanza delle disposizioni di cui alla legge 12.6.1990, n.146 o i
quelle contenute nell’accordo nazionale di lavoro e nel presente accordo s
applicano gli articoli 4 e 9 della predetta legge n. 146, cosi come modificain od
integrato dalla legge n. 83/2000.

. _— ; : <l
Le parti danno infine atto che il contenuto del presente accordo potra cssere

suscettibile di variazione se ed in quanto venisse operata nell’ambito dell” Azicnda
una parziale o totale riorganizzazione dei servizi, reparti uflici da operarsi
nellottica di una migliore realizzazione delle risorse materiali ed umane .
disposizione dell’ Azienda.
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Hpresenie aceordo annuiia g | precedenti regolamenti i materis,

Art. 3 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratig
azione, gli effetti del presente contratto decorruno dal aiomo
0 alla data di stipulazione e |e parti si impegnano ad effettuarne ung verifien
e regolazione con cadenza semestrale.

Salvo diversa indjc
SLCCessy

Della stipulazione e dei suoi conter

ti € data comunicazione da parte dell’Azienda,
con idonea pubblicita di caratter

€ generale, a tutti i lavoratori. [] Contratto Int
Aziendale sottoscritto conserva la sua efficaci
contratio aziendale,

’r/{:

egrativo
a fino alla stipulazione del SUCCessiy o

.l‘{’t
T
ol

[

Art. 4 - Finanziamento

IT Contratto Collettivo Inte

grativo Aziendale ¢ finanziato, ai sensi dell’art. 4 Commz ;i e
L, del C.C.N.L., utilizzando e risorse dei fondi di cui agli artt. 49, 50. 51 ¢ 52 dullo C‘;fﬁ
stesso, ,—4- oy
PARTE I1 - RELAZIONI SINDACALI
o
A
St
Art. 5~ Finalita
Le parti concordano che il sistema delle relazioni sindacali interne all’Azienda ha
come obiettivo quello dj contemperare il miglioramento delle condizion] di lavoro ¢
della crescita professionale dei dirigenti nell’organizzazione del lavoro con I'esigenya
dell’Azienda di incrementare e mantenere elevate efficienza e I’efficucia dei SCPVi/ St
erogati alla collettivita mediante un sistema di relazioni sindacali stabile. R
In base a queste premesse |e parti concordano sull
sindacali, nella piena

a necessita di intrattenere relasioni
autonomia e chiara distinzione dej ruoli,
etfettiva

assunzione e riconoscimento  delle
trasparente e

proficuo espletamento delle

improntate sully
legislazione vigente,

reciproche compelenze, per un
rispettive attivita, nel rispetto

dell:
(P
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Lo

AT O — Avticolazione delie relazioni sindacali aziendali

L33 it
+J-
r T
Le reluzioni sindacali a livello aziendale si articolano come segue: -
| di Azienda, sulle materie e secondo le modalita indicate nell’art. 4 del (.CN.I. &
3
3112005 2
2
2 Concertazione, consultazione ed informazione sulle materie e con le modalita <
cui all’art. 6 del CCNL citato. 3
— \.,_;},
3 Interpretazione autentica dei contratti collettivi aziendali. b Nt
ART. 7 — Composizione delle delegazioni
A.  Ludelegazione trattante di parte pubblica ¢ costituita come seguc P
| 7 o
- dal Direttore Generale dell’Azienda o un suo delegato; £ A
. + . . - - B v . e o
- dai rappresentanti dei titolari degli uffici interessati; 1%
i
o . \ Q
B.  Perle organizzazioni sindacali, la delegazione trattante € composita AP
NN
- dal Segretario Provinciale dell’Organizzazione Sindacale firmataria del 5
CENL

da un rappresentante delle organizzazioni sindacali di categoria firmataric del
CCNL ;
da un eventuale esperto nella specifica materia all’ordine del giorno

Al fine di garantire corrette relazioni sindacali si conviene quanto segue;

[.”Amministrazione garantisce la convocazione delle delegazioni di normu con
un preavviso di 10 giorni e trasmettendo |’ordine del giorno.

N , . ;i ;i
Di ogni seduta verrd steso verbale che dovra riportare la sintesi degli L7*.
argomenti trauati ¢ delle eventuali decisioni operative. Di tale verbale verra dat o
lettura nella riunione successiva, se programmata entro 30 giomni dall
precedente. In caso contrario verra inviata alle parti copia del verbale. Gli accordi ‘
eventualmente raggiunti verranno sottoscritti dalle parti alla fine do " incontro.
. (J
A ] - Lo r ~
. i | \ ", T A i
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1) Lualora gt argomenti in discussione non siano completamente o o -,
VenLano ry iab, in vie di massima verrd, alla fine dell’incontro. fissat |:. dlata =\~.§i'

dell"incontro successivo. s
4. Nel primo mese di contrattazione integrativa e durante la concertazione o
consultazione. le parti non assumono iniziative conflittuali unjlaterli. *-{L)
e
5, lLa partecipazione dei soggetti di cui alla precedente lett. B alle rattative o u <I..
qualsiasi incontro con I"”Amministrazione, e a Commissioni paritetiche o ad altri "

; i . Y p p ¥ o iE e . o
organismi in concerto con I’Amministrazione, va considerata a tutti gl effetti orario o
di lavoro. s o

e

= . . ""-u-:'

Art. 8 — Contrattazione integrativa =
=

In sede di stipula del presente contratto sono regolate tutte le materie e gli istituti

elencati nell’art. 4 del CCNL 03.11.2005, che di seguito si riportano: ;3?.
: 14
e
A%
A) individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono cssere esonorati %
dallo sciopero, ai sensi della Legge 146 del 1990, secondo quanto previsto™ 7
dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali relativ i
all’area dirigenziale; Q
B) criteri generali per: N\
N
| = la definizione della percentuale di risorse di cui al fondo dell'art. 56 do
CCNL 03.11.2005 da destinare alla realizzazione degli obiettivi aziendali
generali affidati alle articolazioni interne individuate dal D.Lgs. 502/1092,
dalle leggi regionali di organizzazione e dagli atti aziendali, ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti. Detta retribuzione .

¢ strettamente correlata alla realizzazione degli obiettivi assegnuli ed g ™
avviene, quindi, a consuntivo dei risultati totali o parziali raggiunti ovvero Sy

. 2 . . . e 3
per statl di avanzamento, in ogni caso dopo la necessaria verifica almen
trimestrale, secondo le modalita previste dall’art. 65 del CCN| 05.12.19496:

2 — "attuazione dellart. 43 della Legge 449/1997:

3 - la distribuzione tra i fondi delle risorse aggluntive assegnatc ai sensi deg!;
artt. 49, 50 e 51 del CCNL 03.11.2005: oy

+ — le modalita di attribuzione ai dirigenti cui é conferito uno degli incurichi i
previsti dall’art. 27, comma 1, lettere b). ¢) e d) del CCNL 0% 06.2000 dell
retribuzione collegata ai risultati ed agli obiettivi e programmi assconat o
secondo gli incarichi conferiti; roo

' { "'- LA 2 -i i
e H { I, | e ! ‘ -
/ = = i .:



fo spostamento di risorse tra | fondi d; cui agli artt. 49, 56 3] del (0w g
03.11.05 al loro interno. in apposita scssione di bilancio. Lt finalizawion, =

tra ©vari istituti nonché la rideterminazione degli stessi in conseguenza deli. %

riduzione di organico derivante da stabiliti processi di riorganizzasione o5

previsti dalla programmazione sanitaria regionale; e
) linee generali di indirizzo dei programmi di attivita di  formavione

manageriale ed aggiornamento dej dirigenti. anche in relazione all*applicasione ;3
dell’arl. 16 bis ¢ segg. del D.Lgs. n. 502/1992, in relazione alle procedure W
adottate dalla Azienda, alla assegnazione delle risorse ed alla conseguente a:}_
costituzione dei relativi fondi: =
D) pari opportunita, con le procedure indicate dall’art. 8 del CCNL 08.06.2000) T

anche per le finalita della Legge 10 aprile 1991, n. 125; =

E)  criteri generali sui tempi e modalita dj applicazione delle norme relative ally

tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza ¢ prevenzionc nei luoghi di &

lavoro, con riferimento al D.Lgs. n. 626 dcl 1994 e successive modifiche. neE v 9

limiti stabiliti dall’accordo quadro relativo all'attuazione dello stesso decreto: f,:é {5

s

I} implicazioni derivanti dagli effetti delle innovazioni organizzative, t[j 5

tecnologiche e dej processi di esternalizzazione, disattivazione o riqualificazione =

¢ riconversione dei servizi sulla qualita del lavoro, sulla professionalita ¢

mobilita dei dirigenti: }
G) criteri generali per la definizione dell’atio di cui all’art. 54, comma |. del w0

v " - . . . . . ¥ . s P 4!
CONL  08.06.2000 per la disciplina e |'organizzazione dellattivita libero Lo
prolessionale intramuraria nonché per Iattribuzione dei relativi proventi

i
dirigenti interessati.

[l presente Contratto Collettivo Integrativo non pud essere in contrasto con vincol;
e limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali e si svolge sulle matcrie stabilite el O

presente articolo. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate, Ql\‘i‘g\

\
La trattativa con le rappresentanze sindacalj ¢ avviata previa convocazione scrifty

da parte dell’ Amministrazione, riportante |’ordine del giorno di norma almeno 1)

giorni prima.

Essa implica 1'obbligo di addivenire all’accordo nelle materie di cui all’an. 4.
comma 2. lettere A) e B) del CCNL direttamente implicanti ’erogavione di r

ERIENE {
destinate al trattamento £conomico.

Al fini del controllo sulla compatibilita dei costi del CCIA con i vincolj di bilancio,
I"ipotesi di contratto  collettivo integrativo definito dalle delegazioni trattanii o

L gl . ey Ty , I /

nviato dall’Azienda. entro 5 giomni dalla sottoscrizione, al Collegio Sindecule. I

unitamente all’apposita relazione illustrativa tecnico-tinanziaria. ,f’
] it

L {i:.‘.‘ . l



T S

Prascorsi 1A wioen senza rilievi, il Contratio viene sottoserito, TV

Per [¢ procedure di raffreddamento dei conllitti, si rimanda a quanto preisto
dall’art.1'1 del CONL del 08.06.2000.

ART. 9 ~ Informazione, concertazione, consultazione e commissioni paritetiche &
Gli istituti dell’informazione, concertazione e consultazione sono cosi disciplinati: ™93
A. INFORMAZIONE A

L*Azienda, allo scopo di rendere trasparente e costruttivo il confronto tra le parti o\~
tutti i livelli delle relazioni sindacali, informa periodicamente e tempestivamente |
soggetti sindacali firmatari del CCNL, sugli atti organizzativi di valenza generale.
anche di carattere finanziario concernente il rapporto di lavoro, Porganizzazione degli
uffici ¢ la gestione complessiva delle risorse umane e la costituzione dei fondi

previsti dal C.C.N.L. s
|
; T ; G . 4T
Nelle materie per le quali il CCNL prevede la contrattazione collettiy : integrativa, la 4
; : e ; i : i
concertazione o la consultazione, I'informazione ¢ preventiva. ‘
Per informazione preventiva si intende che essa viene fornita, una volta che [ o
Direzione dell” Azienda abbia individuato gli orientamenti essenziali, prima che ~sulla Qe,!\

5 - . s . i f F by
Materia sia assunta una posizione conclusiva in modo da consentire alla successivg 2\ 2
contratlazione, concertazione o consultazione di esplicare per intero la possibilita di \{Q:‘,
pervenire ad un’intesa.

L’Azienda si impegna a trasmettere alle QO. SS. trattanti, di norma almeno dieci
giorni prima del confronto negoziale o dell’assunzione del provvedimento, lutta la
documentazione inerente materie oggetto di contrattazione, di concertazione o
consultazione; I'"Azienda da atto nel provvedimento assunto dell’avvenuita
contrattazione, concertazione o consultazione delle 00.SS. Pl
piay
N s

Al fini di una pit compiuta informazione, le parti si incontrano con cadenza almeno ) ™
annuale ed in ogni caso in presenza di: iniziative concernenti le linec i “
organizzazione degli uffici e dei servizi ovvero per I'innovazione tecnologica nonche
per gli eventuali processi di dismissione, di esternalizzazione e trasformazione degli
stessi.

Al soggetti sindacali aziendali & trasmesso |'elenco completo delle deliberazioni

assunte dal Direttore Generale o dai dirigenti dallo stesso delegati, contestualmente ‘.)
alla loro pubblicazione. | rappresentanti sindacali di cui all’art. 10. comma >. dul "‘"E';'_
CCNL 8/6/2000 possono avere accesso ai documenti amministrativi e richicderc Br,
copia di quelli per i quali abbiano interesse al fine di tutclare situesion] ‘
giuridicamente rilevanti, ai sensi di quanto disposto dalla Legge 241,90 e dal [) 1712, g;

352/92 nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa citata e ne! rspetio delis 2

| o |



normativa previst dalla Lepge 196/2003 suble tutela delly FISEI ez
personali,

bood

B. CONCERTAZIONE

[ soggetti sindacali di cui all’art. 10, comma 2. del CCNL 08.06.2000, ricevui

I"informazione possono attivare, medi
generali inerenti alle seguenti materie:

alfidamento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali:

articolazione delle posizioni organizzative, delle funzioni e delle connes:
responsabilita ai fini della retribuzione di posizione;

eli effetti di ricaduta dei sistemi di valutazione dellattivita
trattamento economico:
articolazione dellorario e dei piani per assicurare Je emergenze:
condizioni, requisiti e limiti per la risoluzione consensuale.

L Azienda, ricevuta |a richiesta, fissa la data d’inc
ore dalla dat
comma 2

ontro generalmente entro e 48
a di ricezione della stessa e convoca | soggetti sindacali di cui all’art. 10,

» del CCNL, citato indicando quali di essi ha formulato lu richiesta ¢ la
materia che deve essere trattata.

La concertazione si conclude nel termine tass

relativa richiesta ¢ dell’esito della concertazione
le posizioni delle parti.

ativo di 30 giorni dalla data delly
¢ redatto verbale dal quale risultino

Durante il periodo di concert

azione le parti si adeguano nei loro comportamenti ai
principi di responsabilita, corr

eltezza e trasparenza. In particolare I’Azienda si astienc
dall’adottare provvedimenti unilaterali e le 00.SS. non assumono sulle stesse
iniziative conflittuali. Sono fatte salve le situ
possono mporre

materic
azioni di urgenza e di emergenza che

nelle vie brevi, e senza il rispetto delle formalita sopra riportate.

C. CONSULTAZIONE

La consultazione dei soggetti sindacali di cu; all’art.10, comma 2, de] CCNL. 2000,
prima dell’adozione degli atti interni dj organizzazione aventi ritlessi sul rapporto di
lavoro. é facoltativa. Essa si svolge, obbligatoriamente, su:

organizzazione e disciplina di strutture ed uffici, ivi

compresa  quella
dipartimentale. nonché la consistenza e la varinzione delle dot

azioni organicl:

casi di cui all’art. 19 del D.Lgs. 19 settembre 1994, n.626. &

ante richiesta scritta, la concertazione sui criter;

1

el dirigenti sul

consultazioni sindacali, richieste da entrambe e parti, convocate T

pal
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s VOMITATE PER LE FAR] OPPORTURIT A

[
s

Per favorive il principio della partecipazione i comitati per le pari Opportunite vinng §

Istituiti ¢osi come normato dall’art. 8 del CCNL 08.06.2000.

[n applicazione delle normative vigenti, il Comitato per le pari opportunita. al di 15
della mera attuazione del dettato normativo dij cui alla Legge 10 aprile 1991, 1,125 4]
adopercrd per una concreta attuazione delle iniziative concernenti le pari opportunit:
in ogni struttura operativa anche attraverso || rilevamento e la costante attenzione allo
problematiche aziendali ed esercitando funzion] di  promozionc. indirizsn o
coordinamento per I'applicazione delle proposte idonee a raggiungere il loro
superamento.

Comipiti
[l comitato, all’interno dell’ Azienda. svolge i seguienti compiti:

* Promuovere iniziative volte a dare attuazione a risoluzioni e Direttive dell'Unione
Europea per I'affermazione sul lavoro delle pari dignita delle persone o por
rimuovere comportamenti lesivi delle Liberts personali ivi compresi quelli relatiy |
alle molestie sessuali::

» Fornire, attraverso una relazione annuale, informazioni circa le condizioni delle
lavoratrici all’interno dell’ Azienda ed in particolare sulla situazionc occupazionale

in relazione alla presenza nelle varie categorie e nei vari profili nonché «ully

3

partecipazione ai processi formativi

* Raccogliere dali, attraverso indagini, ricerche ed analisi, relativi alle materic di
propria competenza.

Finalira

Nel rispetto delle finalita generali stabilite dalle vigenti norme di leggc e regolamenti.
il Comitato per le pari opportunita si prefigge di:

* Elaborare e proporre programmi di intervento sulla base di indagini conoscitiy c:

* Migliorare la qualita del lavoro delle donne proponendo degli strumenti per ridurre
eventuali ostacoli allo sviluppo professionale e alla professionc di carricrs 3
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, |
favorire I'effettiva parita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale che \t“

tengano conto anche della posizione delle lavoratrici in seno alla famiglia;

= Promuovere incontri con gruppi, singoli dipendenti, amministratori o altri soggetti

interessati;

* Pubblicizzare wra le lavoratrici e | lavoratori dell’Azienda I'attivita svolw duyl

Comitato ed i risultati emersi;

Ed inolwre, favorire;

* Llaccesso ai corsi di formazione professionale e le modalita di svolgimento deeli
stessi anche ai fini dei perseguimento di un eflettivo equilibrio, a parita di requisiii
professionali nei conferimenti degli incarichi di posizione:

" La Nessibilita degli orari di lavoro in rapporto agli orari dei servizi sociali el
fruizione del part - time:

= | processi di mobilita:

Y
N
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Lo imziative divulgative atic ad accrescere conosceriza ¢ conmapevolesr s

tematiche  aziendali ¢ generali, in_un_rapporto di interscanihio  con a7
Amministrazioni, gruppi, associazioni. 00.SS. - G

# Idonce iniziative per i necessari contatti con altri Comitati. =
Composizione 3
[l Comitato & costituito da un componente designato da ciascun organizzasione =
- - . ] = LI H -—->
sindacale firmataria del CCNL de] Compatto Sanita 2002/2005 e da un parl numero sy
di rappresentanti dell’ Azienda. e

—

[ Presidente del Comitato viene designato tra i responsabili dell’ Azienda. il Vice 2
Presidente dai componenti di parte sindacale. Per ogni componente effettive ¢~
previsto un componente supplente. Rimangono in carica per la durata di un
quadriennio e comunque fino alla costituzione del nuove comitato. | component
possono essere rinnovati nell’incarico per un solo mandato. || presidente richicder:
all’Amministrazione la sostituzione dej componenti che non avranno partecipaio

pit di tre riunioni ordinarie del Comitato.

COMITATO PARITETICO SUL MOBBING ~

Per le finalita e secondo le procedure previste dell’ art. 7 del CCNI. 2002/2015 ¢ S
costituito il Comitato paritetico sul fenomeno del Mobbing.
Le parti prendono atto che il fenomeno del mobbing. inteso come forma di violenza

morale o psichica nei posti di lavoro attuato da dirigenti o da altri lavoratori nei ‘?
confronti di un lavoratore va prevenuto, rilevato e contrastato efficacemente. \--.!‘x.‘\
LR
; . ey ; \5-\\\‘;f3'
ART.10 - Esercizio delle attivita’ sindacali <

Diritti Sindacali

Per le prerogative e i diritti sindacali, si fa quanto previsto dal CCNQ del 7 agosto
1998, in particolare all'art.10, comma 2 relativo alle modalita di aceredito doi
dirigenti sindacali presso le aziende ed enti nonché ai CCNQ stipulati il 27 gennaio
1999, il 9 agosto 2000, il 27 febbraio 2001. Per il monte complessivo dei permessi E_
orari aziendali spettanti ai dirigenti si fa, comunque, riferimento al CONQ vigente nel -

tempo.

1) Assemblee sindacali

Tutti i dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato hanno diritie i
partecipare ad assemblee sindacali, in orario di lavoro per un massimo di 12 ore  /
annue pro-capile, senza decurtazione della retribuzione. Al

!

Per il tempo determinato le opre saranno garantite in proporzione.
le assemblee che riguardano la generalita dei dirigenti o gruppi i essi possono /
essere indette sinuolarmente o congiuntamente con specifico ordine del giormo v {2

i a3 8 55 - | ) K

e



maleric di interesse sindacale e del lavoro dai sogeetii indicati alla lettr 13 el] TERER

del presente CCIA. - f £
(TRt ‘f.':-'.'

La convocazione, la sede, orario. I"ordine del giorno e 'eventualc partecipusion. ;
dei Dirigenti sindacali esterni sono comunicate alla Direzione Generale con preavviso

scritto almeno tre giorni prima. 3

Per situazioni motivate ed eccezionali, la Direzione si riserva 4 possibilita dj <
spostare la data dell’assemblea, concordando tale spostamento entro le 4% o TN
successive., Hfj"

[ dirigenti  possono  partecipare  all'assemblea compatibilmente  con ,:E; _
I"organizzazione del lavoro. v

Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita dellc
prestazioni indispensabili .

2) Permessi sindacali retribuiti ) <

37

a) Sono titolari del diritto ai permessi sindacali. giomalieri ed orari. per O"‘g{:
I"espletamento del loro mandato, nei luoghi di lavoro, i dirigenti sindacali di cui ;’_iﬂ
all’art. 9, comma 2, del C.C.N.L. $.6.2000. >

‘;-‘_'\

Le associazioni sindacali rappresentative comunicano tempestivamente per iscritio
all’Azienda i nominativi dei dirigenti sindacali titolari delle prerogatiy ¢ sindacali ¢ I¢
eventuali variazioni. N

Il monte ore complessivo dei permessi sindacali fruibile da parte dei soggetti di cui v
al comma precedente, fissato nel comma 2 del citato art, 9 & part « 81 minuti per
dirigente.

b) Si applica altresi il comma 3 del citato art. 9 CCNL 8.6.2000.

3) Permessi sindacali non retribuiti
o
B

Gli stessi soggetti che godono del diritto aj permessi sindacali retribuiti possono 4\
altresi usufruire dei permessi non retribuiti pari a 8 giorni annui (cumulabili anche \"\\;
trimestralmente) per partecipare a trattative, congressi, convegni di natura sindacule.

I soggetti titolari comunicano per iscritto al dirigente Responsabile della struttur:
almeno we giorni prima, I'utilizzo del permesso. tramite la propria associaszionc
sindacale.

i_
4) Rinvio Per quanto non riportato nel presente articolo in merito all; normativa sui ‘7,-[;{
distacchi e permessi sindacali e sulle altre prerogative sindacali si rimanda al CON©Q 57—
del 05.09.1998 e successive integrazioni e modifiche. f

PPt



FARTE 15k = FORMAZIONF PROFESSIONALE
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ATt Tl = Programma di attivits di formazione professionale

Le parti concordano che la  formazione deve fappresentare un elementy

fondamentale per Io sviluppo professionale dei dirigenti e per la realizzazione deglj &=
obiettivi programmatj dall’Azienda.

Essa ¢ finalizzata allo sviluppo del sistema sanitario attraverso il miglioramenio
delle competenze del personale e di pil elovati livelli di motivazione . i €32

consapevolezza rispetto agli obiettivi generali di rinnovamento ¢ produttivi oy - 5":
perseguire, ¢ i)
)
Liattivita  formativa g realizza attraverso programmi di  addestramento,
aggiornamento, qualificazione finalizzati all’otlimale valorizzazion. delle risorse .
Umane ed attraverso programmi mirati allo sviluppo delle professionalita in linex cor 'z
i cambiamenti organizzativi. ' r__fp y
In particolare I"Educazione Continua in Medicing (E.C.M.) cosi come formalmente J e
introdotta nella normativa vigente & diretta a “fornire a tutti gli operatori sanjtari eli ())f;

elementi di conoscenzg necessari per manteners;] professionalmen|e aggiormulj ¢ =%
competenti™,

L Azienda si impegna a facilitare I"accesso a corsi dj formazione obbligatori ai sensj
dei vigenti CCNNLL, anche secondo la programmazione ECM.

All'attivita di formazione sara destinata una quota che entro il t(riennjo dalla
sottoscrizione del presente contratto dovra essere non inferiore all"19% del maonte

salari di ogni anno, come previsto dall’art, 19 de] vigente CCNL Integrative del
CCNL/2000.

Gli interventi formativi sulle tematiche inserite ne| piano di formazione saranno
oggetto di aggiornamento obbligatorio, privilegiando lo svolgimento di corsi in sede. oo N

Per gli aspetti di natura applicativa si fa riferimento allo specifico regolament. | RN
cui eventuali modifiche Saranno  oggetto di informazione alje Rappresentan, e N
Sindacali.



PARTE IV - STRUTTUKRA DEL RAPPORTO DI LAVORC

"

oy
Sl

Art. }2 CREFERL-GENERALL PER SVILUPPARE ALIVELLO AZIENDALL 1N =
SISTEMA DI STANDARD FINALIZZATI ALL’INDIVIDUAZIONE DEI VOLE ?E
PRESTAZIONALL RIFERITI ALL’IMPEGNO, ANCHE TEMPORAL.L RICHTE ST
NONCHE' DI MONITORAGGIO DELLFE PRESTAZIONI CONCORDATY i \‘
CORRELATE AL RAGGIUNGIMENTO DEGL] OBIETTIVI, NEL RISPETTO DY LEE 3
DISPOSIZIONI DEL D. LGS. 196 DEL 2003 IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI =
PERSONALL i

L utilizzo del Dirigente deve avvenire nel rispetto dei contenui] degli articol o
del C.C.N.L. in materia di orario dj lavoro. C,E‘
[l CCNL definisce nelle seguenti tipologie le modalita di utilizzo lavorativo de
Dirigente sanitario:
L. attivitd  istituzionali:  sono quelle  effettuabili  all’interno  dell oraric
istituzionalmente dovuto; o
2. atlivita straordinaria: sono quelle effettuabili esclusivamentc in regime i n;:

Pronta Disponibilita lavorata o per eventi eccezionali nei quali si riconduce | sf i

lavoro straordinario; A2 1’:

3. aulivita aggiuntive: per I Dirigenti sanitari sono quelle effettuabili secondi ali &

istituti contrattuali previsti dagli articoli: B

- 35,¢. 2 del C.C.N.L. 08.06.2000: &h__ﬁ*‘u"

- 51 del C.C.N.L. vigente, '

A tale scopo si individua nel humero di 1490 ore per anno il debito orario
assistenziale di ciascun Dirigente, cosi come risulta dalla sottrazione :l debito orario
annuo (38 ore x 52 ore settimane = | 976 ore): delle giornate di ferie — delle opc E{}
dedicate ad attivita non assistenziali — delle assenze retribuite parj ad 8 giornt | unno \){\
X 0,33 ore (monte orario giornaliero); tale monte ore & utilizzabile come unitd di \\)\{
misura

L. perla programmazione delle attivita istituzionali:

2. per il conseguente calcolo della dotazione organica necess:ria per la loro

effettuazione;

3. perladefinizione del piano di lavoro annuo della singola Unita Operativ.

€ si coslituisce come metodologia per la definizione del budget annuo.

La necessita di utilizzare Dirigenti sanitari al di sopra di tale monte orarjo \\r{“
innesca i meccanismi di trattativa per I'inclusione dei Dirigenti medesimi in progeni N fs
obiettivo o in attivita libero professionali, la cui corresponsione economica ¢ stability A
all'interno del  presente contratto, fermo restando il rispetto  dell’equilibrio
economico-tinanziario aziendale.

Resta comunque definito nel numero dj 4< ore settimanali il tetlo massimo
utilizzo del Dirigente per attivita istituzionali, in sostanza definite dulla somm:ioria .
delle attivita di cui alle lettere a) + b) del presente punto (D. Lgs. 6672003 - qri. 4. , /‘
comma 2), R

Spetta alla Direzione Sanjiaria dell’Azienda, di concerto cor t Direttori i
Presidio/Distretto/Areg o Dipartimento, il monitoraggio e la certificazione dei volum]
prestazionali assicurati con le modalig previste dalle lettere a), b). ) del presente
punto. o

LR i
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AL RS - Drario di By org daj dirigenti oy

w3 )
% . . - T s S K] = RS . . - . - FRg L \_ P
Forario di-tavero dei dirigenti titolari di uno degli incarichi di cui all an I
. ; 1 . 5 o <,
comma [. lett. b). ¢) ¢ d) del C.C.N.L. 8/6/2000 ¢ articolato in modo flessiliije o /5
variabile in rapporio alle esigenze dj servizio, : .
A tal fine il Responsabile di struttura complessu, nell’ipotesi dj particolari esigenze,
predispone il piano di servizio e dell’attivita, di norma almeno mensile, che tengy LN
conto delle esigenze della struttura, del dirigente interessato, degli obiettivi o )
programmi da realizzare. i
. : o w , s d o S
[T piano di servizio, definito nel rispetto dell’orario di lavoro contrattuale e pieie ijl 2
mantenimento dei livell; d efficienza raggiunti. costituisce il presupposto per u
articolazione flessibile dell’impegno orario.
Tutto ¢io premesso, si conviene: &
L. che Iorario di servizio de] dirigente sia strettamente correlato ulle esigense (; n L

servizio ed all'espletamento dell’incarico dirigenziale attribuito, tenuto conto dei)>. Rt
limiti contrattuali previsti dagli accordi nazionali ed aziendali, ¢ che I¢ oro 51:‘«]
eventualmente prestate oltre debito orario minimo se rese per 1l raggiungimento . fg;i—"
dell’obiettivo Vengano autonomamente valutate o siano  recuperabili  wi—>7
autorizzazione del Dirigente di S.C., nell’anno di riferimento e comunque entro ||

mese di gennaio dell’anno successivo;

™

. " ; - . ; .y . " N . v

2. che lorario di servizio venga rilevato in via automatica mediante utiliz o o
badue; -

3 che il responsabile dellg Struttura  verifichi, sotto |a propria  direti

responsabilita. che I'orario di servizio reso dal dirigente sia coerente cop le finalit
di cui al punto 1:

4. Ferma restando organizzazione dell’attivita SU 5, 0 6 giorni settimanali. |«
presenza del Dirigente medico deve essere assicurata nell’arco delle 24 ore o per \
tutti i giorni della settimana mediante una opportuna programmazione ed yng R
funzionale e preventiva articolazione degli orari e dej turni di guardia.

5. che le ore derivanti da presenza in servizio in fasce orarie in pronta disponibilit
saranno prioritariamente compensate quali ore straordinarie qualora eccedentj i
debito orario minimo contrattuale;

6. Alla fine di ogni anno, I"ufficio preposto alla verifica del debito orario ter4 conto ,\-_J‘
esclusivamente degli orari di Javoro relativi a turni di guardia e/o a chiamate in pront ;\_
disponibilita, non costituendo credito orario le ore prestate per il raggiungimento ¢
degli obiettivi di budget, dette ore Saranno comunque rilevate e valutate aj fin; dell:
retribuzione di risultaro. i /

’

=



Art. 14 - Orario di lavoro dei dirigenti con incarico di direzione di strutturs

complessa 7

Come previsto dall*art. 15 del C.C.N.L. 03.11.2005 e tenuto conto delle precisaszion; e
sull’argomento contenute nella circolare dell’Aran del 19/07/2006, il dirigente con o
incarico di direzione dj Struttura complessa ha come finalits | raggiungimento degli © JL
obiettivi stabilitj dall’Azienda e conness; all'incarico affidato. I suo orario. non
quantitativamente definjto dal contratto, ¢ articolato in modo flessibile per correlarl
alle esigenze delly struttura complessa della cuj direzione & incaricato,

A maggior chiarimento, s specifica che, i Direttorj dj Struttura complessa sono G B
s . . . . . - # . . 2
tenutl ad assicurare g propria presenza in servizio al fine dj garantire Il normale < 7

‘,I ':_‘-—"_‘_fw

=N

funzionamento della Struttura cui sono preposti,  articolando e programmando i
. = & - = * - " -I'r -
Proprio orario di lavoro con gli altri dirigenti. aj::
: —_
In relazione alle direttjve emanate dalla Regione Lazio Assessorato alla saniti con ¢
hote prot. n°121126 del 30/10/06 e n® 57384 del 24/5/07. |a rilevazione dell;
presenza in servizio viene effettuata mediante 1 utilizzo della timbratura magnctics. 0

. * . . - - . . ‘
che segnala I'entrata e |"uscita del professionista, esclusivamente al fine dj consentire ),

all’Azienda Papplicazione degli istituti contrattuali (quali aspettative. malattic. forje. Q_\f\(‘ﬁ}:\_

permessi, etc.) ¢ la verifica delle responsabilitd, ed anche al fine d; garantire yl T

dirigente le tutele medico-legali, previdenziali, assicurative ed infortunistiche. nonch

di assicurare la distinzione dell’attivita istituzionale dg quella libero professionale

intramuraria,

Il presente articolo sj applica anche al Dirigente di S.C. incaricato ex art. 18 dol

CCNL/ 2000. (8
AR D

Alla fine di ogni anno, I'ufficio preposto alla verifica del debito orario tepr conto r\“ i

esclusivamente degli orar dj lavoro relativi a turnj dj guardia /o0 a chiamate in pronta ' “‘\

disponibilita, non costituendo credito orario Je ore prestate per il raggiungimoento
degli obiettivi dj budget.



Art- 15 —Conseguenze deglieffetti delle innovazion; tecnologiche  ¢f ™~
organizzative nonché  doj processi  dj disattivazione, riqualificazione

riconversione dei servigi sulla  qualita e professionalita del lavoro . dei ¢
dipendenti, %

In caso di innovazion; organizzative e tecnologiche o di avvio d processi (i tt_:,,
esternalizzazione, disattivazione o riqualificazione e riconversione dei servizi. | parti H;;-L
s impegnano g cOntrattare preventivamente [o implicazionj e gli effetti di (a1 ¥
processi sulla qualita del lavoro, sulla posizione, professionality o mobilita doj 2
dirigenti.

[n ogni caso ai fini di ung corretta applicazione dell'ar, 40, comma § del ('CN[_
giugno 2000, relativo all'attribuzione aj dirigenti di un incarico diverso a seguito dej =
processi di ristrutturazione delle aziende ed enti. fatte salve le garanzie economiche,
le parti ritengono OPportuno richiamare le procedure previste dai \igenti conirau !
collettivi prima di modificare l'incarico:

- W
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a Ll . s . - 4+ . -L
- obbligo della consultazione delle componenti delle Organizzazioni sindaculi ;
categoria, firmatarie del contratto collettivo vigente, prima della ridefinizione delle

dotazioni organiche mediante T'atto aziendale:
A
- verifica in  contrattazione integrativa  delle implicazioni de| processo (i P\\jg\
riorganizzazione sulla posizione di lavoro dej dirigenti ed, in particolare. suglj \:;:’ m\a
incarichi loro conferij, g tine di rinvenire, nell'ambito degli strument; contratiuali. ¥ W
soluzioni di gjusto equilibrio che lengano conto dellg valutazione riporiaty:
- applicazione dell'art, 30, comma | del CCNL 5 dicembre 1996, ove ne ricorrano |o
condizioni ed i requisiti, per evitare situazioni di esubero in generuale o di perdiiy
dell'incarico da parte dei dirigenti anche di strutiyra complessa. A tul fine |3 parola .
"ultima" del periodo finale del comma | della citata disposizione ¢ abrovat: (\“}‘:“-‘l
\'}\‘.";
- applicazione del citato art. 30 o dell'art. 17 del CCNL integrativo del 10 febbrajo A

S

2004 per i dirigenti in eccedenza tenuto conto dell'art. 9, comma | lettera ) del
presente contratto.,

In ogni caso la ricollocazione del personale dipendente di ruolo dovrs cssere T
i
s tl . . - '} & . . a - . i .!

prioritaria rispetto 3 quello incaricato, nel| assoluto rispetto de;j CrItert previsi /
dall’art. 32 de] DI 04.07.2006 n. 223, anche dtlraverso percorsi formativi i

all’acquisizione d; specifiche competenze da parte del personale interessato. ,

i ¢ y . /
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cable b6 - Eibery professions mirtmurariy

WY
Per i dirigenti del ryolo sanitario |a discipling dell’esercizio dell"aitivita libero - k>
professionale intramuraria ¢ disciplinata dal regolamento  aziendale vigente, ferme .
restando che ogni variazione dello stesso dovr; CSSEIE sottoposta preventivamoenie i'_
alla contrattazione decentrata, =
3_",‘___\
Alla luce della nuova normativa in materia dj ALPL, le parti concorday di addiy cnjpe \
quanto prima ad un nuovo regolamento che disciplini la materia, 5
<
Art. 17 — Mensa ‘f‘-{
3
Hanno diritto alla mensa tutti i dirigenti nej giori di effettiva presenza al lavoro, i :;
relazione alla particolare articolazione dell’ orario. *T:‘%i“
L azienda garantisce j| servizio di mensa o, in Mancanza, I'esercizio del diiy Con
modalitd sostitutive,
[ pasto va consumato di norma al di fuori e al termine dell’orario di lavoro ¢ hon¢
monetizzabile, § %
Il dipendente ¢ tenuto 4 contribuire nella misura ridotta di €. 1,03 dq, quantilicure 4l i’;‘,
stperamento delle 8,50 ore dj servizio, contribuisce nella misura intera di €. 4, |3 g
I"orario di servizio non copre la misura anzidetta. Sk
[l tempo impiegato per consumo del pasto deve essere rilevato con mezy | di == 2

controllo per I'orario dj lavoro, con riduzione di orario.
Al servizio sostitutivo dj mensa, da assicurars; Per mezzo di ticket restaurant, i
dipendente puo dccedere, a richiesta, se s trova nelle condizionj dj clfettivo disagio A

per usufruire del servizio di mensa aziendale, @{;{p.‘
Il valore nominale del buono mensa ¢ confermato in €, 5,16. \\bp\\\:ﬁ
La presenza a corsj dj lormazione obbligatoria costituisce diritto al scrvizio mensa, v X

Viene istituita ung commissione paritetica Permanente per il controllo (Joll:
quali/quantita del servizio mensa ove esistente

Art. 18 — Buono Pasto

/
I "buono pasto viene dssegnato al dirigente ga| superamento delle/fﬁre di serviziod\, r\r
La tratienuta orariy dultomatica per g quantificazione della pausa pranzo, in asscenyg L
di specifica timbratura,, avverra esclusivamente nel caso dj assegnazione del buono \
pasto. Il dipendente ¢é tenuto g contribuire nella misurg ridotta di €, 1.03 per ciascun
buono pasto assegnato.

Art. 19 - Copertura assicurativa

Al sensi dell’arr, 2| del CCNL 03.11.2005 I” Azienda garantisce una adecuata ¢l
Copertura assicurativa dellq responsabilita civile dj tutt; i dirigenti dell presente area.
Ivi comprese Je spese di giudizio ai sens; dell'art. 25 del CCNL 8 giuzno 2000 per e
eventuali conseguenze derivant da azioni giudiziarie de; terzi, relativamente ally o1
attivita, ivi compresa g libera professione Intramuraria, senza diritto di rivalsa, « ,
le Ipolesi di dolo 0 colpa LI



'

= LA enda prosvederd allg copertura degli oneri di cui al comma | con o riora §

destingie a tal line nej bilanci. incrementate con lu trattenuta di misury Pro-Cupite
un mitnimo di 26,00 mensil; (2ia previsti dall'ar. 24, comma 3 del CONI. deli's
giugno 2000) ad un massimo di € 50,00 posta a carico di ciascun dirigente, seoondo
un ammontare delinito in sede dj contrattazione decentrata anclie rispetto alfy
copertura di ulteriori rischi non coperti dalla polizza generale secondo le offope
proposte dal mercato,

La quota dovra tenere conto dellincidenza dei costi e dell’indice statistico di ri-chjo
elaboralo dalle compagnie per singolo ruolo. |4 trattenuta decorre dall'entrarg in

vigore della polizza con la quale viene estesa a] dirigente la copertura assicurutiv;
clitata,

3. Le aziende ed enti informano soggetti di cui all'art. 10 del CCNIL 8 giugno 2000
di quanto stabilito ai sensi del comma Z

4. Sono fatte salve eventualj iniziative regionalj per la copertura assicurativa attuae
anche sulla base delle risultanze della Commissione istituita aj sensi dell'ex art. 24 do]
CCNL 8 giugno 2000,

PARTE VI -- NORME FINALI
Art. 20- Risorse aggiuntive regionali ¢/o aziendali
Le risorse  aggiuntive regionali e/o  aziendali cventualmente  erogate  incrementeramo

limitatamente all*anno dj riferimento ~ i fondi aziendali secondo le previsioni normatiye o le
indicazioni della contrattazione integrativa aziendale.

Art. 21 Rinvio
("\

Per tutto quanto non previsto dal presente CCIA. s rinvia alle disposizioni dj lewge e contraiuali k.

vigenti ed in particolare al C.CN ] /2004 ¢ al CCNL/2005.
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