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Accordo Integrativo Annuale
Area Comparto — Anno 2016

In data 2/ 26" f’ﬁ‘!’J . alle ore ) )2 , ha avuto luogo I'incontro tra I’Azienda USL Latina e la
delegazione trattante di parte sindacale, di cui alla deliberazione n. 582 del 12/10/2012 come modificata
con deliberazione n. 381 del 28/08/2015, dell’ Area Contrattuale in epigrafe.

Per I’Azienda USL Latina

Per gli Organismi Siuldacali
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Le parti.

- Visti gli artt. 4 del CCNL/1999 e del CCNL/2004, recanti rispettivamente le norme di disciplina delia
“Contrattazione collettiva integrativa” ¢ dei “Tempi e procedure per la contrattazione integrativa™;

- Vista la determinazione n. 223/B de!l 08/03/2017, cosi come rettificata dalla determinazione n. 10938
del 6/12/2017, per effetio del D.C.A. n. U00258/2017, di presa d’atto del monitoraggio effettuato
dalla Regione Lazio sui fondi contrattuali dell’anno 2013, con le quali si & provveduto alia
determinazione, per la presente Area, dei fondi contrattuali aziendali per ["anno 2016, nella misura di
seguito indicata:

» Fondo “Disagio™ ex art, 7 CCNL/2009: €. 6.227.794,00
» Fondo “Produrttivita™ ex art. § CCNL/2009: € 2.136.261,00
~ Fondo “Fasce” ex art. 9 CCNL/2009: € 9.514.650,00
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Vista la Determinazione n. 595 del 07/06/2018. con la quale si & provveduto alla rideterminazione dei
fondi contrattuali aziendali per I’anno 2016, a seguito della direttiva emanata dai competenti uffici
regionali con nota prot. n. U.0296499 del 21/05/2018, ed in virt di quanto disposto con la nota a
firma della Direzione Aziendale prot. n. U.0018297 del 30/05/2018, nella nuova misura di seguito
indicata, in attesa della verifica e validazione dei medesimi da parte di competenti uffici regionali
mediante adozione di apposito DCA:

» Fondo “Disagio” ex art. 7 CCNL/2009: €. 6.293.487.00
» Fondo “Produttivita” ex art. § CCNL/2009: €. 2.158.794,00
» Fondo “Fasce” ex art. 9 CCNL/2009: € 9.615.013.00 w

Preso atto che per effetto delle norme contrattuali inderogabili ovvero per effetto di precedenti .
negoziazioni, la spesa a carattere vincolato con riferimento a ciascun fondo, come contabilizzata dalla A—
competente struttura aziendale alla data del 28/02/2018, risulta essere la seguente: ~

1. Fondo Fasce: €. 8.876.433; '
2. Fondo Accessorie: €. 5.083.031, di cui €. 3.986.999 per indennita ed €. 1.096.031 per lavoro

straordinario;
Fondo di Produttivita: € 556.413, quale acconto salvo conguaglio a titolo di produttivita ed €

42.580 per progetti speciali; 7

Rilevato che risultano ancora da pagare € 15.000,00 a titolo di compensi agl aventi diritto per
partecipazione a progetti POCT per il 2016 ed € 63.972.00 a titolo di indennita di coordinamento;,

(98]

Atteso che le somme per finanziamento progetto POCT, sopra citate, sono da pagare in virtli di
apposito ricorso presentato al Giudice del Lavoro dai dipendenti interessati all’utilizzo dei POCT |
quali hanno ottenuto il proseguimento del premio previsto originariamente dal progetto speciale
aziendale, e pertanto da considerarsi a destinazione vincolata;

Atteso che le somme a copertura dell’indennits di coordinamento, sopra citate, sono da riconoscere al _

personale che nell’anno 2016 ha svolto funzioni di coordinamento infermieristico in assenza di
incarico formale conferito dalla Direzione Generale, al fine di evitare |’instaurarsi di contenziosi nei WV
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confronti dell’Azienda (il personale risulta incaricato della funzione con disposizione formale dei vari
responsabili di struttura complessa al fine di sostituire il personale cessato dall’incarico precedente per

pensionamento);

Vista la deliberazione n. 918/B del 15/11/2017, recante la liquidazione del premio di risultato anno
2015 inerente il personale della presente area contrattuale;

Accertato che. a seguito della contabilizzazione del saldo 2015 avvenuta con le determinazione sopra
citata, risulta non utilizzata la somma di € 202.714.81 per effetto delle valutazioni operate dall’Q.1.V .
da trasferire in aumento sul medesimo fondo dell*anno 2016
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Vista la deliberazione n. 1994 de! 26/08/1999, recante I’approvazione dei regolamenti aziendali di
disciplina degli istituti contrattuali della produttivitad collettiva e della retribuzione di risultato;

Vista la Deliberazione n.579/CS del 15.12.2016 di assegnazione degli obiettivi prestazionali ¢ di
performance alle strutture aziendali per [’anno 2016;

Vista la deliberazione n. 190/DG del 16/03/2018 con la quale il Direttore Generale ha provveduto a
prendere atto degli esiti della valutazione performance 2016 operata dall’0.1.V. aziendale;

Viste le deliberazioni n 611/B del 27/07/2016, n. 910/B del 07/10/2016 e n. 712/CS del 31/10/2017

con le quali tra sono stati approvati i progetti speciali per I’anno 2016, impegnando a favore del
personale afferente la presente area contrattuale la somma complessiva di €. 42.580,00 a valere sul

fondo di produttivita;

Vista la deliberazione n. 483/CS del 02/11/2016 con la quale si ¢ provveduto ad erogare al personale 9—-
interessato somme in acconto, salvo conguaglio. del premio programmato per il 2016 nella misura di ~<
€.556.412,54;

Preso atto di quanto comunicato dai responsabili delle competenti strutture aziendali in ordine ===

all’ammontare delle somme erogate, ovvero da erogare per competenza, al personale della presente

area contrattuale a titolo di produttivita, ai medesimi spettanti per effetto di disposizioni di legge (art.

43 L. 449/1997, art. 92, cc. 5 e 6 Dlgs 163/2006) anche regionali (screening/prevenzione) ovvero ——“~—

contrattuali o per regolamenti aziendali (regolamento ripartizione proventi onorari natura

professionale) che, per I’anno 2016, risultano ammontare a complessivi €. 274.346,83; l
<5

Richiamata la vigente normativa contrattuale dove si prevede che a consuntivo, le risorse residue sughi =
altri fondi contrattuali sono trasferite, con riferimento alla medesima annualita, sul fondo di

produttivita;

Visto quanto dispone [*art. 40, del D.lgs 165/2001 s.m.i., circa i limiti e gli effetti della contrattazione *
( §
)

integrativa aziendale;

al termine della riunione, le parti sotioscrivono 1’Accordo Integrativo Aziendale per 1’anno 2016
del personale Comparto dell’Azienda USL Latina, nel testo che segue:

Art. 1

Di dare atto che il Fondo di Produttiviia del personale dell’Arca Comparto, nell’anno 2016, risulta
ammontare a complessivi € 4.584.893,00 come da scheda coniabile allegata al presente accordo per

formarne parte integrane e sostanziale.
Art. 2

Di dare atto che le somme a disposizione della contrattazione decentrata annuale, al netto delle risorse
economiche riconosciute al personale per effetto di norme contrattuali vincolanti ovvero di preceden:i
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‘negoziazioni, risultano essere pari ad €. 3.696.554,00 come da scheda contabile allegata al presente
accordo per formarne parte integrane se sostanziale:

Art, 3 ,Zr

Di destinare le risorse di cui all’art. 2 per come segue:

a. €.63.972,00 a finanziare I"indennita di coordinamento spettante al personale che nell anno
2016 ha svolto tale funzione di coordinamento come facente funzione. La liquidazione
avverra a seguito delle verifiche, effettuate da parte dell’Azienda, circa Ueffettivo
svolgimento delle funzioni nell’annc di riferimento ed il possesso dei dovuti titoli
professionali da parte dei dipendenti incaricati;

b. €. 3.632.582,00 a finanziare la liquidazione del saldo del premio di risultato/produttivita
anno 2016 inerente il personale della presente area contrattuale.

Art4d
Norma Finale

Gli incarichi di coordinamento di cui all’art. 3 hanno durata fino al 30/09/2018 e parallelamente si
vrocedera, per quelli la cui necessita di permanenza sino all’attuazione del nuovo modello organizzativo
sara valutata positivamente, all’indizione dei relativi avvisi per I'affidamento degli incarichi sino
" all’espletamento delle procedure relative ai nuovi incarichi di organizzazione, salvo diverso accordo tra le
parti.

Di dare atto che la presente Ipotesi di Accordo, al superamento con esito positivo del controllo di
compatibilita economico-finanziaria dei costi della contrattazione colleitiva integrativa con i vincoli di
bilancio, esperito dal Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40-bis, ¢.1 Dlgs 165/2001, assume il valore dj
Contratto definitivo, senza ulteriori formalita.

Di dare atto che il presente Accordo entra in vigore il giorno successivo alla data di rilascio del parere
positivo del Collegio Sindacale e sara oggetto di presa d’atto da parie della Direzione Generale ai fini
della dovuta pubblicita.
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Scheda contabile riepilogo fondi contrattuali anno 2016

Fondo per il finanziamenio delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delfe ex
indennita dj qualificazione professionale e dellindennité professionale specifica.

Fondo tecnico € 9.615.013 f
Spesa . 8.876.433 |
Avanzo € ' 738580 k&

Fondo per i compensi di lavoro streordinario e per fa remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno.

6.203.487 L
3.986.999
1.096.031
5.083.031 [}
1.210.456

Fondo tecnico

Spesa indennita

Spesa sfracrdinario
Totale risorse utilizzate
Avanzo

b oan eh

Fondo aella produttivita collettiva per if miglioramento dei servizi e per ii premio defla gualita delle
prestazioni individuali,

Fondo fecnico € 2.158.795
Risorse residuali fondo risultato anno 2015 € 202.715 |
Risorse da disp. di legge e reg. vincolateffinalizzate € 274347 g
Avanzo Fondo Accessorie £ 1.210.456 B
Avanzo Fondo Fasce € 738.580 i
Totale risorse fondo € 4.584.893
lSpeso progetti speciali
Speso o da spendere risorse vincolate/finalizzate
Speso/da spendere POCT
IAcconto erogato
Totale spesa £
Risorse ancora dispoenibifi alla Contraftazione Integrativa € 3.696.554
Somme destinate al Finanziamente indennita coordinamento €63.972
]
R:sorse d.'spombm x sa!do produtt:wfa 2016 € 3.632.582[F




