SISTIMA SAN TARIC RECGIONALE

£ ASL @‘ REGIO F-
S ATINA _éj LAZIO JL

Accordo Integrativo Annuale
Area Dirigenza S.A.T.P. — Anno 2016

In data 2/* 06 Ghlle ore /4 g2 _, ha avulo luogo I'incontro tra I’ Azienda USL Latina e la delegazione
trattante di parte sindacale, di cui alla deliberazione n. 653 del 21/11/2012 come modificata con
deliberazione n. 382 del 28/08/2015, del personale dell’Area Contrattuale in epigrafe.
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Le parti:

- Visti ghi artt. 4 del CCNL/2005 e del CCNL/')OOb recanti rispettivamente le norme di dlst:lplma della
“Contrattazione collettiva integrativa” e dei “Tempi e procedure per la contrattazione integrativa”

- Viste le determinazioni n.243/B e n. 244/B del 23/03/2017, con le quali si & provveduto alla
determinazione in via provvisoria, per la presente Area, dei fondi contrattuali aziendaii per I'anno
2016, e la determinazione n. 1093/B del 06/12/2017, di rideterminazione dei fondi per effetto dej
D.C.A. n. U00258/2017, con le quali si & provveduto alla determinazione in viz definitiva dzi
medesimi nella misura di seguito indicata:
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Fondo di Posizione dirigenti Sanitari €. 585.851,00;

>

# Fondo di Posizione dirigenti A.T.P. €. 358.780.00;

» Fondo di Posizione dirigenti Professioni Sanitarie €. 26.269,00;
# Fondo Accessorie dirigenti S.P.T.A. €. 200.398,00;

# Fondo Accessorie dirigenti Professioni Sanitarie €. 1.967.00;

# Fondo di Risultato dirigenti SPTA €. 73.009,00:;

# Fondo di Risultato dirigenti Professioni Sanitarie €. 800,00:

- Vista la Determinazione n. 595 del 07/06/2018, con la quale si & provveduto alla rideterminazione dei
fondi contrattuali aziendali per ’anno 2016, a seguito della direttiva emanata dai competenti vffici
regionali con nota prot. n. U.0296499 del 21/05/2018, ed in virtd di quanto disposto con la nota a
firma della Direzione Aziendale prot. n. U.0018297 del 30/05/2018, nella nuova misura di seguiio
indicata, in attesa della verifica e validazione dei medesimi da parte di competenti uffici regionali

mediante adozione di apposito DCA:

_Fondo di Posizione dirigenti Sanitari €. 582.368,10;
Fondo di Posizione dirigenti A.T.P. €. 358.780,00;
Fondo di Posizione dirigenti Professioni Sanitarie €. 26.269,00:
Fondo Accessorie dirigenti S.P.T.A. €. 199.499,61:
Fondo Accessorie dirigenti Professioni Sanitarie €. 1.967,00;
Fondo di Risultato dirigenti SPTA €. 72.681,78; / :
Fondo di Risultato dirigenti Professioni Sanitarie €. 800,00;
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- Preso atto che per effetto delle norme contratiuali inderogabili ovvero per effetto di precedenti
negoziazioni, la spesa a carattere vincolato con riferimento a ciascun fondo, come contabilizzata dalla

competente struttura aziendale, risulta essere la seguente:

» Fondo di Posizione dirigenti Sanitari: €. 540.177.30;

» Fondo di Posizione dirigenti P.T.A.: €. 321.936,44, al netto di €. 24.083,41 destinati alla
retribuzione di posizione parte variabile del personale con incarico ex 15 septies D.lgs
502/1992 s.m.i;

# Fondo di Posizione dirigenti Professioni Sanitarie: €. 26.269,00;

» Fondo Accessorie dirigenti S.P.T.A.; € 59781 18—di car €30
29.638.d7 per Taverostracrdinano; € 68,362,213

» Fondo Accessorie dirigenti Professioni Sanitarie: €. 0,00;

# Fondo di Risultato dirigenti S.P.T.A.: €. 89.201,04 quale acconto salvo conguaglio 2 titolo di
retribuzione di risultato per incarichi dirigenziali ad interim;

# Fondo di Risultato dirigenti Professioni Sanitarie: €. 0,00;

- Vista la deliberazione n. 1994 del 26/08/1999, recante 'approvazione dei regolamenti aziendali di
disciplina degli istituti contrattuali della produttivita collettiva e della retribuzione di risultato:
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Vista la deliberazione n. 579 del 15.12.2016 di assegnazione degli obiettivi prestazionali e di
performance alle strutture aziendali per I’anno 2016;

Vista la deliberazione n. 190 del 16/03/2018 con la quale 1l Direttore Generale ha provveduto a
prendere atto degli esiti della valutazione degli obiettivi 2016 operata dall’0.1.V. aziendale;

Vista la deliberazione n. 26 del 21/01/2010, come modificaia con deliberazione n. 610 del
07/11/2013, recante la disciplina della remunerabilita degli incarichi conferiti ad interim ai dirigent

dell’ Area contrattuale dei ruoli SPT.A:

Preso atto di quanto comunicato dai responsabili delle competenti strutture aziendali in ordinc
all’ammontare delle somme erogate, ovvero da erogare per competenza, al personale della presente
area contrattuale a titolo di retribuzione di risultato, ai medesimi spettanti per effetto di disposizioni
di legge (art. 43 L. 449/1997, ari. 92, cc. 5 e 6 Digs 163/2006) anche regionali
(screening/prevenzione) ovvero contrattuali (art. 64 CCNL/1995, art. 24 CCNL/2005) o per

regolamenti aziendali (regolamento ripartizione proventi onorari natura professionale) che, per ["anno
2016, risultano ammontare a complessivi €. 53.043,80; e e o

Richiamata la vigente normativa contrattuale dove si prevede che a consuntivo, le risorse residue sugli
altri fondi contrattuali sono trasferite, con riferimento alla medesima annualifa, sul fondo di risuliato:

Vista la deliberazione n. 918/B del 15/ 1172017, recante tra I’altro la liquidazione del premio di
risultato anno 2015 inerente il personale della presente area contrattuale (dirigenza S.P.T.A.), dalla
quale risultano non utilizzate le-somma di € 2.262.16 sul fondo di risultato della dirigenza SPTA, per
effetto delle valutazioni operate dall’0.1.V., da trasferire in aumento sul medesimo fondo dell’anno
2016, mentre non viene presa in considerazione la somma di €. 2.557,00 registrata sul medesimo
fondo della dirigenza delle professioni Sanitarie, in quanto non utilizza per effetto dell’assenza
continuativa dell’unico dirigente in servizio.

Rilevato che le somme effettivamente a disposizione del presente tavolo negoziale risultano essere le
seguenti: 4

» Dirigenza S.P.T.A.: €. 195.914,64, quale fondo di risultato, al lordo dei residui del Fondo di
Posizione (sanitari ¢ P.T.A.), del Fondo accessorie, delle risorse residuali 2015, degl
incrementi per disposizioni di legge/regolamenti, ed al netto delle somme attribuite a titolo di
interim nonché a destinazione vincolata per effetto di disposizioni di legge/regolamenti, come &/
riportato nella scheda contabile allegata al presente accordo per formarne parte intrigante e &-
sostanziale sotto la lettera A);

Dirigenza Professioni Sanitarie: €. 2.767,00, quale fondo di risultato comprensivo dei residui
del Fondo Accessorie, come niportato nella scheda contabile allegata al presente accordo ner
formarne parte intrigante e sostanziale sotto la leftera B);

A
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Le parti, al termine della riunione, sottoscrivono I’ Accordo Integrative Aziendale per ’anno 2016
del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’azienda USL Latina, nel testo che segue:

Art. 1
Dirigenza dei ruoli Sanitario, Professionale, Tecnico ed amministrativo

Di dare atio che il Fondo di Risultato del personale dell’Area della Dirigenza dei ruoli Sanitarto,
Professionale, Tecnico ed Amministrativo, nell’anno 2016, risulta ammontare a complessivi
€. 338.159,48 come da scheda contabile allegata al presente accordo per formame parte iniegrane se
sostanziale sotto la lettera A);

Art. 2

Di dare atto che le somme a disposizione della contrattazione decentrata annuale, al netto delle risorse
economiche- riconosciute- al- personale-per-effetto di-norme contrattuali- vincolanti ovvero di precedenti
negoziazioni, risultano essere pari ad €. 195.914,64 come si evince dal medesimo allegato A);

Art. 3

Di destinare le risorse di cui all’art. 2, pari ad €. 195.914,64 a finanziare la liquidazione del premio di
risultato anno 2016 inerente il personale della presente area contrattuale.

Art. 4
Dirigenza Professioni Sanitarie ?é
D1 dare atto che il Fondo di Risultato dei Dirigenti in oggetto, nell’anno 2016, risulta ammontare a

complessivi €. 2.767,00, come da scheda contabile allegata al presente accordo per formarne parte
integranle e sostanziale sotto la lettera B), destinate a finanziare interamente I'istituto contraliuale in

esame, secondo le modalita stabilite dal vigente regolamento aziendale.
Art. 5
Norma Finale
1. Di dare atio che il presente Accordo, al superamento con esito positivo del controllo di compatibilitd
economico-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio.

esperito dal Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40-bis, ¢.1 Dlgs 165/2001, assume il valore di
Contrato definitivo, senza ulteriori formalita;
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2. Di dare atto che il presente Accordo entra in vigore il giorno successivo alla data dj rilascio del parere
+ positivo del Collegio Sindacale e sara oggetto di presa d’atto da parte della Direzione Generale ai fini
delia dovuta pubblicita.

C4100 Latina p.va 01684950593

ASL Latina t. +39.0773.655 W-D I
C.D.C “Latina Fiori” Pal, G2 — Ve P. L Nervi, snc www.asl latina.ic \



AREA DIRIGENZA S.P.T.A.

Scheda contabile riepiloao fondi contrattuali anno 2016

Fondo per il finanziamento della refribuzicna di posizions, equiparazicne, specifico tratiamento economico e
indennita di direziene di sirultura complassa. DIRIGENTI RUQLO SANITARIO

Fendo tecnico € £82,368,10
Spasa -£ 540.177,30
Totzla risorse utillzzats £ £40.177,30
Riserse residuali’ € 42.190,80

Fondo par il finanziamenlo dslla relribuzions di posizione, equiparazione, speciiico trattamento economico e
indennita di direzione &i siruttura complessa, DIRIGENTI RUOLI A.P.T.

Fondo tecnico € J5B.780,00
Spesa -£ 321.935,44
Tolale risorse utilizzate £ 321.936,44
Risorse residuali £ 35.843,56
Fondo per il lraltamento accessorlo legalo alle condizioni di lavoro
Fondo tecnico € 199.499,61
Spesa indennila £ 20.142,71
somme da erogare per docenze -€ 8.561,05
Spasa straordinario -€ 29.638,47
Totale risorse viilizzate £ 88.362,23
Risorse residuali 13 131.137,38
Fonda per la relribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Fondo tecnico € 72.681,78
Risorse residuali fondo posizione Sanitari € 42.190,30
Risorse residuali fendo posizions A.P.T. € 36.843.56
Riserse residuali fondo accessario € 131.137.38
Risorse da disp. di legge e reg. vincolatefinalizzate € 53.043.80
Risorse residuali fondo risullalo anno 2015 € 2.262.16
Totale risorse fondo € 33B.158,43
Sposo progatti speciali € :

Speso o da spzandere risorse vincolateffinalizzate 4 53.043,80
Speaso incarichi ad intzrim £ §9.201.04
Totale spesa £ 142.244 64
Risorse disponibill alla Contratiazions Integrativa l £ 185.914,64
Risorss disponiblil x Liquidazions Premio di Risyltato 2016 € 195.914,64

AREA DIRIGENZA S.P.T.A.
(Professioni Sanilarie)

Scheda contabile riepiloao fondi contratiuali anna 2016

Fondo per il finanziamanto della relribuzione di posizione, equiparazione, speacifico trattamenlo economica e
ind=nnaa di direzione di slruttura complessa.

Fondo tecnlco € 26,263,00
Spesza £ 26.268.00
Totale risorse utilizzate -€ 26.265,00
Risorse residuah € <
Fando psr il trattamento accessorio legalo alle condizioni di lavore
Fondo tecnico € 1.967,00
Spesa indennild € -
Totzle risorss utllizzate € -
Risorse residuali 3 1.667,00
Fondo per & retnbuzione di isuliato  par iz qualita dellz prestazione individualz
Fondo tecnico € 800,00
Risorse residuali fondo posiziane 3 -
Risorse reslduali fondo accessens [3 1.867,00
Totale risorse fondo € 2.787,00
Spesa _ € -
Totalo spesa | € -
Risarsa disponibili alla Contrattazlane Integrativa | € 2,767,00
Risorse disponibill x Liguidazione Premlo di Risultato 2016 € 2.757,00

ALLEGATO C.C.L.A.

Allegato leltera A)

Allegato letiera B)
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