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LATINA
Accordo Integrativo Annuale
Area Dirigenza Medica e Veterinaria — Anno 2015

In data 27/10/2017, alle ore 09,00, ha avuto luogo I'incontro tra I’Azienda USL Latina e la
delegazione trattante di parte sindacale, di cui alla deliberazione di cui alla deliberazione n. 653 del
21/11/2012 come modificata con deliberazione n. 381 del 28/08/2015, dell’ Area Contrattuale in

epigrafe.
Per I’Azienda USL Latina
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Le parti sopraindicate,
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Visti gli artt. 4 del CCNL/2005 e s.m.i. ¢ del CCNL/2008, recanti rispettivamente le norme di
disciplina della “Contrattazione colleftiva integrativa” e dei “Tempi e procedure per la
contrattazione integrativa”;

Viste le determinazioni n. 316/B del 14/04/2016 e n. 55/B del [1/01/2017, cosi come rettificata
dalla determinazione n. 867/B del 16/10/2017, di presa d'atto del monitoraggio effettuato dalla
Regione Lazio per effetto del D.C.A. n. U00258/2017, con le quali si & provveduto alla
determinazione, per la presente Area. dei fondi contrattuali aziendali per I'anno 2015, nella
misura di seguito indicata:

» Fondo di Posizione €. 13.345.499.00;
> Fondo Accessorie €. 2.601.383,00;
> Fondo di Risultato €. 376.805,00;

Preso atto che per effetto delle norme contrattuali inderogabili ovvero per effetto di precedenti
negoziazioni, la spesa a carattere vincolato con riferimento a ciascun fondo, come contabilizzata
dalla competente struttura aziendale, risulta essere la seguente:

» Fondo di Posizione: €. 10.890.443,95 di cui €. 55.000,00 per assicurare la liquidazione
della retribuzione di posizione a seguito di verifica da parte di collegi tecnici, ancora non
perfezionatasi, ai dirigenti interessati;

Fondo Accessorie: €. 2.961.362,83. di cui €. 2.028.331,05 per indennita ed €.
933.031,78 per lavoro straordinario;
» Fondo di Risultato: € 134.601,70 di cui €. 39.403.03 quale acconto salvo conguaglio a

titolo di retribuzione di risultato per incarichi dirigenziali ad interim ed € 95.198.67

quale acconto salvo conguaglio a titolo di retribuzione di risultato;

Y

Rilevato che a consuntivo, il saldo contabile relativo ai primi due fondi presi in considerazione,
risulta essere il seguente:

» Fondo di Posizione: in avanzo per €. 2.455.055.05

> TFondo Accessorie: in disavanzo per €. 359.979,83

Vista I'intesa raggiunta in sede di contrattazione decentrata nel corso della seduta del
12/02/2015, circa la necessita di dare copertura finanziaria al disavanzo registrato sul fondo
“accessorie”, per effetto del pagamento di ore di straordinario eccedenti la disponibilita del
fondo al fine di assicurare continuita dell’assistenza sanitaria, con I’avanzo registrato sul fondo
di “posizione”, anche attraverso una riduzione diversificata dei fondi ex art. 9. comma 2 bis del
D.L. 78/20010 convertito in L. 122/2010, fermo restando il valore della riduzione complessiva
degli stessi, come chiarito dal MEF con circolare n. 15 del 30/04/2014, inerente il conto annuale

2013;

Ravvisata |’opportunita, al fine di semplificare il procedimento amministrativo, di lasciare
invariata la consistenza dei fondi cosi come quantificata con gli atti sopra richiamati,
disponendo di destinare una parte dell’avanzo del fondo di “Posizione™ alla copertura, nella
stessa misura, del disavanzo presente sul fondo “Accessorie™;
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Art. 1

Di dare atto che il Fondo di Risultato del personale dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria nell’anno 2015, risulta ammontare a complessivi €. 3.046.754,41 come da scheda
contabile allegata al presente accordo per formarne parte integrane se sostanziale.

Art. 2

Di dare atto che le somme a disposizione della contrattazione decentrata annuale, al netto delle - \\(\,.
risorse economiche riconosciute al personale per effetto di norme contrattuali vincolanti ovvero di .. %
\

precedenti negoziazioni, risultano essere pari ad €. 2.934.040,02, come si evince dal medesimo §
allegato; (-’
Art. 3 ' ) /
Di destinare le risorse di cui all’art. 2, pari ad €. 2.934.040,02, per come segue: p.-
a. € 359.979,83 a compensazione del disavanzo accertato sul Fondo Accessorie; N ,4\

b. € 2.574.060,19, al lordo della somma di €. 95.198,67, erogata a titolo di acconto, a T~
finanziare la retribuzione di risultato, secondo le modalita stabilite dal vigente
regolamento aziendale (Risorse disponibili per saldo risultato 2015 = €.
2.574.060,19- €. 95.198,67 = €. 2.478.861,52).

S

Art. 4
Norma Finale

Di dare atto che la presente Ipotesi di Accordo, al superamento con esito positivo del controllo di
compatibilitd economico-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio, esperito dal Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40-bis, c.1 Dlgs 165/2001, assume il
valore di Contrato definitivo. senza ulteriori formalita.

Art. 5

Di dare atto che il presente Accordo entra in vigore il giorno successivo alla data di rilascio del
parere positivo del Collegio Sindacale e sard oggetto di presa d’atto da parte della Direzione
Generale ai fini della dovuta pubblicita.
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- Vista la deliberazione n. 1994 del 26/08/1999, recante 1’approvazione dei regolamenti aziendali
di disciplina degli istituti contrattuali della produttivita collettiva e della retribuzione di risultato;

- Vista la deliberazione n. 1092/B del 22/11/2016, recante tra I’altro la liquidazione del premio di
risultato anno 2014 inerente il personale della presente area contrattuale, dalla quale risulta non
utilizzata la somma di €.141.583,00, per effetto delle valutazioni operate dall’O.L.V., da

trasferire in aumento sul medesimo fondo dell’anno 2015;

- Vista la Deliberazione n. 437 del 30.09.2015 di assegnazione degli obiettivi prestazionali e di
performance alle strutture aziendali per I’anno 2015;

Vista la Deliberazione n. 289 del 18/05/2017 con la quale il Direttore Generale ha provveduto a
prendere atto degli esiti della valutazione degli obiettivi 2015 operata dall’0.1.V. aziendale;

- Vista la deliberazione n. 382 del 27/05/2010 recante la disciplina provvisoria della
remunerabilita degli incarichi conferiti ad interim ai dirigenti dell’Area contrattuale Medica e

Veterinaria; .
t

Vista la determinazione del Direttore della UOC Stato Giuridico Stato Economico 1091/B del
21/11/2016 con la quale si ¢ provveduto ad erogare al personale interessato somme in acconto, \
salvo conguaglio, del premio programmato per il 2015 nella misura di €. 95.198.67; S

Preso atto di quanto comunicato dai responsabili delle competenti strutture aziendali in ordine Y
all’ammontare delle somme erogate, ovvero da erogare per competenza, al personale della \.\\‘i .
presente area contrattuale a titolo di retribuzione di risultato, ai medesimi spettanti per effetto di A\
disposizioni di legge (art. 43 L. 449/1997, art. 92,) anche regionali (screening/prevenzione)
ovvero contrattuali o per regolamenti aziendali che, per I’anno 2015, risultano ammontare a

complessivi €. 73.311,36 :

- Rilevato che la somma effettivamente a disposizione del presente tavolo negoziale risulta
pertanto essere la seguente:

> €. 2.934.040,02, quale fondo di risultato, al lordo dei residui del Fondo di Posizione, delle
risorse residuali 2014, degli incrementi per disposizioni di legge/regolamenti, ed al netto
delle somme attribuite a titolo di interim nonché a destinazione vincolata per effetto di
disposizioni di legge/regolamenti, come riportato nella scheda contabile allegata al presente
accordo per formarne parte intrigante ¢ sostanziale (allegato CCIA);

Richiamata la vigente normativa contrattuale dove si prevede che a consuntivo, le risorse
residue sugli altri fondi contrattuali sono trasferite, con riferimento alla medesima annualita, sul

fondo di risultato;

Le parti, al termine della riunione, sottoscrivono I’ Accordo Integrativo Aziendale per I’anno
2015 del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’Azienda USL Latina, nel testo che
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ALLEGATO CCIA

AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Scheda contabile riepilogo fondi contrattuali anno 2015

=R TS R

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

iAvanzo/disavanzo

specifico trattamento economico e indennita di direzione di struttura complessa.
Fondo tecnico € 13.345.499,00
Spesa -€ 10.835.443,95
Accantonamento per collegi tecnici -€ 55.000,00
Totale risorse utilizzate -€ 10.890.443,95

€ 2.455.055,05

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Fondo tecnico
pesa indennita
pesa straordinario
otale risorse utilizzate
vanzo/disavanzo

€ 2.601.383,00|
-€2.028.331,05)
-€ 933.031,78 |
€ 2.961.362,83 |
-€ 359.979,83 |

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Fondo tecnico

vanzo Fondo Posizione
Risorse da disp. di legge e reg. vincolateffinalizzate
Risorse residuali fondo risultato anno 2014

€ 376.805,00
€ 2.455.055,05

€73.311,36
€ 141.583,00

Totale risorse fondo

€ 3.046.754,41 |

iSpeso o da spendere risorse vincolate/finalizzate -€73.311,36 %
Acconto retribuzione di risultato incarichi ad interim -€ 39.403,03 § -
Totale spesa | € 112.714,39 |
Risorse disponibili al lordo acconto € 2.934.040,02 j:
IFinanziamento disavanzo fondo accessorie -€ 359.979,83
Finanziamento refribuzione di risultato al lordo acconto € 2.574.060,19 E

Acconto erogato
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-€ 95.198,
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Risorse disponibili x saldo Risultato 2015

€ 2.478.861,52




