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Area Comparto — Anno 2015

Accordo annuale di utilizzo risorse

In data j ?— * \ 0 ,ZC'(—]' alle ore {O0 ©Q , ha avuto luogo I incontro tra I’ Azienda USL Latina

e la delegazione trattante di parte sindacale, dl cui alla deliberazione n. 582 del 12/10/2012 come
modificata con deliberazione n. 381 del 28/08/2015, dell’ Area Contrattuale in epigrafe. i

Per I’Azienda USL Latina '
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- Dr. Bruno Riccardi - ﬁex delega del Coru;mssal i0 Stramdm}/gmo prot. n. 25295 del 16/09/2016; \
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- Visti gli artt. 4 del CCNL/1999 ¢ del CCNL/2004, recanti rispettivamente le norme di disciplina
della “Contrattazione collettiva integrativa” e dei “Tempi e procedure per la contrattazione %

integrativa’;
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. Vista la deliberazione DG n. 538 del 17/11/2015 e la determinazione n. 912/B del 14/10/2016,
cosi come rettificata dalla determinazione n. 867/B del 16/10/2017, di presa d'atto del
monitoraggio effettuato dalla Regione Lazio per effetto del D.C.A. n. U00258/2017, con le quali
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Sede |

si & provveduto alla determinazione, per la presente Area, dei fondi contrattuali aziendali per

I’anno 2015, nella misura di seguito indicata:

» Fondo “Disagio” ex art. 7 CCNL/2009: €. 6.323.331,00
> Fondo “Produttivita” ex art. § CCNL/2009: €. 2.169.032,00
Fondo “Fasce” ex art. 9 CCNL/2009: € 9.660.608,00

-
>
attuali inderogabili ovvero per effetto di precedenti
ferimento a ciascun fondo, come contabilizzata
31.08.2017. risulta essere la seguente:

Preso atto che per effetto delle norme contr
negoziazioni, la spesa a carattere vincolato con ri
dalla competente struttura aziendale alla data del

3

-

Fondo Fasce: €. 9.146.902,40;
Fondo Accessorie: €. 5.247.563,16, di cui €. 4.193.806.69 per
1.053.756,47 per lavoro straordinario;

Fondo di Produttivita: € 614.709,24, qua
produttivitd;

1.
2 indennitd ed €.

le acconto salvo conguaglio a titolo di

compensi agli aventi diritto per %

,
2,00 a titolo di indennita di w

Rilevato che risultano ancora da pagare € 15.000,00 a titolo di
partecipazione a progetti POCT per il 2015 ed € 63.97
coordinamento;

Atteso che le somme per finanziamento progetto POCT, sopra citate, sono da pagare in virti di
apposito ricorso presentato al Giudice del Lavoro dai dipendenti interessati all’utilizzo dei
POCT i quali hanno ottenuto il proseguimento del premio previsto originariamente dal progetto

speciale aziendale;

4 di coordinamento. sopra citate, sono da

Atleso che le somme a copertura dell’indennit
riconoscere al personale che nell’anno 2015 ha svolto funzioni di coordinamento infermieristico

in assenza di incarico formale conferito dalla Direzione Generale, al tine di evitare |'instaurarsi
di contenziosi nei confronti dell’Azienda (il personale risulta incaricato della funzione con
disposizione formale dei vari responsabili di struttura complessa al fine di sostituire il personale

cessato dall’incarico precedente per pensionamento);

1092/B del 22/11/2016, come integrata con determinazione n.

. Vista la determinazione n.
Itato anno 2014

1219/B del 20/12/2016, recante tra I’altro la liquidazione del premio di risu
inerente il personale della presente area contrattuale;

- Accertato che, a seguito della contabilizzazione del saldo 2014 avvenuta con le determinazioni N
sopra citate, risulta non utilizzata la somma di € 429.165.,71 per effetto delle valutazioni operate
dall’0.LV., da trasferire in aumento sul medesimo fondo dell*anno 2015;

)]

. Vista la deliberazione n. 1994 del 26/08/1999, recante I’approvazione dei regolamenti aziendali —\ﬁf'
di disciplina degli istituti contrattuali della produttivita collettiva e della retribuzione di risultato; <

=

_ Vista la Deliberazione n.437 del 30.09.2015 di assegnazione degli obiettivi prestazionali e di _ _)?
performance alle strutture aziendali per I’anno 2015; 2
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_ Vista la deliberazione n. 289 del 18/05/2017 con la quale il Commissario Straordinario ha
provveduto a prendere atto degli esiti della valutazione degli obiettivi 2015 operata dall’O.L.V.

aziendale;

- Viste le deliberazioni n 610 del 23/12/2014 e n. 308 del 15/07/2016, con le quali tra sono stati
approvati i progetti speciali per I’anno 2015, impegnando a favore del personale afferente la
presente area conirattuale la somma complessiva di €. 6.410,00 a valere sul fondo di

produttivita;

Vista la determinazione del Direttore della UOC Stato Giuridico Stato Economico 1091/B del
21/11/2016 con la quale si & provveduto ad erogare al personale interessato somme in acconto,
salvo conguaglio, del premio programmato per il 2015 nella misura di €. 614.709.24;

- Preso atto di quanto comunicato dai responsabili delle competenti strutture aziendali in ordine
all’ammontare delle somme erogate, ovvero da erogare per competenza, al personale della
presente area contrattuale a titolo di produttivita, ai medesimi spettanti per effetto di
disposizioni di legge (art. 43 L. 449/1997, art. 92, cc. 5 e 6 Dlgs 163/2006) anche regionali o
(screening/prevenzione) OVVero contrattuali o per regolamenti aziendali (regolamento (/\
ripartizione proventi onorari natura professionale) che, per I’anno 2015, risultano ammontare a &

L

complessivi €. 158.086,83; ;

Richiamata la vigente normativa contrattuale dove si prevede che a consuntivo, le risorse
residue sugli altri fondi contrattuali sono trasferite, con riferimento alla medesima annualita, sul

fondo di produttivita;
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Visto quanto dispone I’art. 40, del D.lgs 165/2001 s.m.i., circa i limiti e gli effetti della
contrattazione integrativa aziendale;
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al termine della riunione, le parti sottoscrivono I’Accordo Integrativo Aziendale per ’anno
2015 del personale Comparto dell’ Azienda USL Latina, nel testo che segue:

Art. 1

Q
:)_':E Di dare atto che il Fondo di Produttivita del personale dell’Area Comparto, nell’anno 2015,
i_._' risulta ammontare a complessivi € 4.345.757,98 come da scheda contabile allegata al presente
s3

accordo per formarme parte integrane se sostanziale.
Art. 2

Di dare atto che le somme a disposizione della contrattazione decentrata annuale, al netto delle
risorse economiche riconosciute al personale per effetto di norme contrattuali vincolanti ovvero di
precedenti negoziazioni, risultano essere pari ad €. 4.181.261,15 come da scheda contabile allegata
al presente accordo per formarne parte integrane se sostanziale:
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progetti POCT;

Di dare atto che il presente Acc

parere positivo del Collegio Sindacale e sara og

Generale ai fini della dovuta pubblicita.
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Art. 3

AR
1
g | Di destinare le risorse di cui all’art. 2 per come segue:

c. € 4.102.289,15, al lordo della somma di €. 614.709,24, erogata a titolo di acconto. a
finanziare la retribuzione di produttivita (risorse disponibili per saldo produttivita
2015 = €. 4.102.289,15 - €. 614.709,24 = €. 3.487.579,91).

Art.d

Norma Finale

Di dare atto che la presente Ipotesi di Accordo, al superamento con esito po
compatibilita economico-finanziaria dei costi del
di bilancio, esperito dal Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40-
valore di Contrato definitivo, senza ulteriori formalita. ’

ArtS

sitivo del controllo di

la contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
bis, ¢.1 Dlgs 165/2001, assume il

a. €. 63.972,00 a finanziare |'indennita di coordinamento spettante al personale che
nell’anno 2015 ha svolto tale funzione in assenza di incarico formale;

b. €. 15.000 a finanziare i compensi spettanti agli aventi diritto per partecipazione a

b Nobnt

ordo entra in vigore il giorno successivo alla data di rilascio del
getlo di presa d'atto da parte della Direzione
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ALLEGATO C.C.I.LA. ANNO 2015

AREA CONPARTO

Scheda contabile riepilogo fondi contrattuali anno 2015

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennita
professionale specifica.

€ 9.660.608,00
-€£ 9.146.902,40
€513.70560

Fondo tecnico
Spesa
lAvanzo

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno.

€ 6.323.331,00
-£ 4.193.806,65
-£1.053.756,47
-€ 5.247.563,16
€ 1.075.767,84

{Fondo tecnico
Spesa indennita

Spesa straordinario
otale risorse utilizzate
vanzo

Vi

Fondo della produttivité‘éoﬂettfva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali.

€ 2.169.032,00

Fondo tecnico
Risorse residuali fondo risultato anno 2014 €429.165,71
Risorse da disp. di legge e reg. vincolate/finalizzate € 158.086,83)
\, JAvanzo Fondo Accessorie €1.075.767,84
\\& IAvanzo Fondo Fasce € 513.705,60
Totale risorse fondo i | € 4.345.757,98
Q Speso progetti speciali -€£6.410,0
: Speso o da spendere risorse vincolateffinalizzate -£ 158.086,83
otale spesa -€ 164.496,83
Risorse disponibili al lordo acconti produttivita € 4.181.261,15
) =
% [somme da erogare per Finanziamento indennita g
cordinamento (%) -£ 63.972,00
%F‘uesolda spendere POCT (™) -€ 15.000,00
Finanziamento produtlivita collettiva (al lordo acconto) €4.102.289,15 §
\{\ cconto erogato -€614.709.24]
J
Risorse disponibili per saldo produttivita’ € 3.487.579,91 |

(*) stima somme = somme accantonate su 2014
(*7) stima somme = somme accantonate su 2014 / -




