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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Oggetto:  Integrazione deliberazione n. 170 del del 15/02/2024. Determinazione e liquidazione
retribuzione  di  risultato  anno  2022  matr.  2437,  matr.  7221  e  matr.  12176  Dirigenti  Area
Sanità.

Struttura Proponente:
UOC - Gestione Giuridica ed Economica del 
Personale

Responsabile del procedimento: Maria Galetto

Dirigente dell’Ufficio Proponente: Giovanni Bernardi

Proposta N° 537 del 10/04/2024 

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma e 
nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Attestazione di regolarità economico-contabile

La delibera comporta impegno di spesa: SI

Aut. Conto 505010103: VEDI INTERNO BIL.2023
Aut. Conto 505010104: VEDI INTERNO BIL.2023
Aut. Conto 901010101: VEDI INTERNO BIL.2024

NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

Dirigente dell’U.O.C. Economico Finanziaria: Tiziana Baseggio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo
Data: 2024-04-16

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Giovanni Bernardi

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo
Data: 2024-04-17

IL DIRETTORE SANITARIO
Francesco Equitani



I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:



IL DIRETTORE UOC GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Premesso che con Deliberazione n. 170 del 15/02/2024 è stata determinata e liquidata
la  retribuzione  di  risultato  della  Dirigenza  Area  Sanità  e  personale  Universitario
Strutturato anno 2022;

Atteso che,  per mero errore materiale,  la tabella trasmessa dalla UOC Controllo  di
Gestione Governo Clinico  con  nota  prot.  n.  97116/2023 non  conteneva l’esito  della
valutazione per 3 dipendenti afferenti alla Dirigenza Sanitaria;

Vista la deliberazione n. 138 del 09/02/2024, con la quale si è provveduto a prendere
atto della stipula del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del personale dirigente
dell’Area Sanità per l’anno 2022, recante, tra l’altro, la definitiva consistenza del fondo
destinato al  finanziamento della retribuzione di risultato per il  personale della citata
Area contrattuale nella misura di €2.898.645,00;

Vista la nota prot. n. 24476 del 08/03/2024, con la quale la U.O.C. Controllo di Gestione
e  Governo  Clinico,  ai  fini  della  determinazione  di  quanto  spettante  ai  Dirigenti
erroneamente non inclusi di cui sopra quale premio correlato alla performance nell’anno
2022,  ha  provveduto  a  comunicare  il  punteggio  conseguito  dai  medesimi  in
applicazione del vigente Regolamento Aziendale;

Dato atto che, per l’anno 2022 non sono state erogate somme in acconto al personale
di cui trattasi;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’integrazione della deliberazione n. 170 del
15/02/2024 e, per gli effetti:

- determinare la retribuzione di risultato spettante a ciascun dirigente erroneamente
escluso,  come  riportato  nei  tabulati  contabili  custoditi  presso  la  U.O.C.  Gestione
Giuridica ed Economica del Personale e, conseguentemente, erogare ai dirigenti matr.
2437, matr. 7221 e matr. 12176 la complessiva somma di €16.274,77 a titolo di premio
di risultato dovuto per l’anno 2022,

- attribuire la predetta somma al fondo destinato al finanziamento della retribuzione di
risultato anno 2023 ai sensi dell’art. 40 D. Lgs. 165/2001;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa, che s’intendono qui integralmente riportate:

1. procedere all’integrazione della deliberazione n. 170 del 15/02/2024 e per gli effetti:

- determinare la retribuzione di risultato spettante a ciascun dirigente erroneamente
escluso,  come  riportato  nei  tabulati  contabili  custoditi  presso  la  U.O.C.  Gestione
Giuridica ed Economica del Personale e, conseguentemente, erogare ai dirigenti matr.
2437, matr. 7221 e matr. 12176 la complessiva somma di €16.274,77 a titolo di premio
di risultato dovuto per l’anno 2022, da attribuire al medesimo fondo contrattuale anno
2023 ai sensi dell’art. 40 D. Lgs. 165/2001;

2.  di  dare atto che la spesa complessiva di  €20.148,17,  comprensiva di  oneri,  sarà
contabilizzata sui relativi conti economici del Bilancio di esercizio 2023 nel seguente
modo:



- €16.274,77 per sorte sul conto n. 505010103;
- €3.873,40 per oneri sociali sul conto n. 505010104;

3.  di  imputare  la  somma di  €1.383,36 per  IRAP personale  dipendente  sul  conto  n.
901010101 del bilancio 2024.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del Procedimento e il Dirigente
attestano, inoltre, l’assenza di conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento.

Il Responsabile del Procedimento                                        Il Direttore UOC 
Dirigente Amministrativo                  Gestione Giuridica ed
Avv. Maria Galetto                                Economica del Personale

                                                          Dr. Giovanni Bernardi      
                                                                              



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virtù della Deliberazione n. 1 del 28/03/2024 avente ad oggetto “Presa d’atto del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00052 del 27/03/2024 di nomina della
Dr.ssa Sabrina Cenciarelli quale Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale
di Latina e insediamento nelle funzioni dal 28/03/2024”;

Vista la  proposta  avente  ad  oggetto:  “Integrazione  deliberazione  n.  170  del  del
15/02/2024.  Determinazione  e  liquidazione  retribuzione  di  risultato  anno  2022 matr.  2437, matr.
7221 e matr. 12176 Dirigenti Area Sanità”;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo Aziendale f.f. e del Direttore Sanitario
Aziendale; 

 DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa, che s’intendono qui integralmente riportate:

1. procedere all’integrazione della deliberazione n. 170 del 15/02/2024 e per gli effetti:

- determinare la retribuzione di risultato spettante a ciascun dirigente erroneamente
escluso,  come  riportato  nei  tabulati  contabili  custoditi  presso  la  U.O.C.  Gestione
Giuridica ed Economica del Personale e, conseguentemente, erogare ai dirigenti matr.
2437, matr. 7221 e matr. 12176 la complessiva somma di €16.274,77 a titolo di premio
di risultato dovuto per l’anno 2022, da attribuire al medesimo fondo contrattuale anno
2023 ai sensi dell’art. 40 D. Lgs. 165/2001;

2.  di  dare atto che la spesa complessiva di  €20.148,17,  comprensiva di  oneri,  sarà
contabilizzata sui relativi conti economici del Bilancio di esercizio 2023 nel seguente
modo:
- €16.274,77 per sorte sul conto n. 505010103;
- €3.873,40 per oneri sociali sul conto n. 505010104;

3.  di  imputare  la  somma di  €1.383,36 per  IRAP personale  dipendente  sul  conto  n.
901010101 del bilancio 2024.

Il Commissario Straordinario 
          Dr.ssa Sabrina Cenciarelli
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