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Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti
sia per i dipendenti

Art. 20, comma 2 del D.Lgs. 33/2013

ANNO 2022
pnale bipende
Punteggio relativo al premio maturato Numerosita dipendenti Valore medio
Area Sanita 729 92,13
oltre 161 7 244,43
131 - 160 62 140,24
101 - 130 260 112,00
91 - 100 119 95,39
81-90 79 85,96
71-80 46 76,52
61-70 34 66,38
sino a 60 122 30,49
Area Funzioni Locali 28 90,71
oltre 161 4 223,50
131 - 160 3 140,00
101 - 130 5 117,60
91 - 100 2 96,50
61-70 3 67,33
sino a 60 11 22,09
Comparto 2.993 92,83
oltre 161 2 165,50
131 - 160 98 138,78
101 - 130 1.398 112,80
91 - 100 464 95,77
81-90 327 86,03
71-80 189 75,88
61-70 116 65,84
sino a 60 399 29,26
TOTALI 3.750 92,68
Punteggio relativo al premio maturato Numerosita dipendenti Valutazione media
Strutturati 26 99,54
131 - 160 10 140,90
101 - 130 4 114,00
91 - 100 3 93,67
81-90 1 82,00
61-70 3 63,00
sino a 60 5 34,20
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