SISTEMA SAMNITARID REGHOMALE @ REGIUNE
+ ASL LAZIO

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti
sia per i dipendenti

Art. 20, comma 2 del D.Lgs. 33/2013

ANNO 2024
Punteggio relativo al premio maturato Numerosita dipendenti Valore medio
Sanita 705 85,58
131 - 160 8 137,75
101 - 130 59 115,66
91 -100 333 96,71
81-90 140 87,29
71-80 39 75,95
61-70 28 65,36
sino a 60 98 32,55
Funzioni Locali 25 96,96
131 -160 2 146,00
101 - 130 6 117,33
91 -100 10 98,10
81-90 3 87,67
71-80 2 73,50
sino a 60 2 18,50
Comparto 3.093 79,37
91 -100 1.155 95,59
81-90 885 85,89
71-80 397 75,94
61-70 201 66,32
sino a 60 455 34,26
TOTALI 3843 80,70
Punteggio relativo al premio maturato Numerosita dipendenti Valutazione media
Strutturati 20 94,65
131 - 160 1 140,00
101 - 130 7 114,71
91 -100 7 95,86
81-90 2 88,00
71-80 1 74,00
sino a 60 2 14,50
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