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Francesca Romana De Angelis
3298318869

fr.deangelis@ausl.latina.it

Italiana

09 APRILE 1961

Maggio 1988- Aprile 1990: Medico di Medicina Generale — Sonnino
(LT). Sostituta di Medico di Medicina Generale con pill di 1.500 assistiti
persso USL LT4

Settembre 1991- Ottobre 1991: Medico di Medicina dei Servizi -
Priverno, Prossedi, Pisterzo - USL LT4

Febbraio 1992 — Ottobre 1993: Assistente Medico Igiene
Epidemiologia e Sanita Pubblica — ASL Latina. Assunta a tempo
pieno in seguito a concorso pubblico presso la ASL di Latina

Ottobre 1993 - Dicembre 1995: Dirigente I° Livello Servizio Materno-
Infantile ASL Latina. Referente nel Consultorio Familiare di Latina per
“La Maternita e Patemita Responsabile” e “Lo Spazio Giovani”
Dicembre 1995 - Luglio 1999: Dirigente I° Livello Servizio Materno-
Infantile ASL Latina. Referente nel Consultorio Familiare di Latina per
la“Tutela della salute della donna - Matemita e Patemita Responsabile”
e “Tutela della salute della gravidanza”

Luglio 1999 - Agosto 2003: Responsabile Modulo Organizzativo
Procreazione Cosciente e Responsabile (Distretto nord - ASL
Latina)

Luglio 2003 - Ottobre 2008: Responsabile Struttura Complessa
Tutela Infanzia — Donna e Famiglia (Distretto Monti Lepini - ASL
Latina)

Agosto 2003 - Aprile 2009: Incarico Professionale di Alta
Specializzazione “Attivita Operativa, Organizzazione,
Coordinamento e Gestione di Consultori Familiari di Sezze e
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* Tipo di azienda o settore
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Priverno (Distretto Monti Lepini — ASL Latina)

Dicembre 2014 - ad Aprile 2018: Responsabile UOSD Assistenza
Primaria (Ex UOC Servizi Assistenza e Servizi Prossimita)
(Distretto 4 — ASL Latina)

Ottobre 2009 - ad Aprile 2018: Direttore Unita Operativa Complessa
Fragilita e Non-Autosufficienza ex Integrazione Socio-Sanitaria
(Distretto 2 — ASL Latina)

Settembre 2014 - Aprile 2018: Direttore Ad Interim Unita Operativa
Complessa Distretto 4 (ASL Latina)

Aprile 2018 - Dicembre 2018: Direttore Unita Operativa Complessa
Non Autosufficienza NE e Direttore Ad Interim Unita Operativa
Complessa Riabilitazione e Protesica NE

Gennaio 2019 — ad oggi: Direttore Unita Operativa Complessa Non
Autosulfficienza NE

Azienda Sanitaria Locale Latina

Azienda Sanitaria
Dirigente Medico — Direttore Unita Operativa Complessa
Responsabilita Gestione Risorse assegnate

Percorso di Studi
1986: Laurea in Medicina e Chirurgia — Universita di Roma “La
Sapienza” - Roma. Titolo di tesi: “Complicanze immediate e tardive
dell'isterectomia Vaginale semplice associata o meno a plastica
vaginale”. Votazione Finale: 108/110
1990: Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia — Universita di
Roma “La Sapienza2 - Roma. la Scuola di Specializzazone in
Ostetricia e Ginecologia. Votazione Finale: 70/70
2009: Laurea in Farmacia - Universita degli studi di Camerino -
Macerata (MC). Titolo di tesi: “Terapie Avanzate: il caso delle cellule
staminali”. Votazione finale: 98/110
2012 - 2013: Master di lI° Livello - Universita Cattolica “Sacro
Cuore” - Roma (RM). Master di |1° Livello in “Organizzazione e
Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari - Interfacolta
Medicina/Economia
2013 - 2014: Master di lI° Livello - Universita di Siena — Siena (SI).
Master di lI° Livello in “Diritto e Management delle aziende sanitarie
Dipartimento Scienze Giuridiche
2009 — 2010; Master di I° Livello - Universita di Roma “La
Sapienza” - Roma (RM). Master di |° Livello in “Organizzazione dei
Servizi Sanitari Territoriali”
2004: Corso di Specializzazione — ASL Latina - Latina (LT). Corso di
Specializzazione in Management Sanitario (ECM)
2000: Corso di Specializzazione - LUISS Guido Carli - Roma (RM).
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ALLEGATO A

Corso “Organizzazione dei Servizi Sanitari”
1999 — 2000: Universita degli Studi di Chieti - Chieti. Corso di
Perfezionamento “Sessualita e Disabilita”

Docenze
2003: Seminario sull'abuso all'Infanzia in qualita di relatrice sul tema
“Indicatori dell'abuso sessuale” ordine dei medici della provincia di
Latina
2000 - 2003: corso di formazione regionale nel “Corso di Formazione
Specifica in Medicina Generale” nella ASL Latina Disciplina: Argomenti
di Ostetricia e Ginecologia
1992 - 1997: Scuola Medica Ospedaliera — docenza nel “Centro per
I'adolescente della ASL. La Disciplina: Ginecologia dell'adolescente
1992 - 1993: ASL Latina “Scuola Infermieri Professionali”. Disciplina:
Ostetricia e Ginecologia
1989: comune di Latina “Assistenti Domiciliari". Disciplina: Anatomia e
Fisiologia

Pubblicazioni
2003: “Riduzione del ricorso allinterruzione volontaria della gravidanza.
Nelle adolescenti e nelle donne straniere” (Progetto IRIS — ASL Latina)
(Editore: Pacini Editore — Medicina)
1986: “Trattamento Medico — Chirurgico della Malattia Infiammatoria e
dell'Ascesso Pelvico - Rilievi Clinico Statistici dal Gennaio 1976 al
Dicembre 1985” (Edizioni Convivia Medica)
1986: “Prospettive di Gravidanze dopo Interventi Conservativi su Utero
e Annessi” (Edizioni Convivia Medica)
1986: “Complicanze immediate e tardive dell'isterectomia vaginale
semplice” (Edizioni Convivia Medica)

Altre esperienze

. 2003: Istituzione del “Servizio per adolescenti” all'interno del Consultorio

Familiare di Sezze e Privemo — Distretto Monti Lepini — in qualita di
Direttore UOC Tutela Infanzia — Donna e Famiglia
2002: Lettera Encomio Direzione Generale ASL Latina per
organizzazione, per improvvisa necessita, di una seduta operatoria L.
194/78 presso 'Ospedale di Terracina in qualita di Responsabile Modulo
Organizzativo “Procreazione Cosciente e Responsabile” del Distretto
Nord
2002: Componente della Commissione esaminatrice della Selezione
Interna di tipo orizzontale per n.2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario-Ostetrica (anno 2002) ASL Latina

Abilitazioni
2009: Abilitazione all'esercizio della professione di Farmacista.
Sessione di Novembre
1987: Iscrizione all'albo professionale del'Ordine dei Medici ed
Odontoiatri della Provincia di Latina dal 1987
1986: Abilitazione all'esercizio della professione di Medico-Chirurgo.
Sessione di Novembre 1986

* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi “La Sapienza’ — Roma
istruzione o formazione
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi  ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
e essenziale lavorare in

Squadra (ad es. cultura e sporf),

ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

D Pagina 4 - Cuniculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

ALLEGATO A
Abilita Cliniche, Organizzative, Gestionali, Relazionali

Laurea e Specializzazione

Competenze nel processo di programmazione e controllo,
nella valutazione della performance economica, di
processo e di progetto, di project management, di risk
management, di lettura del fabbisogno.

ITALIANO

Francese ed Inglese

[francese ] [Ingese]
buono buono
buono buono
buono elementare

Competenze di gestione del personale, di problem solving, di relazione e
integrazione con soggetti intemi ed estemi all’Azienda anche in situazione
multiculturale

Competenze nell’ organizzazione e gestione di risorse umane ed economiche, di
implementazione di servizi, di gestione di progetti con coinvolgimento anche di
associazioni di volontariato

Utilizzo base dei principali software
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ALLEGATO A

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Competenze e passione per la musica classica
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI Patente B

Datag. (O . \O\_ M"’Q

FIRMA

HIRHATO
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