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STRUTTURA PROPONENTE: UQC Programmazione ¢ Controllo di Gestione

PROPOSTAN. 225 A  bEL 43-03-904&

Oggetto: Esiti valutazioni performance 2016.

11 Dirigente e/o il responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attestano che 1atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

1! Responsabile del procedimento: Sig.ra Maria Grazia Tiberi Firma: ﬁﬁw @Q{D/_ﬁ 0 QNZ,E byl

Data: A2-¢ 3. 3ol &9 .
11 Dirigente: Dott.ssa Laide Romagnoli Firma: LOCQL'L ——D—a,_(e/\

Data: {3 .03 - Z2ot¥

11 Funzionario addetto al controllo di budget, ¢ sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stess
[] NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico /
oli rispetto al budget economico

U COMPORTA scostamenti sfavg

Voce di conto economico su cpis) imputa la spesa: — -~
Visto del F unzionari,ofaﬂietto al controllo di budget -

. //f
Firma - Data -

11 Dirigente e/o il responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art.6, comma 2, dell’Intesa Stato-
Regioni del 23.03.2005, attesta che:
e la spesa & stata autorizzata dalla Regione, in quanto non prevista dal budget aziendale, ma necessaria
per esigenze di natura straordinaria;
e trattasi di atto contingibile ¢ urgente e/o necessario ad evitare il pericolo di interruzione di pubblico
servizio, la cui spesa non & prevista nel budget aziendale.
Firma Data

Parere del Direttore Amministraﬁvo Aziendale:

m Favorevole D Non Favorevole
] : {con motivazioni allegate al presens,atto)
Data: {Ll I 3{ 208 Firma: dr. Walter Messina
1 1]
Parere del Direttore Sanitario Aziendale:
Favorevole D Non Favorevole
\ i (con motivazioni allegatelal presente atto)
Data: l t1 Y "J«Df/ﬂ Firma: dr. Giuseppe Visconti pf , =

J

Data: (,L?{bl m | Il Dire mner le

rr ~

Firma: Dr. Giorgio Casat




IL RESPONSABILE U.O.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

Visto 1l decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, recante attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni e s.m.i.;

Vista la L.R. 16.3.2011 n. 1 avente ad oggetto:.“Norme in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle ammimistrazioni regionali. Modifiche della L.R.
18.2.2002 n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dingenza ed al personale regionale) e s.m.i.;

Vista la deliberazione n. 427 del 25.09.2015 con la quale ¢ stato istituito 1’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance (di seguito O.1.V.)

Vista la deliberazione n. 92 del 27.02.2017 avente ad oggetto “Nomina sostituzione componente Q.1.V.,”;

Considerato che con deliberazione n. 579 del 15.12.2016 sono stati assegnati gli obiettivi di budget per
I’anno 20167,

Preso atto dei verbali dell’O1V. dal n. 27 al n. 43, trasmessi alla Direzione Generale, in cui ’'O.1.V. ha
proceduto:

- astabilire i criteri per le valutazioni;

- alla misurazione e valutazione della prestazione e dei risultati di ciascuna struttura organizzativa ,
compresi gli incarichi di Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ di Responsabile della
Trasparenza , di cui all’all. A del verbale n. 42 del 07 febbraio 2018, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- alla proposta di valutazione individuale dei dirigenti responsabili di UOC/UOSD/UOS a Staff di cui
agli allegati B e C del verbale n. 42 del 07 febbraio 2018 e all’allegato 1 del verbale n. 43 del
12.03.2018, agli atti della scrivente struttura;

- alla revisione delle valutazioni individuali dei dipendenti effettuate dai diretti superiori ed al calcolo
delle valutazioni complessive (somma della valutazione individuale e della valutazione della struttura
di appartenenza) det dipendenti di cui agli allegat B e C del verbale n. 42 del
07 febbraio 2018 e all’allegato 1 del verbale n. 43 del 12.03.2018, agli atti della scrivente struttura;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

- di prendere atio delle valutazioni delle prestazioni e dei risultati organizzativi di ciascuna struttura di
cui all’allegato A del verbale n. 42 del 07 febbraio 2018, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- di prendere atto della valutazione dell’OIV dei dirigenti responsabili di UOC/UOSD/UOS a Staff, di
cui agli allegati B e C del verbale n. 42 del 07 febbraio 2018 e all’allegato 1 del verbale n. 43 del
12.03.2018, agli atti della scrivente struttura;

- di prendere atto delle valutazioni complessive dei dipendenti, di cui agli allegati B ¢ C del verbale n.
42 del 07 febbraio 2018 e all’allegato 1 del verbale n. 43 del 12.03.2018, agli atti della scrivente
struttura;

- di trasmettere al Responsabile della UOC Reclutamento Stato Giuridico ed Economico I’elenco delle
valutazioni individuali di tutti 1 dipendenti di cui all’allegato C del verbale n. 42 del 07 febbraio
2018 e all’allegato 1 del verbale n. 43 del 12.03.2018,;

- di dare mandato alla UOC Reclutamento Stato Giuridico ed Economico di procedere alla
determinazione e liquidazione della retribuzione di risultato per I’anno 2016, per il personale
dirigente e alla determinazione e liquidazione dei compensi di produttivita collettiva per I’anno
2016, per il personale del comparto;

- di pubblicare il presente atto sul Sito Aziendale.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il Dirigente attestano, inoltre,
I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

Il Responsabile del Procedimento 11 Dirigente
Maria Grazia Tiberi | ' Dott.ssa Laide Romagnoli _&
IL DIRETTORE GENERALE

IN virtli del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00046 del 26 gennaio 2018 avente ad oggetto:
“Nomina del Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Latina;

Vista la proposta avente ad oggetto:”Esiti valutazioni performance 2016 che precede;

DELIBERA

- di prendere atto delle valutazioni delle prestazioni e dei risultati organizzativi di ciascuna struttura di
cui all’all. A del verbale n. 42 del 07 febbraio 2018, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

- di prendere atto della valutazione dell’OIV dei dirigenti responsabili di UOC/UOSD/UQS a Staff, di
cui agli allegati B e C del verbale n. 42 del 07 febbraio 2018 ¢ all’allegato 1 del verbale n. 43 del
12.03.2018, agli atti della scrivente struttura;

- di prendere atto delle valutazioni complessive dei dipendenti, di cui agli allegati B ¢ C del verbale n.
42 del 07 febbraio 2018 e all’allegato 1 del verbale n. 43 del 12.03.2018, agli atti della scrivente
struttura;

- di trasmettere al Responsabile della UOC Reclutamento Stato Giuridico ed Economico I’elenco
delle valutazioni individuali di tutti i dipendenti di cui all’all. C del verbale n. 42 del 07 febbraio
2018 e all’allegato 1 del verbale n. 43 del 12.03.2018;

- di dare mandato alla UOC Reclutamento Stato Giuridico ed Economico di procedere alla
determinazione e liquidazione della retribuzione di risultato per ’anno 2016, per il personale
dirigente e alla determinazione e liquidazione dei compensi di produttivita collettiva per I’anno
2016, per il personale del comparto;

- di pubblicare il presente atto sul Sito Aziendale
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ALL. A Valutazione Strut re Anno 2016

uoc PROGRAMMAZIQNE £ CONTROLLO DI GESTIONE

CDR Descrizione CDR Puljteggia
Finale
AATD] DIREZIONE AZIENDALE
AA302 U0s MEDICO COMPETENTE 100
AA301 UOS PREVENZIONE E PROTEZIONE 100
AA305 UOC AFFARI GENERALI E CONTROLLO INTERNO 100
AA308 UOC GESTIONE SINISTRI, CONTENZIOSO E PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 100
AA30G UOC RISCHIO CLINICO 100
non assegnati
AB101 UOC PROFESSIONI SANITARIE oblettivi, non vi sono
dipendenti
100

Udt EiﬁANCIO EES&J%AB!UTA

AA702

UQC ACQUISTI BENI E SERVIZI E PATRIMONIO MOBILIARE

AAGO2

UOC RELUTAMENTO, STATO GIURIDICO ED ECONOMICO

AA703

UOC TECNOLOGIE INFORMATICHE SISTEMA

AAEB03 UOC LIBERA PROFESSIONE E GESTIONE PERSONALE CONVENZIONATO 100
AABO4 UOC FORMAZIONE E RAPPORTI CON UNIVERSITA 100
AA3D4 UOS COMUNICAZIONE E RELAZIONI CON IL PUBBLICO 100
PATRI BILIARE MANUTENZIO IONE E
AATO4 :?: MONIO IMMO MANUT NE, PROGETTAZIO 100
AA309 UOC QUALITA SPERIMENTAZIONI, INNOVAZIONE E RICERCA 100
UOC ACCREDITAMENTO, GESTIONE E CONTROLLO STRUTTURE
AASQ4 ACCREDITATE ' 100
RMATIVO

AC201 _ |UOC DIREZIONE DISTRETTO 1 90
AC202 __|UOC ASSISTENZA PRIMARIA DISTRETTO 1 80
AC203 __|UOC FRAGILITA E NON AUTOSUFFICIENZA DISTRETTO 1 100
AD712 __|UOC ONCOLGGIA (U) 90
AC301 __|UOC DIREZIONE DISTRETTO 2 100
AC380 __|UOSD PATOLOGIA CLINICA DISTRETTO 2 100
AC302 __|UOC ASSISTENZA PRIMARIA DISTRETTO 2 100
AC303 __ |UOC FRAGILITA E NON AUTOSUFFICIENZA DISTRETTO 2 100
ACA01 __ {UOC DIREZIONE DISTRETTO 3 90
ACA02 __|UOSD ASSISTENZA PRIMARIA DISTRETTO 3 80
ACA03 __JUOC FRAGILITA E NON AUTOSUFFICIENZA DISTRETTO 3 100
AC501 __|UOC DIREZIONE DISTRETTO 4 100
AC502 __|UOSD ASSISTENZA PRIMARIA DISTRETTO 4 100
AC503 __ |UOC FRAGILITA E NON AUTOSUFFICIENZA DISTRETTO 4 100
B. 2018
0 fE
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ALL. A Valutazione Strutture Anno 2016

UQC DIREZIONE AMMINISTRAZ!ONE TERRITORIALE
ENZ

CDR Descrizione CDR Punteggio

Finale
AC601___[UOC DIREZIONE DIS}RETTO 5 100
AC602 __ |UOSD ISOLE PONTINE 100
AC603 _ |UOC ASSISTENZA PRIMARIA DISTRETTO 5 100
AC604 _ |UOC FRAGILITA E NON AUTOSUFFICIENZA DISTRETTO 5 100
AC101 __ |UOSD ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE 100
AAAO1 0

UOC IGIENE E SANITA' PUBBLICA

100

ACB03
ACBQ2 UOSD IGIENE DEGLI ALIMENTI E NUTRIZIONE 100
ACB04 UOC PREVENZICNE £ SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 100
ACBO5 UOC SANITA ANIMALE E IGIENE DEGLI ALLEVAMENT! E DELLE 100
PRODUZION| ZOCTECNICHE
UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE 100
UCC PREVENZIONE ATTIVA 100
|DIREZIONE DIPARTIMENTO DI SALL
UOSD MEDICINA PSICOSOMATICA
UOSD DISTURBI DELLA SFERA AFFETTIVA (U) 50
UOSD DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE {U) 90
UOC SALUTE MENTALE DISTRETTO 1 100
UOC SALUTE MENTALE DISTRETTO 2 E SPDC LATINA 30
UOSD SALUTE MENTALE DISTRETTO 3 30
UOC SALUTE MENTALE DISTRETTO 4 90
UOC SALUTE MENTALE DISTRETTO 5 E SPDC FORMIA 100
UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 100
UOC DIREZIONE MEDICA E FUNZIONI ORGANIZZATIVE 94
UOC DIREZIONE MEDICA E FUNZIONI IGIENICHE o8
UCC FISICA MEDICA 100
UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA 1 100
UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA 2 100
UOC DIREZIONE AMMINISTRAZIONE OSPEDALIERA 100
AD403 :.:ooc NEONATOLOGIA E TERAPIA INTENSIVA NEONATALE E PEDIATRIA DEA 100
AD405 UQC PEDIATRIA E NEONATOLCGIA FONDI 100
AD404 UOC PEDIATRIA E NEONATOLOGIA DEA I° 100
AD401 UOC OSTETRICIA GINECOLOGIA DEA 11° 95
AD406 UOSD OSTETRICIA GINECOLOGIA FONDI 100
ADA402 UOC OSTETRICIA GINECOLOGIA DEA I° 85
07 FEB. 2013
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ALL. A Valutazione Strutture Anno 2016

Descrizione CDR Punteggio

AD201 UOC PRONTO SOCCORSO E OBI DEA I
AD204 UOC RIANIMAZIONE DEA II°

AD203 UOC MEDICINA DI URGENZA E UTN
AD205 UOC UTIC EMODINAMICA E CARDIOLOGIA BEA IIP

AD207 UOSD PRONTO SQCCORSO OBI TERRACINA - FONDI 100

AD202 UOC PRONTO SOCCORSO, OBI E MEDICINA DI URGENZA DEA I° 100
UOC ANESTESIA RIANIMAZICONE E TERAPIA INTENSIVA POSTOPERATORIA

AD290 POS 100

ADZOG UOC UTIC EMODINAMICA E CARDIOLOGIA DEA I° 75

AD314 UOSD GERIATRIA 93
AD319 UOSD RIABILITAZIONE 100
AD301 UOC MEDICINA GENERALE DEA 1I° 99
AD304 UOC NEUROLOGIA 70
AD318 UCSD PNEUMOLOGIA 100
AD308 UOC NEFROLOGIA DIALISI DEA It* 95
AD307 UOC MALATTIE INFETTIVE (U) 100
AD310 UOC ENDOCRINGLOGIA (U) 95
AD312 UOC DIABETOLOGIA 1 (U} 100
AD305 1JOC ONCOLOGIA DEA 1I° 100
AD306 UOC EMATOLOGIA CON TRAPIANTO 60
AD714___luac GASTROENTEROLOGIA (U) 100
T T

AD513 UOSD "ENDOSCOPIA DIGESTIVA

AD501 UOC CHIRURGIA GENERALE DEA II° 95
AD504 UOC ANESTESIA 27,5
AD507 UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEA II° 80
AD505 UOC OCULISTICA 100

AD506 UOC UROLOGIA

AD510 UOC CHIRURGIA VASCOLARE
AD511 UOC NEUROCHlRURGIA

AD! \  AREA SERVIZI DI SUPP
ADB03 UOC PATOLOGIA CLINICA CORELAB 100

ADGO5 UQC RADIOTERAPIA 100

AD601 UOC ANATOMIA PATOLOGICA 75

AD&02 UOC MEDICINA NUCLEARE a5

ADB06 UOCSIMTDEAIIPEI® 100
UOC DIAGNOSTICA IMMAGINI AVANZATA E RADIOLOGIA

ADE90 INTERVENTISTICA 100

ADE91 UOC PATOLOGIA CLINICA POC POS 90

AD516 uOsSD OCULISTICA (U) 99
AD503 UOC CHIRURGIA GENERALE (UJ) TERRACINA E FONDI 73
ADS09 UOC OTORINOLARINGOIATRIA (U} 100

AD302 |UOC MEDICINA GENERALE DEA I

80
AD313 UOC DIABETOLOGIA 2 100
AD317 UOSD ONCOLOGIA DEA I° 100

07 FEB. 2018
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ALL. A Valutazione Strutture Anno 2016

CDR Descrizione CDR Punteggio
Finale
AD309 UOC NEFROLOGIA DIALISI DEA I° 87
AD390 UOSD ATTIVITA' POLISPECIALISTICA AMBULATORIALE PO SUD 99
AD316 UOSD NEFROLOGIA DIALISI TERRACINA - PRIVERNO 62
AD303 UOC MEDICINA GENERALE TERRACINA-FONDI 86
AD311 UOC DERMATOLOGIA (U) 75
AD5S02 uocC CHIRURGIAEEﬁERALE DEA I°
AD5(8 UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEA I° 90
AD701 UQOC CARDIOLOGIA (U} - I1COT 100
AD702 UOSD NEFROLOGIA (U} - ICOT 100
AD703 UQC ORTOPEDIA (U} - 1ICOT 100
AD704 UOC CHIRURGIA (U} - ICOT 100
AD705 UOC URCLOGIA {U) - ICOT 100
AD706 UOC NEURORIABILITAZIONE {U} - 1COT 100
AD707 UOC ANATOMIA PATOLOGICA {U) - ICOT 100
AD708 UOC PATOLOGIA CLINICA {U) - ICOT 100
AD709 UOC ANESTESIOLOGIA (U) - ICOT 100
AD710 UOC RADIOLOGIA (U} - ICOT 100
AD713 UOC MEDICINA (U) - 1ICOT 100
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE 100
RESPONSABILE TRASPARENZA 100
07 FEB. 2018
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