ALINDA UNITA SANITARIA LUCALE LATINA
DELIBERAZJONE DEL DIRETYORE GENERALE

n 685 pp BiL. 2013
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STRUTTURA PROPONLNTE. BIREZIONE GENERALE

PROPOSTAN. 4 DEL

Oggeno: Premio dirisultato anno 2012. Valutazioni. Provvedimenti consequenziali,

Sig.ra Maria Grazia Tiberi 1 Diretiore Generale ,‘0
I."Estensore: Dot Bezeato Sponzilli ?

e

Parere def Diretiore Amministrativo Aziendale

E Favorevole
: <0

? {Con motivaziowiéadlegae al presenie a0}
tirma: Dot Ulderico Rossi Data

Non Frneorevole

Parere del Direttore Sanitario Aziendale

Eﬁvorevole a\o ' Non Faworevole
f ? . ——  (Con mivazion allepate 2 presente uug)

Firrse: Dotl. Ennio Bruno Cassetta Data: 2 0 nic. 2013

11 Funzionario addetto al controlo di budget, con la sorloscrizione de presesge atle snesta che lo stesso
ANON COMPORTA scostamemi sfavoreveli nispetto al_budge! economico.

COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget econemico. %
Voce di conto economico su cui si imputa Ja spesa: \I,UL ‘\"\)(C(H\Q
Visto de} Funzionario addetto al controllo di budget
Firma: _ Data:

Ji Drigente efo il responsabile de] procedimento, ai sensi e per gli effeni dell ar. 6, aormma 2, dell’Intesa Stato - Regioni del
23.03.2005, attesia che:

la spesa € stata avtorizzata dalla Regione, in quanto non previsip-dé budget aziendale, mma necessaria per esigenze di nawra

straordinaria;

traitasi dj atto contingibile e urgente e/o necessaripad evitare il pericolo di inte G pubblico servizio, Ja cui spesa non &

prevista nel budget aziendale.

Firma: Datas

11 Dirigente e/o i1 responsabile del procedimento. con la sotioscrizione de) presestiz ang, a segpito delFistrutioria- effettuata
attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio prfdpiico.

Responsabile de} procedimento: Sigra Marja Grazja Tiberi Firma. {;— e
Tata: A? AL Q0%
1T Dirigeme: Drossa Laide Romagnedi Firma. 1“‘:

Date /"’—-1{ /{2 2-{—/\/“3

-




JLMIRETTORE GENERALE

In virtn dei poteri conferitegli con il Decreto dells Presidente della Giunta Regionale n TO562 del
22.12.2010 di nomina a Direttore Generale dell’Azienda Unita Sanitarie Locale Latina;

Vista la deliberazione aziendale n: 1994 del 26.08.1999, concerneme Japprovazione dei regolamenit
aziendali di disciplina degli isututi contratiuali per la retnibuzione di risuftate e per la produttiviia colletiva
de] personale dipendente;

Vista la-dgliberazione aziendale n. 671 del 7 dicembre 2011 con la quale ¢ stato istituito 1’Organismo
]ncupendeme 41 Valutazione della performance (0.1 V);

Yista la deliberazione aziendale n. 277 del 18 maggio 2012: : “Diretyva del Direttore Generale per la
definizione degly obietivi 2012 - Approvazione Documento programmatico triennale 2012 -2014: Pizno

della presiazione e dei risultat™;
Vista la deliberazione aziendale n. 434 del }7_07'.-2&1'-—;1: “Assegnazione obiettivi di budget 20127;

Vista la deliberazione aziendale n. 523 del 20.09.2012: * Rideterminazione obiettivi di budget 2012
Applicazione- Legoe 1352012 revisione delia spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini™;

Visti i verbali dell’0.1.V. delle sedute del 30 gennzio 2013 — 6 febbraio 2013 — 20 febbraio 20]3 — 13 marzo
2013 - 27 marzo 2013 — 9 aprile 2013 — 17 aprife 2013 — 15 maggio 2015 - 22 maggio 2013 — 25 settembre
2013 - 15 onobre 2013 — 23 ottobre 2013 - 7 nmembre 2013, relatrvi alla valutazione de] livello ds
raggrungimento, degli obiettivi di budget per "anno 2012 conseguiti dai responsabili delle strutture

assegnatarie-dei suddetti- obiettivi;

Ritenuto di confermare le valutaziom attribuite dallOrgamismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) di cui
all’ailegato 1 che ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisito 1] parere favorevole del Direttore Amuiministrativo Aziendale e de] Direttore Sanitario Aziendale:

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa, da intendersi qui integralmente riportati:

di confermare le valuiazioni atiribuite dal}’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) al
raggiungimento degli obiettivi di budget per ]'anno 2012, conseguiti daj responsabili delle struiture,
di cw all’allegato 1 che & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di procedere alla detenminazione e hauidazione della retribuzione di risuliato per 'anno 2012, per 1
personale dingente;

i procedere, altresi. alla determmazione ¢ hiquidazione dellincentivo di produtivita collenna per
I"anne 20120 per 1t personale del comparte:

Jdnotificare ] presente provyedimente 0 Kesporsahile VOC St Grondice o Stato Foonomico pa

sosegito di compeienza,




ds pubblicare 1] presente atio sul sito aziendale, dandone informazione ai Direttori di Presidio, aj

Disertort di Distretio, ai Dirertori dj DJpammenio a1 Diretien delle Aree Diparumemali della

Tecnostruttura, aj Responsabili di strutture a Staff per la suceessiva comunicazione alle strutture
afferents,"all’ 0.1 V., al Collegio Sindacale, alle 00Q.SS. della dirigenza e de} compario.

IL DIRETTYORE GENERALA
Dot1. Renato Sponzilli ,\Q

-




PUBBLICAZIONE

Copiza della presente ¢ stata affissa all’Albo delle

2 0BIC 23

Pubblicazioni presso la sede legale di guesia Azienda ip data

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Per copia conforme alloriginale per uso amministrative

1. FUNZIONARIO INCARICATO

Copia della presente e siata trasmessa alla Regione Lazio in data

0 3.6EN 20n

a3 sensi dell’art.6, comma 2, dell’Intesa Stato - Regioni del 23.03.2005.

IL FUNZIONARIO INCARICATO




Premio di Risultato 2012

2llegato 1

P.O. NORD
Direzione medica PO Nord 75%
Direzione Amministrativa PO Nord 78%
Direzione Dipartimento Emergenza e Accettazione 78%
UOC - Medicina D'Urgenzz e Subintensiva Medica 100%
UOC - Pronto soccorso e osservazione breve intensiva 35%
UQC - UTIC e Subintensiva Ceronarica - UOC Emodinamica e
Diagnostica Cardiologica invasiva - UOC UOC Diagnostica
Cardiologica e supporto Distretti 98%
UOC Rianimazione 100%
UQC Cardialogia (U} 80%
Direzione Area Specialitd Mediche NORD 82%
UOC - Medicina interna 1 74%
UGC - Medicina interna 2 {U) 100%
UOC - Neurologia 100%
UOC - Nefrologia e Dialisi 100%
UOC - Nefrologia e Dialisi  (U) 100%
UOC - Malattie Infettive 1 e 2 {U) 100%
JUOC - Pneumclogia 100%
UGC - Gastreenterclogia (U) 100%
UQC - Endocrinologia {UJ} 100%
UOC - Diabetologia (U) 100%
UOC - Oncologia 1 95%
UOC - Oncologia 2 {U) 95%
UOC - Ematologia 1 20%
UOC - Ematologia 2 {(U) 100%
JUOC - Pediatria nide necnatologia 100%
UQC - Neurcriabilitazione (U) 100%
UCSD - Postacuzie e recupero funzionale Latina 8%
1JOSD - Riabilitazione 100%
WOSD - Andrologia e fisiopatologia della riproduzione 100%
Direzione Area Specialitz Chirurgiche Nord 88%,
UQC - Chirurgia Generale 1 98%
JUOC - Chirurgia Generale 2 (U) 100%
JUOC - Ortopedia 85%
juoc - Ortopedia (V) 50%
JuoC - Ginecologia e Ostetricia 97%
UOC - Chirurgia Vascolare 93%
UOC - Neurochirurgia 66,75%
UOC - Oculistica 100%
UocC - ORL 85%
UOC - Urologia 75%
UOC - Anestesia e Terapia intensiva postoperatoria 100%
UOC - Anestesia (U} 100%
JUOSD - Endoscopia digestiva e chirurgia mininvasiva 95%
IDirezione Attivita cliniche di supporto 100%
UOC - Diagnostica per immagini - Diagnostica immagini avanzata e
Radiologia interventistica 100%
UOC - Diagnostica per irnmagini {U) 100%
UJOC - Radioterapia 160%
UOC - Medicina Nucleare 100%
UOC - Fisica Medica 100%
UOC - Patologia clinica 100%
JUOC - Patologia clinica [U} 100%
JUOC - Anatomia e Ist. Patologica 100%
UOC - Anatomia e Ist. Patologica (U) 180%
LJOC - Assistenza farmaceutica ospedaliera e per i Distretti 1, 2e 3 100%
160%

UOC - Trasfusionale




Premio d Risultatc 2012 allegato 1
P.Q. CENTRO
Direzione medica PQ Centro B9%
jDirezione Amministrativa FO Centro 87%
Direzione Emergenza Accettazione e Specialitd mediche 70%
UCC - Pronto soccorso osservazione breve intensiva e area critica
P.QO. centro 76%
UOC - Medicina interna Fondi 90%
JUOSD - Diagnost Card. non invasiva 88%
UOSD - Oncologia 100%
UOSD - Nefrologta e Dialisi Terracina 90%
UOC - Pediatria nido neonatologia 100%
UGC - Dermatologia {U) 95%
[Direzione Area Specialitz Chirurgiche Centro 75%
UQC - Chirurgia Generale 1 Fondi 83%
UQC - Chirurgia Generate 2 Terracina/Priverno (U) 80%
UOC - Ginecologia e Ostetricia Fondi/Priverno 80%
UOC - Ortopedia 100%
UOC - Urologia (U} 85%
JUOC - ORL {U) 100%
juoc - Anestesia e Terapia intensiva postoperatoria 100%
LOSD - Oculistica (U) 100%
Direzicne Attivita cliniche di supporto 100%
UQC Diagnostica per immagini _100%
UOC - Patologia clinica 100%
UOC - Assistenza farmaceutica ospedaliera e per il Distretto 4 100%
P.C. 5UD
Direziehe medica PO Sud 86%
Direzione Amministrativa PO Sud 99%
Direzione DEA P.Q, SUD 93%
UOC - Pronto soccorso osservazione intensiva e med urgenza 93%
UOC - Anestesia rianimazione e terapia intensiva postoperatoria 100%
UGC - UTIC Suphintensiva Coronarica Emodinamica
UOC- Cardiclogia e diagnostica cardiologica non invasiva 100%
[Direzione Area Specialita Mediche SUD 83%
UOC - Medicina interna 90%
UOC - Diabetologia e endocrinologia 100%
UJOSD - Oncologia 98%
UOC - Pediatria 100%
UOC - Neonatologia 100%
JUOC - Nefrologia e dialisi 0%
juosb - Antivita Polispecialistica Ambulatoriale 100%
UOSD - Riabilitazione (Gaete - Mintumno) 100%
UQSD - Malattie infettive 75%
Direzione Area Specialita Chirurgiche Sud 85%
UOC - Chirurgia Generale 85%
UOC - Ginecologia e ostetricia 95%
JUOC - Ortopedia 100%
JUOSD - Endoscopiz digestiva e chirurgia mini-invasiva 85%
UQOSD - Oculistica 100%
UOSD - Odontostomatologia revoca atti\filé - il pe{_s,opale .valutato
come Ja Direzione ¢i Dipartimento
UOSD - Day Surgery Muitidiscipiinare 100%
Direzione Attivita cliniche di supporto 100%
UOC - Diagnostica per immagini 100%
UOC - Patologia clinica 100%
UOC - Assistenza farmaceutica ospedaliera ¢ per it distretto 5 100%,
1 2 di 4




Premio di Risuitato 2012

allegsio 1

DISTRETT}
Distretto 1 : Direzione 95,2%
UOC - Servizi di assistenza e prossimita 88%
UOC - Integrazione socio- sanitaria 100%
UOSD - Ospedale di comunita 100%
Distrette 2 : Direzione 100%
UOC - Servizi di assistenza e prossimita 100%
UOC - Integrazione socio- sanitaria 100%
UOSD - Patologia clinica 100%
Distretto 3 : Direzione 80%
UQC - Integrazione socio- sanitaria 100%
UOSD - Servizi di assistenza e prossimita 80%
UQC - Direzione amministrativa distretti1, 2, 3 87,8%
|Distretto 4 : Direzione 93%
JUOC - Servizi di assistenza e prossimita 83%
{UOC - integrezione socio- sanitaria 100%
[Distretto 5 : Direzione 100%
UOC - Servizi di assistenza e prossimita 160%
UGC - Integrazione socio- sanitaria 160%
UQSD - isole pontine 100%
UQC - Direzione amministrativa Distretti 4, 5 393%
TECNOSTRUTTURA CENTRALE
Gestione risorse economiche e finanziarie - Direzione Area 100%
UQC - Adempimenti tributari e contenzioso contabile 100%
UOC - Bilancio 100%
UOC - Acquisti 100%
Gestione e sviluppo risorse umane - Direzione Area 100%
UQOC - Reclutamento 100%
UOC - Stato givridico e steto economico 100%
UQC - Fermaziona 100%
JUOC - Strutture e Tecnologie 100%
Valutazione - Direzione Area 160%
UOC - Epidemiologia 100%
UOC - Tecnologie informatiche e Sistema informativo 100%
UOC - Accreditamento controllo servizio ispettivo 100%
Dipartimento funzicnale integrazione sociosanitaria e funzione di
prossimita - Direzicne 100%
Dipartimento funzionale per la rete ospedaliera it DEA dill e
I'integrazione assistenziale della facoltad di medicina - Direzione 100%
UOSD - Donazione organi e tessuti 100%
Dipartimento funzionale Farmaco - Direzione 100%
JUOSD - Vigilanza Farmacie e Convenzione 100%
ETAF F
UOCG - Programmazione e controllo di gestione 100%
UGC - Aftari generali e controtio interno 100%
UCC - Rischioe clinico 100%
LJOC - Professioni sanitarie 160%
UOS - Prevenzione e protezione 100%
LI0S - Medico competente 100%
U005 - Avvocatura 100%
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Fremic di Risultsto 2012

sliegeto i

Dipanirﬁento di Prevenzione - Direzigne 100%
UOC - lgiene e Sanitd Pubblica Sicurezze Ambienti Domestici e
Strada 100%
UQC - lgiene alimentt e nutrizione 100%
UGC - Prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro igiene industriale 100%
UOSD - Sicurezza ambienti di vita 100%
UCC - Igiene alimenti di origine animale
UOC - Igiene allevamenti e produzione zootecnica
UOC - Sanita animale 100%
Dipartimento Neuvropsichiatria Infantie - Direzione 100%
UOC - Neuropsichiatria infantile 100%
UOC - Problemi psichici dell'infanzia 100%
UOSD - Disturbi del comportamento alimentare infanzia ed
adolescenza 100%
'Dipartimenlo di Salute Mentale - Direzione 100%
UQC - Salute mentale distretto 1 100%
UOC - Salute mentale distretto 2 100%
UOSD - Salute mentale distretto 3 100%
UOC - Salute mentale distretto 4 100%
juoC - Salute mentale distretto 5 100%
UGSD - Disturbi sfera affettiva (U) 100%:
UOSD - Disturbi comportamento alimentare adulti {U) 100%
UOSD - Psicoterapia e medicina psicosomatica ' 100% -

UGOS - Professioni sanitarie del DS / NP

velutata con Iz media dei punteagi delie Direzioni DSM /7 NP

UOC - Servizi Amministretivi Dipariimenti Prevenzione, Salute
Mentale e Neuropsichiatria Infantile

100%




