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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE LATINA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n_298 del /9 MAR 2020

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Programmazione, Controllo e Governo clinico

PROPOSTA N. 23(1 DEL 2% ( 02 ! 2020

Oggetto: Presa d’atto valutazioni performance anno 2018, effettuate dall*Organismo Indipendente
di Valutazione { O.1L.V. ).

It Dirigente e/ il responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attestano che [atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Il Responsabile del pmced.imr:ntﬂ: dr. Emidio Di Virgilio Firma: £ AVL! ﬂ{ y i / L
s

Data: 23 "UZJ 222

il Dirigente;t Dott.ssa Laide Romagnoli Firma: Lo Q‘?""‘a‘—'\ ""-'*Q&
Daia: 273 DEJ}Q]Q "

il Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente arto, attesta che Lo stesso
£] NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

[0 COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budger economico
Voee di conto economico su ¢ui si imputa la spesa: e

—

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget e

Firma Pata

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti detl’art.6, comima 2, dell’Intesa Stato-
Regioni det 23.03.2005, attesta che:
» |a spesa € stata autorizzata dalla Regione, in quanto non prevista dal budget aziendale, ma necessaria
per esigenze di natura siraordinaria;
« traitasi di atto contingibile e urgente efo necessario ad evitare il pericole di interruzione di pubblice
servizio, la cui spesa non & prevista nel budget aziendale.
Firma Data

Parere del Direttore Amminigsirativo Aziendale:

E/Favnrevule D Non Favorevole

l l {con motivazioni allegate al te atto)
Data: ?/‘b o) W Firma: Dr.ssa Eleonora Di Giulio

Parerefdel Direttore Sanitario Aziendale:

m Favorevole I:’ Noa Favorevole
enteaﬂn}

{con motivazioni allegate
Data: (; % hﬂ:’o Firma: Dr. Giuseppe Visconti

o \/’
Data: QJ\ 9'7“/‘“7’" 11 Direttoré Gyne IEO

Firma: r. Giorgio Casati
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IL RESPONSABILE U.0.C. PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO E GOVERNO CLINICO

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, recante attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbiiche
amministrazioni ¢ s.m.i.;

VistalaL.R. n° ] del 16.3.2011 avente ad oggette “Norme in materia di ottimizzazione deila produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali. Modifiche della L.R. n. 6
del 18.2.2002 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale) & s.m.i.*;

Vista la Deliberazione n. 44 del 25,01 2018 recante I’adozione del “Piano della Performance 2018-2020

Considerato che con deliberazioni nn. 17 e 1073 del 2018 sono stati assegnati gli obiettivi di budget per
["anno 2018; :

Vista la “Relazione sulla Performance 2018 validata dal*OIV con verbale n, 7 del 03.09.2019 & pubblicata
sul sito dalla ASL nella sezione Amministrazione Trasparente;

Vista la Deliberazione n. 946 del 31.10.2018 avente ad oggetto “Rinnovo dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della ASL di Latina™;

Preso atto dei verbali dell’Q.1.V. dal n. 7 al n. 14 del 2019 ¢ dei verbali n. 15 e n. 16 del 2020 in cui
’O.IV. ha proceduto:

- astabhilire i criteri per le valutazioni:

alla valutazione della performance organizzativa di cui ail’all. A del verbale n. 16 del 18 febbraio
2020 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

alla proposta di valutazione del punteggio relativo al premio individuale maturato dai dirigenti
apicali, responsabili di UOC/UOSD/UOS Staff, di cui agli allegati B e C de! verbale n. 16 del 18
febbraio 20120 agli atti della scrivente struttura, quale struttura tecnica di supporto all’O.1V.;

alla determinazione del punteggio relativo al premio individuale maturato dai dipendenti di ¢ui agli
allegati B e C del verbale n. 16 del 18 febbraio 20120 agli atti della scrivente struttura, quale
struttura tecnica di supporto all'0O.L V..

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa:

- di prendere atto dei verbali dell’0.1V, dal n. 7 al n. 14 del 2019 e dei verbalin. 15 e n, 16 del 2020;

- di prendere atto della valutazione della performance organizzativa di cui all’all. A del verbale n. 16
del 18 febbraio 2020 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

di prendere atto della proposta di valutazione del punteggio relativo al premio individuale maturato
dai dirigenti apicali, responsabili di UOC/UOSD/AUOS Staff, di cui agli allegati B e C del verbale n.
16 del 18 febbraio 2020 agli atti della scrivente struttura, quale struttura tecnica di supparto
all'O.LV.;
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di prendere atto della determinazione del punteggio relativo al premio individuale maturato dai
dipendenti di eui agli allegati B e C del verbale n. 16 del 18 febbraio 2020 agli atti della scrivente
struftura, quale struttura tecnica di supporto all’Q,1. V..

di trasmettere al Responsabile della UQC Personale Pallegato C del verbale n. 16 del 18 febbraio
2020;

di dare mandato alla UQOC Personale di procedere ai salde della liquidazione della retribuzione di
risultato per il personale dirigente e dei compensi di produttivitd collettiva per il personale del
comparto per "anno 2¢18;

di pubblicare il presente atto, oltre che all’Albc Pretotio on ling, anche nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito aziendale.

Con Ia sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il Dirigente attestano, inoltre,
Iassenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente ¢ del Codice di Comportamento.

11 Responsabile del Procedimento Il Dirigente

Dr. Emidio di Vi l?m Dott.ssa Laide Romagnoli
LY /Y X

IL DIRETTORE GENERALE

IN virtiy del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00046 del 26 gennaio 2018 avente ad oggetto:
“Nomina dei Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Latina:

Vista la proposta avemie ad oggetto: “Presa d’atto valutazioni performance anno 2018, effettuate
dall’Organismo Indipendente di Valutazione ( QLV)™ che precede;

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministzativo Aziendale:

DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

- di prendere atto dei verbali dell>Q.LV. . daln. 7 al n. 14 del 2019 & dei verbali on 15 e 16 del 2020;

- di prendere atto delia valutazione delia performance organizzativa di cui all’all, A del verbale n. 16

del 18 febbraio 2020 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

di prendere atto della proposta di valutazione del punteggio relativo al premio individuale maturate
dai ditigenti apicali, responsabili di UOC/UOSD/UOS Staff, di cui agli allegati B ¢ C del verbaie n.
16 del 18 febbraio 20120 agli atti della scrivente struttura, quale struttura tecnica di supporto
all’0.Lv
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- di prendere atto della determinazione del pumeggio relativo al premio individuale maturato dai
dipendenti di cui agli allegati B e C del verbale n. 16 del 18 febbraio 20120 agli atti della scrivente
struttura, quale struttura tecnica di supporto all’0.LV.;

- di trasmettere al Responsabile della UOC Personale I"aliegate C del verbale n. 16 del 18 febbraio
2020,

- di dare mandato alla UQC Personale di procedere al saldo deila liquidazione della retribuzione di
visultato per il personale dirigente e dei compensi di produttivita collettiva per il personale del
comparto per I’anno 2018;

- di pubblicare il presente atto, oltre che all’Albo Pretoric on line, anche nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito aziendale.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente & stata pubblicata oI’ Albo on-line

istituito sul site www.asLlatina.it dal cla - WAR iiG) & 73 MAR 10

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Copia della presente & stata trasmessa alla Regione Lazio in data

ai sensi dell’art.6, comma 2, dell’Intesa Stato - Regioni del 23.03.2005.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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