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AZJENDA UNITA SANITARIA LOCALE LATINA
DELIBERA.ZIDT? DEL DIRETTORE GENERALE

A9 » del 19 [02 2024

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Programmazione, Conirollo e Governo clinico
PROPOSTA N. 25 pEL L1 /9?_/ o

Oggetto: Presa d’atto valutazioni performance anno 2019, effetinate dall*Organismo Indipendente
di Valutazipne (O.LV.).

[l Dirigente efo il responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, & seguito dell’istruticria
effettuata, attestano che 1’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & ufile per il servi' i pubblico,

I Responsabile del procedimento: dr. Fabrizio Innoceati Firma; E@(/Lﬁ. ’
Data; (o] 2 2
il Dirigente: Dott.ssa Laide Romagrnoli panns Lomae e ok o N

Data:jf! gaZ{ﬂ..:ﬂ’l

Il Funzionatio addetio al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso

[} NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economi
[] COMPORTA scastamenti sfavoreveli rispetto al budget WM

Voce di conto economico su cui si imputa la spesa:

Visto del Funzionario addetio al controllo di budget

Firma . - Data

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento, ai sensi ¢ per
Regioni del 23.03.20035, attesta che;

* la spesa ¢ stata autorizzata dalla Regione, in g

per esigenze di natura straordinaria;

+ trattasi di atto contingibile e urgen

servizio, la cui spesa non é previ

P

i effetti dell’art.6, comma 2, dell’'Intesa Stato-

non prevista dal budget aziendale, ma necessaria

0 necessario ad evitare il pericole di interruzione di pubblico
nel budget aziendale.

Firma Data

Parere del Direttore Amministrativo Aziendale ff:

E Favotevele D Non Fav::)reu:olg
pata: 43~ 0 2. 2074 Fitma: Dr. Claudio Rainone 2 { o :}mm -
Parere del Direitore Sanitario Aziendale:

g Favorevole |:’ Non Favarevoie

—

; (con motivazion allegate al pragente atto)
Data: {X Dokl Firma: Dr. Giuseppe Visconti
W
Data: [? o 2290 H Diretiore Gengralg ff
k2

Firma: Dr. Giuseppe Visconti
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IL RESPONSABILE U.0.C. PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO E GOVERNQ CLINICO

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, recante attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 13, in
materia di ottimizzazione della produttiviti del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche
amministrazioni € s.tn.i.;

Vista la L.R. n° 1 del 16.3.2011 avente ad oggetto “Norme in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali. Modifiche della LR, n. 6
del 18.2.2002 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionaie) € s.m.i.”;

Viséa la Deliberazione n. 946 del 31.10.2018 avente ad oggetto “Rinnovo dell’Organistno Indipendente di
Valutazione della ASL di Latina”, di seguito denorminato “O[V™;

Vista la Deliberazione n. 17 def 12.01.2018 avente ad oggetio I’ Approvazione del nuovoe Regolamento sulla
valutazione della performance annuale del personale Dirigente ¢ del Comparto dell' Azienda Asl Latina;

Vista la Deliberazione n. 46 del 30.01.2019 recarite ’adozione del “Piano della Performance 2019-20217;

Considerato che con deliberazione n. 961 del 16.10.2019 sono stati assegnati gli obiettivi di budget per gli
anni 2019-2021;

Vista la “Relazione sulla Performance 2019 validata dall’ OIV e pubblicata sul sito dalla ASL nella sezione
Amministrazione Trasparente;

Preso atto dei verbali dell’0.1V. dal 23.06.2020 al 10.02.2021 ed in particolare dei verbali dei 07.09.2020,
del 18.09.2020, del 24.09.2020, del 26.10.2020, del 10.02.2621: in cui I'0.L V. ha proceduto:

a stabilire i criteri per le valutazioni;

alla valutazione della performance organizzativa di cui all’atlegato A del verbaie n. 19 del 16
fabbraio 2021 che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

alta proposta di valutazione del punteggio relativo al premio individuale maturaio dai dirigenti
apicali, responsabili di UOC/UOSD/UQOS Staff, di cui agli allegati B e C del verbale n. n. 19 del 10
febbraio 2021 agli atti della scrivente struttura, quale struttura tecnica di supporio all’O.1.V;

alla determminazione del punteggio relative al prerio individuale maturato dai dipendenti di cuwi agli
allegati B & C del verbale n. 19 del 10 febbraio 2021 agli atti della scrivente struttura, quale struttura
tecnica di supporto all’O.LV.

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa:
- i prendere atio del verbale dell’O.LV. n. 19 del 10.02.2021;

- di prendere atto della valutazione della performance organizzativa di cui all’all. A del verbale n. 19
del 10 febbraio 2021 che costituisce parte integrante & sostanziale del presente atto;

- di prendere atto della proposta di valutazione del punteggio relativo al premio individuale maturato
dai dirigenti apicali, responsabili di UOC/UOSDAJOS Siaff, di cui agli allegati B e C dei verbale n.
19 del 10 febbraic 2021 agli atti della scrivente struttura, quale struttura tecnica di supporto
all’QLV.;
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- di prendere atto della determinazione del punteggio relativo al premio individuale maturato dai
dipendenti di cui agli allegati B ¢ C del verbale n. 19 del 10 febbraio 2021 agli atti della scrivente
struttura, quale struttura techica di supporto all’Q.LV ;

- di trasmettere al Responsabile della UQC Personale I'allegato C del verbale n. 19 del 10 febbraio
2021;

- di dare mandato alfa UOC Personale di procedere al salde della liquidazione della retribuzione di
risaltato per il personale diripente e dei compensi di produitivita collettiva per il personale del
comparto per I"anno 2019;

- di pubblicare il presente atto, oltre che all’Albo Pretorio on line, anche nella sezione
Amministrazione Trasparente def sito aziendale,

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il Dirigenie attestano, inoltre,
"assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

11 Responsabile del Procedimento Il Dirigente
Dr. Fabrizio Innocenti Dott.zsa Laide Romagnoli _
fa (e Ry
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 121 del 29.012021 avente ad oggetto: “Dr. Giuseppe Visconti - Direttore Sanitario
Aziendale - Svolgimento Funzioni di Direttore Generale Asl di Latina™;

Vista la proposta avente ad oggetto; “Presa d'atto valutazioni performance anno 2019, effetiuate
dall’Organismo Indipendente di Valutazione (O.L V)" che precede;

Acquisiti i pareri de] Direttore Sanitaric Aziendale ¢ del Direttore Amministrativo Aziendale:

DELIBERA
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:
- di prendere atto del verbale dell’O.1.V. n. 19 del 10.02,2021;

- di prendere atto della valuiazione della performance organizzativa di cui all’all. A del verbale n. 19
del 10 febbraio 2021 che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

- di prendere atio della proposta di valutazione del punteggio relativo al premio individuale maturato
dai dirigenti apicali, responsabili di UOC/UQSD/UOS Staff, di cui agli allegati B e C del verbale n.
19 del 10 febbraio 2021 agli atti della scrivente struttura, quale struttura tecnica di supporto
all’'Q.1.V.;
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- di prendere atio della determinazione del punteggio relativo al premio individuale maturato dai
dipendenti di cui agli allegati B ¢ C del verbale n. 19 del 10 febbraio 2021 agli atti della scrivente
struttura, quale struttura tecnica di supporto all’'O.LV ;

- di trasmettere al Responsabile della UOC Personale 1'allegato C del verbale n. 19 del 10 febbraio
2021,

- di dare mandato alla UOC Personale di procedere al saldo della liquidazione delia retribuzione di
risultato per il personale dirigente e dei compensi di produttivita collettiva per il personale del
comparto per I’anno 2019;

- di pubblicare ii presente atto, oltre che all’Albo Pretorio on line, anche nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito aziendale.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente ¢ stata puhhlicata'all’ﬂlhu on-line

istituito sul sito www.asLlatinajt dal | @ 193 FEB 2N ,,@ 5. MAR 2

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

Per copis conforme all’originale per uso amministrativo

IL. FUNZHONARIO INCARICATO

Copia della presente & stata trasmessa alla Regione Lazio in data

ai sensi dell’art.6, comma 2, dell’Intesa Stato - Regioni del 23.03.2005,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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