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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE LATINA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. ;b% del 31 LUG 2019

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Programmazione € Controllo di Gestione

pROPOSTAN. 803 pEL L -0 - 20498

Oggetto: Presa d’atto valutazioni performance anno 2017 - Rideterminazione Valutazioni.

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attestano che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

1l Responsabile del procedimento: Maria Grazia Tiberi Firma: WQALQ q&g)ﬁ@éﬂ} &f—«k
Data: 2.9 - 0%. L0494 ) \ .
[1 Dirigente: Dott.ssa Laide Romagnoli Firma: [-@U‘J“ . % \—VS""&”"

Data: 22 -9F - K04SR
11 Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
B NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico
] COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico
Voce di conto economico su cui si imputa la spesa:

7

Visto del Funzionario addetto al cont{PB?rghg}xéige

()U.Q.C. Bilancio e@antabilita a0 (203 |
A 7 DIGIULIO o

Il Dirigente eo il responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art.6, comma 2, dell’Intesa Stato-
Regioni del 23.03.2005, attesta che:

e laspesa ¢ stata autorizzata dalla Regione, in quanto non prevista dal budget aziendale, ma neces-
saria per esigenze di natura straordinaria;
e trattasi di atto contingibile e urgente e/o necessario ad evitare il pericolo di interruzione di pubbli-
co servizio, la cui spesa non ¢ prevista nel budget aziendale.
Firma__ Data

]

arere del Direttore Amministrativo Aziendale:

[Z Favorevole D Non Favorevole

(con motivazioni allegate al presept atto)
Data: k‘ X ’LO(E Firma: Dr.ssa Eleonora Di Giulio
arere del Direttore Sanitario Aziendale:

Favorgvole D Non Favorevole
; (con motivazioni allggate ahpye atto)
Data: %)7 ;( \Q-Q[ % Firma: Dr. Giuseppe Viscoqti
«” 1 I ~

Data: %9 q/ !"P Il Dirett é nerale

Firma: Dr. Giorgio Casati _{_ (\_/\r\
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IL RESPONSABILE U.O.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE
Premesso

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, recante attuazione della Legge 4-marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni € s.m.i.;

- laL.R. n°1 del 16.3.2011 avente ad oggetto “Norme in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali. Modifiche della L.R. n. 6
del 18.2.2002 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative
alla dirigenza ed al personale regionale) e s.m.i.”;

- la deliberazione n. 946 del 31.10.2018 avente ad oggetto “Rinnovo dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della ASL di Latina™;

Visto

- la deliberazione n. 872 del 05.12.2017 con la quale sono stati assegnati gli obiettivi di budget per I’anno
2017,

- la deliberazione n. 12 del 10.01.2019 avente ad oggetto “Presa d’atto valutazioni performance anno
2017, effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione [(CAR'A

- la nota del Dipartimento delle Attivita Distrettuali Rep. n. 425 del 26.02.2019, agli atti della scrivente
struttura quale struttura tecnica di supporto all’O.LV, avente ad oggetto “Obiettivi di budget 2017 delle
UOC Direzione Distretti e Dipartimento delle attivita Distrettuali - Richiesta rivalutazione risultati
raggiunti”;

_ la nota Rep. n. 473 del 05.03.2019 del Direttore Generale all’O.1.V. , avente ad oggetto “Obiettivi di
budget 2017 delle UOC Direzione di Distretto e Dipartimento delle Attivita Distrettuali”, agli atti della
scrivente struttura, quale struttura tecnica di supporto all’O.LV. ;

_ il verbale O.LV. n. 6 del 15 aprile 2019, agli atti della scrivente struttura, quale struttura tecnica di
supporto all’O.LV., con il quale 1’O.LV. prende atto della lettera nota Rep. n. 473 del 05.03.2019 e
procede ad un ulteriore riesame € alla rivalutazione della performance organizzativa delle Direzioni dei
Distretti 1-2-3-4-5;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa:

- di prendere atto degli esiti della rivalutazione della performance organizzativa di cui al verbale O.LV.n.
6 del 15 aprile 2019 relativi alle Direzioni di Distretto, riepilogati nell’ Allegato A che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di estendere tale rivalutazione in considerazione della assegnazione di obiettivi in comune alle
UOC/UOSD “Assistenza Primaria” dei Distretti 1,2,3,4,5 ¢ Isole Pontine, riepilogati nell’Allegato A
che costituisce parte integrante € sostanziale del presente provvedimento;

- di procedere alla trasmissione del presente atto alla UOC Stato Giuridico - Stato Economico 1’elenco del
personale dirigente e del comparto afferente alle Direzioni/UOC/UOSD oggetto di rivalutazione;
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- di pubblicare il presente atto, oltre che all’Albo Pretorio on line, anche nella sezione Amministrazione

Trasparente del sito aziendale.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento €/o il Dirigente attestano, inoltre,
’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

11 Responsabile del Procedimento I1 Responsabile UOC

i

Quie O’&’W/)LQ @‘a@‘ L;)QO&A.,(ZO»-\Q—%,\,:’Q’C

Maria Grazia Tiberi Dott.ssa Laide Romagnoli

IL DIRETTORE GENERALE

IN virta del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00046 del 26 gennaio 2018 avente ad oggetto:
“Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;

Vista la proposta avente ad oggetto: “Presa d’atto valutazioni performance anno 2017 - Rideterminazione
Valutazioni” che precede;

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale

DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

di prendere atto degli esiti della rivalutazione della performance organizzativa di cui al verbale O.LV. n.
6 del 15 aprile 2019 relativi alle Direzioni di Distretto, riepilogati nell’ Allegato A che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di estendere tale rivalutazione in considerazione della assegnazione di obiettivi in comune alle
UOC/UOSD “Assistenza Primaria” dei Distretti 1,2,3,4,5 ¢ Isole Pontine, riepilogati nell’ Allegato A
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare mandato al Responsabile della UOC Programmazione e Controllo di Gestione — struttura tecnica
di supporto all’O.LV., di trasmettere al Responsabile della UOC Stato Giuridico — Stato Economico
I’elenco del personale dirigente ¢ del comparto afferente alle Direzioni/UOC/UOSD, oggetto di
rivalutazione;

di dare mandato alla UOC Reclutamento, Stato Giuridico ed Economico di procedere alla
rideterminazione e liquidazione della retribuzione di risultato per I’anno 2017, per il personale dirigente
e alla rideterminazione e liquidazione dei compensi di produttivita collettiva per I’anno 2017, per il
personale del comparto afferente alle Direzioni/UOC/UOSD oggetto di rivalutazione;

di pubblicare il presente atto, oltre che all’Albo Pretorio on line, anche nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito aziendale.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente

¢ stata pubblicata al

istituito sul sito www.asllatina.it dal

da 31We Mg @ 14 A0 1Y

—T—

Per copia conforme all’

originale per uso amministrativo

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

Copia della presente ¢ stata trasmessa all

ai sensi dell’art.

a Regione Lazio in data

Albo on-line

6, comma 2, dell’Intesa Stato - Regioni del 23.03.200S.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Allegato A deliberazione “Presa d’atto valutazioni performance
anno 2017 - Rideterminazione Valutazioni.”

Struttura

Punteggio di cui alla
deliberazione n 12

Punteggio dopo
Rideterminazione

del 10.01.2019 Valutazioni
Direzione Distretto 1 45 55
Direzione Distretto 2 55 65
Direzione Distretto 3 55 65
Direzione Distretto 4 55 65
Direzione Distretto 5 55 65
UOC Assistenza Primaria Distretto 1 55 65
UOC Assistenza Primaria Distretto 2 55 65
UOSD Assistenza Primaria Distretto 3 45 55
UOC / UOSD Assistenza Primaria Distretto 4 55 65
UOC Assistenza Primaria Distretto 5 55 65
UOSD Isole Pontine 55 65
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