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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE LATINA
DELIBE IONE DEL DIRETTORE GENERALE
del 25

STRUTTURA PROPONENTE: UOQC Programmazione, Controllo € Governe Clinico
PROPOSTAN. (5 2. pEL A3 /o) _/2024

Oggetto:  Adozione “ Piano della Performance 2021-2023 - Documento di Direttive 2021 .

Il Dirigente &fo il responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente afto, a seguito

dell'istruttoria effettuata, attestano che [atto 2 legittimo nella forma e nella sostanza gd ¢ yhilg per il servizio
pubbiico. f E Q
1l Rr.spn@b?c del procedimento: TABRL 2t LY Ne et Firma: /i
Data: alf 2e2] ~
Il Dirigente: Dott.ssa Laide Romagnoli Firma; LD"“(‘L!' njm&‘n&

Data: "'j £23. b?.

Il Funzionario addetto al controlio di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesia che lo stesso
[] NON COMPORTA scostamenti stavorevoli rispetto al budget ec il
[] COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al bud omico
Voce di conto economico su cui si imputa |3 spess:
Visto del Funzienario add controllo di budget
Data _ Firma
i =
fl Diirigente efo il responsabile del procedimento, ai sensi e per 2li 1 dell’art.6, comma 2, dell’Intesa

Stato-Regioni del 23.03.2005, attesta che:
#« |a spesa & stata autorizzata dalla Regmn
per esigenze di natura Etl"aﬂl'dl
s trattasi di atto contingibite™® prgente e/o necessario ad evitare il pericolo di interruzione di pubblico
servizio, la cui speSa noa & prevista nel budget aziendale.
Firma

to non prevista dal budget aziendale, ma necessaria

Parere del Direttore Amministrativo Aziendale f.f. .

Favorevole I:I MNeon Faverevols

: {cen motivazioni all ahpresenpegyatto)
Data: ? /j" O /{' 2*3 2 A Firma Dr. Claudic Rainone w L

Parere del Direttore Sanitario Aziendale

E Favorevole Won Favorevele
{con motivazion] re bl ato)
Data: ‘L= O ] 29 L Fitma Dr. Giuseppe Visconti

Data: LC- C'l . ‘Z.-'DL'-_

Firma:
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IL RESPONSABILE UOC PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO E GOVERNQ CLINICO

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di oftimizzazicne della produttivitd del lavore pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e s.m.i,;

Vista la L. R. del 16 marzo 2311 n. 1 avente ad oggetto : “Norme in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pnbbiice ¢ di efficienza ¢ trasparenza delle amministrazioni regionali. Modifiche
della L.R. 18.2.2002 N. 6 (Disciplina del sisterna organizzativo della Giunta ¢ del Consiglio e disposizioni
relative alla dirigenza ed al personale regionale) e s.m.i.";

Visto il Decreto Commissario ad acta della Regione Lazio n. 81/2020 avente ad oggetto il Piano di
riorganizzazione, riqualificazione, sviluppo del Servizio Sanitario Regionale (SSR) 2019-2021;

Vista la Deliberazione Giunta Regione Lazio n. 1040/2020 avente ad oggetto: “Definizione, ai sensi
dell'articolo 2, comma 3, del d.lgs. 04 agosto 2016, n. 171, dei criteri generali e delle procedure per ia
valutazione dell'attivitd ¢ della performance dei Direitori Generali delle Aziende del Servizio Sanitario
Regionale ¢ assegnazione degli obiettivi per 'anno 2020™;

Visto 1’ Atto aziendale approvato con DCA 496 del 20.11.2017 ¢ s.m.i., in fase di attuazione;

Vista la deliberazione n. 17 del 12.01.2018: “Regolamento sulla valutazione della performance annuale del
personale dirigente e del comparto dell’ Azienda ASL Latina, in fase di attuazione;

Vista ia Deliberazione n. 961 del 16.10.2019 avente ad oggetto 1" assegnazione degli obiettivi di budget per
il triennio 2019-2021;

¥ista la Deliberazione n. n. 106 del 28.01.2020 avente ad oggetto ’adozione del Piano della Performance
2020-2022;

Ritenute opportuno procedere all’adozione del “Pianc Triennale della performance 2021-2023 -
Decumento di Direttive 20217

Ritenuto inoltre opportuno riservarsi di apportare eventuali modifiche ed integrazioni che potranno rendersi
necessarie in considerazione dell’emergenza Sars-coV-2, in seguito ad approvazione regionale del Bilancio
di previsione, ad assegnazione degli obiettivi ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie per anno 2021,
ad altre indicazioni regionali e ad altre criticita aziendali rilevate nel periodo di attuazione del sistema della
Performance;

PROPONE
Per i motivi espressi in narrativa
. di adottare il “Piano triennale della Petrformance 2021-2023 - Documento d¢i Direttive 20217
che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

. di riservarsi di apportare eventuali modifiche ed integrazioni che potranno rendersi necessarie in
considerazione dell’emergenza Sars-coV-2, in seguito ad approvazione regionale del Bilancio di
previsione, ad assegnazione degli obiettivi ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie per 1’anno
2021, ad altre indicazioni regionali e ad altre criticita aziendali rilevate nel periodo di attuazione del
sistema della Performance;
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* di pubblicare il presente atto sul sito aziendale in Amministrazione Trasparente — Performance-
Piano della performance e Sistema di misurazione e valutazione della Performance a cura detla UQOC
Programmazione, Controlle € Governo Clinico;

. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico dell’ Azienda
USL Latina ¢ pertanto non verra inviato alla UOC Bilancio e Contabilita per il relativo visto,

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento efo il Dirigente attestano, inoltre,
I*assenza di conflifto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

11 Responsabile del Procedimento 11 Responsabile UOC
TARE O LLAOCERT Dott.ssa Laide Romagnoliulc
IL DIRETTORE GENERALE

In virtii del decreto del Presidente delia Regione Lazio n. TO0046 del 26 gennaio 2018 avente ad oggetto:
“Nomina del Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Latina™e della susseguente Deliberazione
n 53 del 30 gennaio 2018 di presa d’atto di detto decreto;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Ammministrativo
Aziendale;

DELIRERA
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate;

® di adottare il “Piano triennale della Performance 2021-2023 - Documento di Direttive 2021™
che, allegato al presente atto, ne costituisce parie integrante e sostanziale;

. di riservarsi di apportars eventuali modifiche ed integrazioni che potranne rendersi necessarie in
considerazione dell’emergenza Sars-coV-2, in seguito ad approvazione regionale del Bilancio di
previsione, ad assegnazione degli obiettivi ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie per |’anno
2021, ad altre indicazioni regionali ¢ ad altre criticith aziendali rilevate nel periodo di attuazione del
sistema della Performance;

» di pubblicare il presente atto sul sito aziendale in Amministrazione Trasparente — Performance-
Piano della performance e Sistema di misurazione ¢ valutazione detla Performance a cura della UOC
Programmazione, Controllo e Governo Clinico;

. di dare atto che il presente provvedimenio non comporta oneri di spesa a carico dell’ Azienda
USL Latina e pertanto non verra inviato alla UOC Bilancio e Contabiliti per il relativo visto.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente & stata pubhlicatl all’ Albo on-line
# FEB 202t

istituito sul sito www.asllatina.it dal da 25 GEN 10D a]a

Per copia conforme all’originale per uso amministrative

L FUNZIONARIO INCARICATO

Copia della presente & stata trasmessa alla Regione Lazio in date

ai sensi dell’art.6, comma 2, dell'Intesa Stato - Regioni del 23.03.2005.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

pag 4



