CONVENZIONE RELATIVA AL DISTACCO FUNZIONALE DI PERSONALE
APPARTENENTE ALLA ASL LATINA PRESSO
LA PROCURA DELLA REPUBBLICA DI LATINA

TRA

La Procura della Repubblica di Latina con sede in Latina Via Ezio rappresentata dal Procuratore
della Repubblica Dott. Andrea De Gasperis

E

La ASL Latina, Partita IVA e C.F. 01684950593, in persona del legale rappresentante pro tempore
Dr.Giorgio Casati , per la carica domiciliato in Latina, Viale Pier Luigi Nervi, centro Direzionale
Commerciale Latina Fiori

PREMESSO

-che I'art.5 DLvo 271/1989 “Norme di attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di
procedura penale “ prevede :

“Le sezioni di polizia giudiziaria sono composte dagli ufficiali e dagli agenti di polizia giudiziaria delfa
polizia di Stato, dell'arma dei carabinieri e del corpo della guardia di finanza {nonche' del Corpo forestale
dello Stato).

“Quando lo richiedono particolari esigenze di specializzazione dell'attivita' di polizia giudiziaria,
- su richiesta del Procuratore generale presso la Corte di Appello e del Procuratore della
Repubblica interessato, possono essere applicati presso le seziowi, con provvedimento delle
amministrazioni di appartenenza, ufficiali e agenti di polizia giudiziaria .....”

-¢he con Circolare Ministero della Giustizia n.9 del 13 maggio 2016, emanata in materia di
applicazione di personale alle sezioni di P.G., ¢ stato chiarito che “non rientrano nell’ambito
applicativo del comma 2, le ipotesi di mero distacco funzionale presso una Procura della
Repubblica di un ufficiale o agente di polizia giudiziaria appartenente ad una amministrazione
diversa da quelle indicate nel comma 1. L’ipotesi ricorre quando I’'amministrazione o ente pubblico
di appartenenza conferente, nell’esercizio della propria discrezionalita, ritenga conveniente non
ripartire tra tutti i propri dipendenti l'attivita di collaborazione istitizionale con I’Autorit
Giudiziaria, ma preferisca destinare soltanto alcune unita di personale allo svolgimento a tempo
pieno di tali funzioni...E’ opportuno che tali forme di distacco siano disciplinate da specifici
accordi stipulati tra I’ Amministrazione di appartenenza de! dipendente interessato e la singola
Procura della Repubblica ...... I rapporti di lavoro potranno essere diversamente articolati,
prevedendo che il personale destinato eserciti la sua attivitd di polizia giudiziaria, rimanendo
fisicamente presso la sede dell’Ente di appartenenza o che invece esso sia delocalizzato presso gli
uffici della Procura della Repubblica interessata. Detti accordi dovranno contemplare espressamente
la permanenza in capo all’amministrazione di appartenenza del relativo onere finanziario, ovvero la
sua rinuncia ai rimborsi previsti dal (richiamato } art.70

-che la collaborazione istituzionale tra la Asl di Latina e la Procura della Repubblica risponde alla

esigenza di una migliore organizzazione delle risorse investigative in materie caratterizzate da
normative di settore complesse;



-che il settore degli infortuni sul lavoro ¢ delle malattie professionali appare di speciale rilievo nel
settore ricadente all’interno del circondario della Repubblica di latina , avuto riguardo alle forme di
impiego e, in taluni casi , di sfruttamento del lavoro nero , con la conseguente carenza di tutela dei
lavoratori impiegati soprattutto nel lavoro agricolo, ambito nel quale si & assistito ad un particolare
incremento di infortuni gravi, gravissimi o addirittura mortali, spesso relativi a soggetti
extracomunitari ;

-che sono intervenuti contatti tra i funzionari della Asl di Latina —all’uopo delegati- e la Procura
della Repubblica intesi a definire le modalita di applicazione dell’ipotesi contemplata di distacco
funzionale

~che si ¢ convenuto sulla soluzione contemplata nella richiamata circolare di “destinare soltanto
alcune unita di personale allo svolgimento a tempo pieno di tali funzioni” e a tal fine sono stati
individuati due dipendenti Coll.ri Prof.li San.Tecnici della Prevenzione dell’ Ambiente e nei Luoghi
di lavoro che hanno dato il proprio assenso;

S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
La Asl di Latina concede il distacco funzionale a tempo pieno presso la Procura della Repubblica di
Latina dei dipendenti Falso Pasqualino matr.10882 e Esposito Giovanni matr.8400 in possesso di
specifica specializzazione in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro prevedendo
espressamente la permanenza in capo a questa Asl del relativo onere finanziario.

Art. 2
I dipendenti sopra indicati sono da considerarsi in distacco per 24 mesi a partire dalla data di
sottoscrizione della presente convenzione presso la procura della Repubblica di Latina.
Si conviene inoltre quanto segue:
-1 dipendenti sono da considerarsi in distacco per P’intero orario settimanale (36 ore ciascuno ).
La rilevazione delle presenze, ivi compresa la pronta disponibilita, dovra avvenire mediante
obiettivi mezzi di controllo situati presso gli uffici della Procura.
In considerazione delf’attuale mancato funzionamento di tali strumenti ¢ sino a quando non
rientrera in funzione I’apposito sistema la rilevazione delle presenze avverra con le modalita in uso
presso gli stessi uffici della Procura tramite prospetto riepilogativo delle presenze (riepilogo delle
ore effettuate o di orario straordinario), validato dagli uffici competenti della Procura e trasmesso
alla UOC Risorse Umane della Asl di latina .

Art. 3
La gestione funzionale del rapporto di lavoro per tutta la durata del distacco funzionale & da
considerarsi in carico alla Procura della Repubblica di Latina;

-la richiesta ferie dovra essere autorizzata dal Procuratore della Repubblica o suo delegato e
trasmessa a cura del dipendente alla UOC Risorse Umane della Asl di Latina

- lo stato di malattia dovra essere comunicato dal dipendente alla Procura della Repubblica e al
UOC Risorse Umane della Asl di Latina alla quale dovra essere trasmesso il relativo certificato
medico



- non sono da considerarsi accessibili da parte dei dipendenti alcuni dei benefici ulteriori, salvo le
previsioni di cui al contratto di comparto. Gli straordinari —autorizzati dalla Procura della
Repubblica —saranno fruibili sino al tetto massimo previsto dalla normativa e stabilito dalla Asl di
Latina in quota pro capite pari a 80 ore annuali ;

Art. 4
I servizio prestato in posizione di distacco & da considerarsi equiparato a servizio prestato presso la

Asl di Latina. Lo stato giuridico dei dipendenti distaccati & da considerarsi il medesimo applicato
nella Asl.

Art. 5
Nell'ipotesi di temporanea sospensione delle esigenze di distacco funzionale -previa apposita
comunicazione della Procura della Repubblica- i dipendenti riprenderanno la ordinaria attivita
istituzionale presso la Asl di Latina sino a nuova comunicazione della procura stessa.

Art. 6
Per quanto non previsto nella presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni, con adozione —se e in quanto necessario- di atti da parte degli
organi competenti, ferma restando la disciplina vigente in materia .

Art. 7
La presente convenzione ha durata biennale a far data dalla relativa sottoscrizione. Resta inteso che
nell’ipotesi di modifica delle disposizioni in materia si dovra tempestivamente tenerne conto nella
regolazione dei rapporti tra i due enti,

Per la Procura della Repubblica di Latina

Per la Asl di Latina




