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Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato 

per n. 3 posti di Dirigente Medico nella disciplina Chirurgia Generale. 

 

CRITERI SPECIFICI DI VALUTAZIONE  
 
Si fa riferimento agli artt. 11 e 27 D.P.R. 483/97, con le specifiche adottate in sede di espletamento della 
procedura selettiva nella seduta del 14.03.2018 ed emerse dall’esame dei titoli dei candidati: 
 

TITOLI DI CARRIERA. 
Per la valutazione dei titoli di carriera la Commissione stabilisce di attribuire al: 

 Servizio nel livello dirigenziale a concorso prestato c/o ASL o Aziende ospedaliere nella disciplina a 
concorso;          punti 0,1 per mese; 

 Servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso; punti 0,05 per mese. 
 
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO. 
Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione alla procedura selettiva, comprese tra quelle previste per 
l’appartenenza al ruolo sanitario       punti 1,00 per ognuna; 
Specializzazione in altra disciplina       punti 1,00; 
Master di II livello attinente la disciplina      punti 0,75; 
Master di I livello attinente la disciplina       punti 0,50 ; 
Dottorato di Ricerca attinente la disciplina      punti 1,00; 
Stage all’estero          punti fino a 1,5. 
 
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI. 
Monografia           punti 0,05 cadauno; 
pubblicazioni in extenso         punti 0,02 cadauno. 
abstract e comunicazioni a congressi       punti 0,01 cadauno.  
 
 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE. 
La Commissione prende in considerazione la partecipazione a: 

 congressi/convegni/seminari/corsi quale uditore    punti 0,01 cadauno; 
 congressi/convegni/seminari/corsi quale docente/relatore   punti 0,03 cadauno; 
 corsi di perfezionamento       punti 0,2 per ognuno; 

 
Servizio prestato in regime di co.co.co./co.co.pro. per mese    punti 0,04; 
Attività professionale         punti  max 1,5. 

Latina 16.03.2018 
 

Per Il Presidente della Commissione di esame 

 

Il Segretario 

Dott. Giovanni Mastrobattista* 
*firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

 sensi dell’art. 3, comma 2, D. Lgs. 39/1993 

 
 

 


