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IL DIRETTORE U.O.C.AFFARI GENERALI E CONTROLLO INTERNO

Premesso che:

O

Il Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «rela-
tivo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)» (di seguito GDPR), prevede regole piti chiare in materia di privacy con ri-
guardo alla protezione dei dati, alla formalizzazione dei processi e delle procedure e alle respon-
sabilita, mediante misure organizzative e tecnologiche adeguate a proteggere i diritti e le liberta
fondamentali delle persone fisiche cui appartengono i dati personali trattati (interessati), riducen-
do il rischio di incorrere in una violazione di dati personali (data breach);

il Decreto Legislativo 101/2018 ha modificato in maniera sostanziale il Codice Privacy n.
196/2003;

che il GDPR ha, di fatto, cambiato la prospettiva dell’approccio alla tutela della privacy, introdu-
cendo il principio della responsabilizzazione (accountability) per il quale il Titolare deve adottare
misure tecniche ed organizzative adeguate per garantire che il trattamento dei dati personali sia
effettuato in conformita alle disposizioni del GDPR medesimo;

Considerato

O

Visto

che con delibera 548 del 29.06.2018 & stato aggiudicato il servizio “finalizzato a garantire I'adegua-
mento dellAzienda AUSL di Latina al Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati Personali
67912016, nonché per I'affidamento dellincarico di Data Protection Officer”, alla Societa Innova srl;

che con deliberazione n. 708 del 09.08.2018, la ASL Latina ha designato DPO dell’ASL Latina la
Societa Innova srl, mentre il soggetto individuato dalla predetta Societs, quale Referente per il
Responsabile, & la dr.ssa Alessandra Gaetano;

che, data l'articolazione dell’organizzazione aziendale e le ampie categorie di dati, in-maniera par-
ticolare per la complessita dei dati da trattare quali quelli sanitari, si & reso opportuno, cosi come
suggerito dall’Autorita del Garante, attuare tutte quelle modalita organizzative al fine di adeguare,
sostenere ed agevolare l'attivita di responsabilizzazione nonché di protezione degli stessi;

che con deliberazione n. 906 del 18.10.2018 al fine del predetto adeguamento, si & reso opportu-
no individuare un Team Aziendale Privacy quale trade union tra il soggetto esterno (DPO e Team
Innova) e I'Azienda costituito da professionalita multidisciplinari;

che con la predetta deliberazione e con la successiva integrazione n. 1087 del 07.12.2018 sono
stati individuati i Delegati al Trattamento;

Fart. 30 del GDPR, che prevede la realizzazione del Registro dei Trattamenti, concernente le attivita di
trattamento svolte sotto la responsabilita del Titolare, che dovra contenere le seguenti principali infor-
mazioni:

O

O

nome e dati di contatto del Titolare, del DPO;

descrizione del trattamento;



0 finalita del trattamento;

O categoria di interessati;

0 categoria dei dati personali trattati;
0 categoria dei soggetti destinatari;

0 trasferimento di dati personali verso Paesi extra UE con l'indicazione del Paese Terzo, ove applica-
bile;

0 descrizione generale delle misure di sicurezza tecniche ed organizzative ritenute adeguate, ove
possibile; '

0 termine ultimo preyisto per la cancellazione del dato, ove possibile;
Considerato inoltre,

che una prima stesura del suddetto Registro & stato realizzato dal Team Innova sulla base di informazioni
gid in possesso di questa Azienda e verificato dal Team Privacy, secondo la policy aziendale in materia di
privacy;

che all’esito di tale verifica , il Registro & stato integrato /modificato;

che il Registro stesso & comunque da considerarsi quale documento “dinamico” e di conseguenza, sog-
getto a periodica, ma continua revisione ed aggiornamento e pertanto, dovra coerentemente essere ali-
mentato, integrando, inserendo o eliminando i relativi trattamenti da cui & costituito;

che le informazioni raccolte per definire i contenuti del Registro sono utili per identificare e valutare i
principali gaps da colmare, per essere conformi al GDPR, per definire, redigere, attuare I'implementazio-
ne ed il conseguente monitoraggio di eventuali interventi correttivi;

che Pestensione del territorio sul quale si sviluppa I'Azienda incide sulla pianificazione delle varie attivita
richiedendo, pertanto, la fattiva ed essenziale collaborazione dei Direttori;

che i Direttori, a loro volta, sono coadiuvati dal sostegno e supporto dei Dirigenti i quali, per il loro ruo-
lo, svolgono, presso le varie unita operative, le attivita di trattamento, risultando, quindi soggetti indispen-
sabili nel fornire tutte informazioni atte alla realizzazione di un Registro dei Trattamenti valido e funzio-

nale;

Considerato altresi,

che il suddetto registro &
una qualsiasi postazione |

ostituito da un software per la gestione in cloud, che permette I'accesso da
oro, collegata ad internet con utilizzo di specifiche credenziali;

che l'accesso al sistema &
Aziendale e al DPO ed &
(Garante Privacy), sia di ¢

onsentito tramite credenziali personalizzate esclusivamente al Team Privacy
disposizione sia dellAutorita Garante per la protezione dei Dati Personali
iunque possa vantare un legittimo interesse alla sua consultazione;

che il registro in formato glettronico, prevede I'eventuale stampa del file in forma cartacea;

che il Registro suddetto, sara trasmesso in formato excel ai Direttori, al fine di dare massima diffusione
dello stesso presso le strutture;

che i Direttori coadiuvati|dai Dirigenti, potranno verificare le informazioni contenute e suggerire nuovi
trattamenti o proporre eventuali modificazioni, in collaborazione con il Team Aziendale Privacy, al fine di
realizzare uno strumento |efficace ed efficiente;



Ritenuto _ .

pertanto, di dover adottare il Registro dei Trattamenti dell’ASL di Latina, cosi come previsto dall’art. 30
del GDPR 679/2016, in formato elettronico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate ;

I diadottare il registro delle attivita di trattamento della ASL di Latina, elaborato in formato elet-
tronico dal Team Innova e verificato dal Team Privacy, secondo la policy aziendale in materia di pri-
vacy;

2. di precisare:
0 che il suddetto Registro elettronico permette I'eventuale riproduzione cartacea del file;

0 che l'accesso al sistema & consentito tramite credenziali personalizzate esclusivamente al Team
Privacy Aziendale e al DPO ed ¢ a disposizione sia dell Autoriti Garante per la protezione dei
Dati Personali (Garante Privacy), sia di chiunque possa vantare un legittimo interesse alla sua
consultazione;

0 che il Registro, in quanto documento “dinamico” & soggetto a periodica, ma continua revisione ed
aggiornamento e pertanto, dovra coerentemente essere alimentato, integrando, inserendo o eli-
minando i relativi trattamenti da cui & costituito;

0 che il Registro suddetto, sara trasmesso in formato excel ai Direttori, al fine di dare massima dif-
fusione dello stesso presso le strutture;

0 che i Direttori coadiuvati dai Dirigenti, potranno verificare le informazioni contenute e suggerire
nuovi trattamenti o proporre eventuali modificazioni, in collaborazione con il Team Aziendale Pri-
vacy, al fine di realizzare uno strumento efficace ed efficiente;

O ditrasmettere il presente provvedimento a tutte le strutture aziendali.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento attesta I'assenza di conflitto di
interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

Il Dirigente Responsabile dichiara di trovarsi in una potenziale situazione di conflitto e pertanto non
sottoscrive la presente proposta.

Il Responsabhile del Procedimento Il Direttore UOC Affari G ali e Controllo Interno

dr.ssa Emma W'W

IL DIRETTORE GENERALE
In virta del Decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00046 del 26 gennaio 2018 avente ad ogget-
to:“Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina”

Vista la proposta avente ad oggetto:“Adozione del Registro dei Trattamenti della ASL di Latina — art. 30
GDPR 679/2016.”

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale:



Per le motivazioni indicate

DELIBERA

in premessa che qui si intendono integralmente riportate;

di adottare il registro delle attivita di trattamento della ASL di Latina, elaborato in formato elet-

tronico dal Team In
vacy;

di precisare:

nova e verificato dal Team Privacy, secondo la policy aziendale in materia di pri-

che il suddetto Registro elettronico permette I'eventuale riproduzione cartacea del file;

che 'accesso al sistema & consentito tramite credenziali personalizzate esclusivamente al Team

Privacy Aziendale e

al DPO ed ¢ a disposizione sia dell’ Autorita Garante per la protezione dei

Dati Personali (Garante Privacy), sia di chiunque possa vantare un legittimo interesse alla sua

consultazione;

che il Registro, in q

uanto documento “dinamico” & soggetto a periodica, ma continua revisione ed

aggiornamento e pertanto, dovra coerentementg essere alimentato, integrando, inserendo o eli-
minando i relativi trattamenti da cui & costituito;

che il Registro suddetto, sara trasmesso in formato excel ai Direttori, al fine di dare massima dif-
fusione dello stesso presso le strutture; '

che i Direttori coadiuvati dai Dirigenti, potranno verificare le informazioni contenute e suggerire

nuovi trattamenti @

proporre eventuali modificazioni, in collaborazione con il Team Aziendale Pri-

vacy, al fine di realizzare uno strumento efficace ed efficiente;

di trasmettere il pr

esente provvedimento a tutte le strutture aziendali.




PUBBLICAZIONE

La presente ¢ stata pubblicata all’Albojon line

istituito sul sito www.asl.latina.it dal da 15017 stal a 29017

L’ADDETTO ALLA PUBBLISAZIONE

Y

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Copia della Presente ¢ stata trasmessa alla Regione Lazio in data

ai sensi dell’art. 6, comma 2, dell’Intesa stato Regioni del 23.03.2005

IL FUNZIONARIO INCARICATO




