Allegato A
Compiti del DPO — ASL Latina

¢ informare e fornire consulenza al Titolare del trattamento o al Responsabile del Trattamento, nonché
ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal GDPR citato, nonché da
altre disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla protezione dei dati, in merito agli obblighi
vigenti relativi alla protezione dei dati;

e sorvegliare ’osservanza del GDPR 679/2016, delle disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla
protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento
in materia di protezione dei dati personali, compresi I’attribuzione delle responsabilita, la
sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa ai trattamenti e alle connesse attivita di
controllo;

o fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell'articolo 35 del GDPR 2016/679 e supportare il titolare
nell’esecuzione delle attivita necessarie per effettuare tale valutazione d’impatto e 1’eventuale riesame;

e fungere da punto di contatto con 1’autorita di controllo per questioni connesse al trattamento, tra cui la
consultazione preventiva di cui all'art. 36 del GDPR 2016/679 ed effettuare, se del caso, consultazioni
relativamente ad ogni altra questione;

e cooperare con il Garante per la Protezione dei Dati personali;

e verificare ’esattezza e la completezza dei trattamenti inseriti nel Registro dei Trattamenti,
provvedendo ai necessari aggiornamenti e tenuta del Registro stesso;

o effettuare una revisione di tutte le Procedure Aziendali ad oggi utilizzate, come evidenziate di seguito
a titolo esemplificativo e non esaustivo: Audit — Data Breach — Diritti Interessato — Conservazione
Dati e RPD-DPO;

o verificare ed aggiornare le policy per la pubblicazione sul sito aziendale;

e valutare i sistemi informatici e la rete telematica, per la parte relativa alla protezione dei dati, in caso
di attacchi, intrusioni, violazioni dall’esterno, nonché I’efficacia e il rispetto delle norme di sicurezza
interne (back-up, password, etc.), anche per I’effettuazione di una valutazione dell’impatto (DPIA);

e esaminare ed aggiornare tutta la modulistica aziendale (informative, informative e consenso privacy,
modello autorizzati/incaricati, modello nomine Delegati, modello Responsabile del Trattamento Dati,
modello di nomina ad amministratore di sistema, etc.), con valutazione delle modalita con le quali
viene rilasciata;

o redigere di eventuale nuova modulistica in relazione alle disposizioni del Garante;
o assistere il Titolare del trattamento nel controllo del rispetto a livello interno del GDPR;
e supportare I’ASL di Latina nella redazione di documentazione sulla protezione dei dati, ai fini di

esibizione a terzi, tesa a dimostrare in modo oggettivo e trasparente le attivita poste in essere per la
compliance al GDPR, in linea con il principio di accountability;

e facilitare I’accesso, da parte dell’autorita di controllo, ai documenti e alle informazioni necessarie per
I’adempimento dei suoi compiti, nonché ai fini dell’esercizio dei suoi poteri di indagine, correttivi,
autorizzativi e consultivi;

e supportare il Titolare nella redazione della DPIA;



o assistere il Titolare nella compilazione e invio della Notifica al Garante e nella redazione e invio della
Comunicazione agli interessati e nella compilazione del Registro di data breach;

e garantire la presenza, presso la ASL di Latina, per almeno 4 giornate/mese nei primi 6 mesi del
servizio, e per almeno 2 giornate/mese per i periodi successivi;

e garantire, in caso di emergenza o in questioni attinenti la protezione dei dati, nei casi in cui il Titolare
lo ritenga necessario o opportuno (data breach, visite dell’ Autorita Garante, etc), la presenza del DPO
presso la sede aziendale ASL entro le ore 12, del giorno successivo alla richiesta telefonica o tramite
posta elettronica, per il tempo necessario alla risoluzione della problematica;

e cooperare e supportare le strutture aziendali nella valutazione delle richieste di accesso agli atti, che
comportino riflessi sulla protezione dei dati personali, nell’ottica di contemperare il diritto di accesso
al diritto di riservatezza dei dati trattati;

e redigere e trasmettere alla Direzione Generale dell’AUSL di Latina, una relazione annuale delle
attivita svolte;

o redige e trasmette alla Direzione Generale dell’ASL di Latina, entro i primi 60 giorni dalla
aggiudicazione della gara, una relazione riferita al livello di conformita al GDPR nonché tempestiva
comunicazione all’ Azienda dell’avvio delle azioni, indicazioni e raccomandazioni correttive proposte
al fine del miglioramento continuo e della riduzione dei rischi;

e organizza specifici audit privacy presso le strutture aziendali (almeno 6 audit in 18 mesi);

e programma ed eroga I’attivita di formazione ed aggiornamento annuale in favore dei dipendenti
dell’ASL di Latina, in accordo con la UOC Formazione, in attuazione alla normativa privacy. Le
sessioni formative si rivolgeranno a tutti i dipendenti della ASL (secondo gli specifici ruoli ricoperti
in Azienda), dovranno essere della durata di almeno 4 ore e potranno essere erogate in presenza oppure
online, con il rilascio di un attestato di frequenza e partecipazione;

e programma ed eroga, una formazione a distanza, in modalita asincrona, tramite video-tutorial,
organizzati per argomenti in sessioni da un’ora (1) (es. gestione privacy del paziente, gestione delle

risorse umane, gestione del data breach, gestione del Responsabile del Trattamento, etc.);

e evade i quesiti in materia di privacy richiesti dall'ASL di Latina entro il termine massimo di 96 ore.

Nell’adempimento dei propri compiti, il DPO ed i componenti dello Staff, dovranno attenersi al segreto e alla

riservatezza.



