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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE LATINA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Del i bera. 0001138. 31- 10- 2022

Oggetto: Rettifica Deliberazione n. 1092 del 19.10.2022:"Individuazione nuovo Team
Aziendale Privacy e Delegati al Trattamento dei Dati. Determinazioni."

Struttura Proponente: UOC - Affari Generali e Controllo
Responsabile del procedimento: Paola Bellei
Dirigente dell’Ufficio Proponente: Massimo Fabio Marciano

Proposta N° 1117 del 26/10/2022

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che 1’atto é legittimo nella forma e
nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Attestazione di regolarita economico-contabile

La delibera comporta impegno di spesa: NO
Dirigente dell’U.O.C. Economico Finanziaria:
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Positivo Positivo
Data: 2022-10-27 Data: 2022-10-28
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Sabrina Cenciarelli Sergio Parrocchia

I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:



Il Direttore ad interim della UOC Affari Generali e Controllo
Interno

Premesso

che con deliberazione n. 1092 del 19.10.2022 si e provveduto ad individuare il nuovo Team
Aziendale Privacy, in accordi con il DPO aziendale, quale trade d’union tra il DPO/RPD stesso e
I’Azienda costituito da professionalita multidisciplinari, nonché i Delegati al trattamento dei dati,
alla luce del nuovo Atto Aziendale;

Considerato

necessario rettificare la composizione del Team Aziendale Privacy, nonché quella dei Delegati al
trattamento dei dati, di cui alla richiamata deliberazione n. 1092/2022, dando atto di quanto disposto
dalla deliberazione aziendale n. 275 del 08.03.2022 che indica il Referente dell’Ufficio Legale/Av-
vocatura quale Coordinatore dello stesso;

Ritenuto pertanto,
di rettificare la sopra citata deliberazione 1092/2022, formulando la nuova composizione del Team
Aziendale Privacy nel seguente modo:
v’ Direttore della UOC Affari Generali e Controllo Interno — Coordinatore delle politiche
aziendali riguardanti la privacy —
Direttore della UOC Flussi Informativi, ITC e Innovazioni di processo
Direttore della UOC Controllo di Gestione e Governo Clinico
Direttore del Dipartimento delle Attivita Distrettuali
Direttore della UOC Formazione e Sviluppo Professionale
Coordinatore dell’Ufficio Legale/Avvocatura
Responsabile F.O. Coordinamento Privacy
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Precisato
che in merito alle riunioni del Team, i componenti dovranno nominare un sostituto nel caso di loro
assenza;

Considerato altresi,

necessario il supporto di tutte le strutture aziendali, stante la trasversalita della materia, ed in parti-
colare della UOSD Comunicazione e Relazioni con il pubblico, per la parte relativa alla comunica-
zione esterna;

Considerato inoltre,
che il Team sara supportato da un assistente amministrativo/tecnico che sara individuato all’interno
degli Affari Generali e Controllo Interno;

che il Team potra richiedere 1’ausilio di ulteriori professionalita all’interno dell’ Azienda, in caso di
problematiche particolarmente complesse;



Ritenuto altresi,
di rettificare la richiamata deliberazione n. 1092/2022, individuando i Delegati al Trattamento dei
Dati nel seguente modo:
- Direttori dei Dipartimenti ospedalieri
- Direttori Dipartimenti territoriali
- Direttori dei Distretti
- Direttori UOC delle Aree Giuridico Amministrativa ed Economico Finanziaria
- Direttori/Dirigenti del Dipartimento in Staff
- Coordinatore dell’Ufficio Legale/Avvocatura
- Coordinatore Area Patologie Cardiovascolari
- Dirigente RSPP
- Dirigente Ufficio Stampa

Dato atto
che la designazione quale Delegato e strettamente correlata all’incarico conferito, ha la medesima
durata e non e delegabile;

Precisato altresi,
che per i Dipartimenti/Strutture non ancora attivati la nomina sara effettuata successivamente;

Evidenziato
che i Delegati saranno designati nominativamente, successivamente all’adozione del presente atto e
con nota formale;

che i Delegati a loro volta dovranno individuare e contestualmente designare, all’interno delle pro-
prie strutture, il personale dirigenziale e non, quale autorizzato/incaricato al trattamento dei dati se-
condo la modulistica prevista, nonché un Referente per la privacy, appartenente alla dirigenza o al
comparto;

Evidenziato altresi,
che, nell’ipotesi in cui un Delegato non identifichi e nomini un Referente per la privacy, sara egli
stesso individuato quale Referente;

che per quanto concerne la modulistica resta in vigore quanto espresso nelle richiamate deliberazio-
ni 906/2018 e n. 1087/2018, in premessa citate.

Richiamata

la Delibera n. 154 del 14.02.2022 recante ad oggetto “Dott. Marciano Massimo Fabio. Affidamento
ad interim incarico UOC Affari Generali e Controllo Interno del Dipartimento Staff” e la successiva
n. 765 del 13.07.2022 avente ad oggetto “Provvedimenti attuativi dell’Atto Aziendale di cui alla
Deliberazione 544 del 18.05.2022, pubblicato nel BURL n.46 del 31.05.2022. Responsabili
UU.OO.CC. Area P.T.A,;



Tutto cio premesso e per le motivazioni sopra esposte:
PROPONE

1. di rettificare la composizione del Team Aziendale Privacy, nonché quella dei Delegati al
trattamento dei dati, di cui al richiamato atto n. 1092/2022, dando atto di quanto disposto
dalla deliberazione aziendale n. 275 del 08.03.3033 che indica il Referente dell’Ufficio Le-
gale/Avvocatura quale Coordinatore dello stesso;

2. di formulare, secondo quanto previsto al punto 1., la nuova composizione del Team Azien-
dale Privacy nel seguente modo:
v Direttore della UOC Affari Generali e Controllo Interno — Coordinatore delle politiche

aziendali riguardanti la privacy —

Direttore della UOC Flussi Informativi, ITC e Innovazioni di processo

Direttore della UOC Controllo di Gestione e Governo Clinico

Direttore del Dipartimento delle Attivita Distrettuali

Direttore della UOC Formazione e Sviluppo Professionale

Coordinatore dell’Ufficio Legale/Avvocatura

Responsabile F.O. Coordinamento Privacy
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3. di precisare che in merito alle riunioni del Team, i componenti dovranno nominare un sosti-
tuto nel caso di loro assenza;

4. di individuare, secondo quanto previsto al punto 1., i Delegati al Trattamento dei Dati nelle
seguenti figure:
- Direttori dei Dipartimenti ospedalieri
- Direttori Dipartimenti territoriali
- Direttori dei Distretti
- Direttori UOC delle Aree Giuridico Amministrativa ed Economico Finanziaria
- Direttori/Dirigenti del Dipartimento in Staff
- Dirigente Contenzioso Aziendale nell’ambito dell’Ufficio Legale/Avvocatura
- Coordinatore Area Patologie Cardiovascolari
- Dirigente RSPP
- Dirigente Ufficio Stampa

5. di designare nominativamente, successivamente all’adozione del presente atto e con nota
formale, i Delegati al Trattamento dei dati personali, i quali a loro volta dovranno individua-
re e contestualmente designare, all’interno delle proprie strutture, il personale dirigenziale e
non, quale autorizzato/incaricato al trattamento dei dati secondo la modulistica prevista,
nonché individuare un Referente per la privacy;

6. diriservarsi di nominare successivamente i Direttori dei Dipartimenti/Strutture non ancora
attivati;



7. di precisare infine, che per quanto concerne la modulistica, resta in vigore quanto espresso
nelle richiamate deliberazioni 906/2018 e n. 1087/2018, in premessa citate;

8. di notificare il presente atto a tutte le strutture aziendali.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del Procedimento e Dirigente attesta, inoltre,
di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad interim UOC Affari Generali
Paola Bellei e Controllo Interno
dr. Massimo Fabio Marciano

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU' del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00041 del 15.03.2021 di nomina
della Dott.ssa SILVIA CAVALLI quale Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Latina

ESAMINATA la proposta che precede;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate;

1. di rettificare la composizione del Team Aziendale Privacy, nonché quella dei Delegati al
trattamento dei dati, di cui al richiamato atto n. 1092/2022, dando atto di quanto disposto
dalla deliberazione aziendale n. 275 del 08.03.3033 che indica il Referente dell’Ufficio Le-
gale/Avvocatura quale Coordinatore dello stesso;

2. di formulare, secondo quanto previsto al punto 1., la nuova composizione del Team Azien-
dale Privacy nel seguente modo:
v’ Direttore della UOC Affari Generali e Controllo Interno — Coordinatore delle politiche

aziendali riguardanti la privacy —

Direttore della UOC Flussi Informativi, ITC e Innovazioni di processo

Direttore della UOC Controllo di Gestione e Governo Clinico

Direttore del Dipartimento delle Attivita Distrettuali

Direttore della UOC Formazione e Sviluppo Professionale

Coordinatore dell’Ufficio Legale/Avvocatura

Responsabile F.O. Coordinamento Privacy
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di precisare che in merito alle riunioni del Team, i componenti dovranno nominare un sosti-
tuto nel caso di loro assenza;

di individuare, secondo quanto previsto al punto 1., i Delegati al Trattamento dei Dati nelle
seguenti figure:

- Direttori dei Dipartimenti ospedalieri

- Direttori Dipartimenti territoriali

- Direttori dei Distretti

- Direttori UOC delle Aree Giuridico Amministrativa ed Economico Finanziaria
- Direttori/Dirigenti del Dipartimento in Staff

- Dirigente Contenzioso Aziendale nell’ambito dell’Ufficio Legale/Avvocatura
- Coordinatore Area Patologie Cardiovascolari

- Dirigente RSPP

- Dirigente Ufficio Stampa

di designare nominativamente, successivamente all’adozione del presente atto e con nota
formale, i Delegati al Trattamento dei dati personali, i quali a loro volta dovranno individua-
re e contestualmente designare, all’interno delle proprie strutture, il personale dirigenziale e
non, quale autorizzato/incaricato al trattamento dei dati secondo la modulistica prevista,
nonché individuare un Referente per la privacy;

di riservarsi di nominare successivamente i Direttori dei Dipartimenti/Strutture non ancora
attivati;

di precisare infine, che per quanto concerne la modulistica, resta in vigore quanto espresso
nelle richiamate deliberazioni 906/2018 e n. 1087/2018, in premessa citate;

di notificare il presente atto a tutte le strutture aziendali.

Il Direttore Generale
Dr.ssa Silvia Cavalli
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