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AREA DIPARTIMENTALE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

U.O.C. Stato Giuridico e Stato Economico

U.O.S. Stato Economico Dipendenti, Personale Universitario Strutturato

Rep. n_asl_lt/ 4950 /AOO1/2014 Latina, 1i 11 febbraio 2014

Ai Direttori Medici di Presidio
Dott. G. Giacomin(f.f. Nord)
Dott. S. ParrocchiéCentro)
Dott. M. Capass(Sud)

Ai Direttori Amm.vi di Presidio
Direzione Amm.vaNord
Dott. R. FedericoCentro
Dott. M. Marciano Sud

Ai Direttori di Distretto
Dr. L. Ardia (D3)

Dr.ssa G. Carreca (D2)
Dr. B. Rossi (D1)

Dr. A. Raponi f.f. D4
Dr. A. Graziano (D5)

Ai Direttori Amm.vi di Distretto
Direzione D 1-2-3

Dr. R. Federico D 4

Dr. M. Marciano D 5

Dipartimento di Prevenzione
Dr. Sabatucci f.f.

Salute Mentale
Dr. L. Carfagna

Al Direttore del Dipartimento di
Neuropsichiatria I nfantile
Dr. A. Proietti

Al Direttore Amm.vo DSM-DP-DNI
Dott. L. Amici ad interim

Ai Direttori dei Dipartimenti della
Tecnostruttura:

Dr. B. Rossi

Dr. C. Cosentino

Dott.ssa Alessandra Mingarelli

Ai Direttori delle Aree
Amminis. della Tecnostruttura
Dr. M. Falcone

Dr. L. Amici

Ai Resp. ddlle strutturein Staff
Dr.ssa L. Romagnoli

Dr. M. Valleriani f.f.

Dr.ssa A. lanari

Ing. P. Palombo

Dr.ssa L. Di Macio

Dr. G. Venditti
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Oggetto: modelli per le richieste di aspettatisenza retribuzione, ai sensi dell’10 comma 1,5€ 8
CCNL 2004 Integrativo Dirigenza Medica, VeterinagisSPTA- art. 12 comma 1, 5 e 8 CCNL Integrativo
1999 Comparto.

Si allega alla presente la modulistica relativa aithieste di cui alloggetto, con l'invito a
darne massima diffusione.

Nell'informare inoltre, che i modelli saranno a \mepresenti anche sul sito aziendale, si
invitano cortesemente, le SS.LL., nel’'ambito diaucordiale e proficua collaborazione, a voler
inviarne copia ai vari Uffici, informando tuttopkersonale.

| modelli compilati e corredati dalla documentazonchiesta, dovranno pervenire al
protocollo dell’Area Risorse Umane:

» tramite le Direzioni, attraverso posta interna;

» consegnati, nelle giornate di apertura al pubbliogesso la Segreteria dell’Area
Gestione Risorse Umane;

e attraverso posta ordinaria.

Dirigente UOS Stato Giuridico Dipendenti e Il Dirigente UO.C.
Personale Universitario Strutturato Stato Giuridico Stato Economico
Dr. Angelo Bertocchi Dr. Giovanni Bernardi
f.to f.to

Il Direttore Amministrativo Aziendale
Dott. Ulderico Rossi
f.to
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