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AVVIS0 DI SELEZIONE INTERNA

PER L' ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE AREA OMOGENEA
ASSISTENZALE E DI ORGANIZZAZIONE AREA OMOGENEA DI PROCESS0O

In esecuzione alla Deliberazione DG n. 570 del 110682018, reftificata con Deliberazione DG n. 819 dal
13/08r2019, che qui si intendono integraimente riprodotte, & indetta 1a selezions interna, per bitoli e colloquic,
per l'attribuzione di n. 8 di incarichi di organizzazione di Area Omegenea di Assistenza, di n. 11 incarichi di
organizzazicne di Area Omogenea di Processo, in attuazioné del Regolamento "Affidamento / revoca degli
incarichi di organizzazione" adottato can la Delibera n. 1020 del 29-11-2018 & dellaccordo con le G055, &
la RS aziendale sottoscritte in data 05/11/2018, di seguite riportati,

INCARICHI B} ORGANIZZAZIONE AREA OMOGENEA ASSISTENZIALE (ArOA) E DI ORGANIZZAZIONE
AREA OMOGENEA DI PROCESSO (ArOP)

TIPOLOGIA FASCIA

DENOMINAZIONE PROFILO

INCARICO ECONOMICA,

TECNICO DELEA
ArOA PROFESSIONI SANITARIE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE NE) B

PREVENZIONE LUOGH! DI LAYORO

PROCESS0 DI STANDARDIZZAZIONE DELLE
ArOP PRATICHE RADIOLOGICHE TELE RADIOLOGIA E TEES:S&?:';‘E‘EE' D
SISTEMI INFORMATIVI RiS-PACS

PERCORSI RIABILITATIVI INTEGRATI,
AroFP VALUTAZIONE COMPLESSITA ED ESITI IN FISIOTERAPISTA ]
RIABILITAZIDMNE

—- PROCEDURE E CERTIFICAZIONE QUALITATIVA L ;:gggg;h D
DEI PROCESSI DI LABORATORIO BIOMEDICO

INTEGRAZIONE DI INTERVENTI E SERVIZI S0CIO
ArOP SANITARI RIVOLTI A FAMIGLIE ANZIANI, MINQRI, | ASSISTENTE SOGCIALE D
GIOVAN! E PERSONE CON DISABILITA

AGGIORNAMENTO E SVILUFPPOD

ArOP MULTIPROFESSIONALE C

PROFESSIOMNALE

PERCORSO NASCITA ED ASSISTENZA

ArOP CONSULTORIALE - RETE PERINATALE E OBTETRICA c

PERCORSC MEDIO-ALTO RISCHIO OSTETRICO

PROCESSC DI PREVENZIONE E CONTROLLO

Arop INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA INEERMIERE &
PROCESSO ASSISTENZIALE CHIRURGICO PRE-
o OSPEDALIZZAZIONE E PROCESSO NFERMIERE c

ASSISTENZIALE INTRA-OPERATORIO (AREA
CHIRURGICA)




ArOP LEAN MANAGEMENT MULTIPROFESSIONALE B

QUALITA E SICUREZZA DELLE CURE,
APPROPRIATEZZA CLINICO ASSISTENZIALE,

Aror BUONE PRATICHE E PROCEDURE, STANDARD INFERMIERE B
ASSISTENZIALI
AIOA PROFESSIONI SANITARIE DEA I° LIVELLO HEEEREEE 2

FORMIA-GAETA

PROFESSIONI SANITARIE PRESIDI OSPEDALIERI
ArQA TERRACINA-FONDI INFERMIERE B

ArOA PROFESSIONI SAMITARIE AREA TERRITORIALE INFERMIERE A

CONTROLLO LIVELLO DI QUALITA DEI SERVIZI
ArQP EROGATI DA TERZI (QUTSOURCING) MULTIPROFESSIONALE A

PROFESSIONI SANITARIE DEA II° LIWELLO -

ArOA, LATINA INFERMIERE A
AtOA CENTRALE DI CONT;I‘;[;LI‘A ASSITENZIALE E (NFERMIERE A

Il presente avviso & disciplinato dalle disposizioni previste dal CCNL del comparto Sanita 2015-2018 & dal
Regolamento in materia di “Affidamento / revaca degli incarichi di organizzazione™ adettato con la Delibera n.
1020 del 28-11-2018.

L'amministrazione garantisce, ai sensi della nomaativa vigente, paritd e pari oppontunita tra uomini & donne
per accesse al lavoro ed il trattarmento sul lavore (art. 7 co. 1 D.igs. 165/2001 e s.mi.i.}

1. REQUISITI D1 AMMISSIONE:

Possono partscipare al presente awviso | dipendenti dellASL di Latina con rapporto di lavere a tempo
indeterminato al momente della presentazions della domanda, con anzianita dl servizio nella categoria D o
S da almeno 5 anni, dell'area sanitaria - profession infermienisiiche, ostelrica, fecniche, delts rabilitazione
& dela prevenzione e dell'area sociale - assisfenle sociale, In possesso dei raquisiti specifici indicati nelf
Allegato 1, con iscrizione sil'Albo professionale, ove richiesto per lesercizio professionale.

} suddetti requisiti devono essere posseduli alla data di scadenza del presente bando.

[ 2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

Nella domanda di partecipazione all'avviso, | candidato deve dichiarare, ai sensi dellart. 46 del D.P.R,
445/2000, consapevole che, in caso di falsitd in ati & dichiarazioni mendaci, decadrd dai benefici
eventualmente conseguiti fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt. 75 & 78 D.P..R. 445/2000,
guanta segue:

a. nome g coghomes, data, luogeo di hascita e residenza, il codice fiscals;

b il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢. il comung di iscrizione nelle liste slettorali, ovwers | motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle listg medesime:
d. le eventuali condanng penali ripcrtate e i procedimenti penali a praprio carico in corse, ovwero di non
" gver riportato condanne penali;
& le eventuali sanzioni disciplinari riportate nell’ sltimo trignnio;
f.  ititoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente awviso;




1 servizi prestati come dipendente presso le pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedent rapport di pubblice impiego:

profilo professionate ricoperto, categoria, struttura organizzativa di afferenza e sede di lavoro attuale;
domicilio presse il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetio, ogni necessaris
camunicazione, nonché I'eventuale recapito telefonico; a tal fine & richiesta anche lindicazione di
indinzzo e-mail pressa il quale effettuare validamente ogni comunicazione relativa allespletamento
dell'avviso; in case di mancata indicazione vale, ad egni effetta, la residenza indicata;
lautorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 19672003, D.Lgs. 101/2018
GDPR 879118 (Regolamento UE 2016/679).

La presentazione della domanda di pariecipazione comporta Facceftazione senza riserve di futte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le nonme in essg richiamate, nonche delle modifiche
che potranne essere riportate dalle disposizioni allo state in vigore e da quelle eventualments future.

La domanda deve essere datata e firmata dal candidato. Tale sottoscriziane non necessita di autenticazione,
ai sensi delfart. 39 del D.P.R. n. 445/2000 e 5.m.i,

|3.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione allavviso | candidati dovranno allegarg, in luogo della Certificazione:;

a} dichiarazione sosiitutiva, allegate schema 2 resa ai sensi dellart, 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

b)

attestante il possesso dei requisiti di ammissione all'avviso, indicando espressamente |'esatts
denominazione dei titoli di studio, Fanno di consegquimento, |'Adeneo, Dovranno altresi sssers
precisamente indicati gli Enti, le posizioni funzionali 2 le gualifiche di appartenenza, nonche le date
inizizh & finali delle relative attivitd; la partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminar, incontri,
giornate di studio, con indicazions dells caratteristiche {ente organizzatore, argomento, durata, anno
dt svoigimento, caratteristiche della parecipazione: uditore, relatore, docente). In mancanza di
gueste indicazioni l'evenio formative non potrd essere valutatole pubblicazioniedite a stampa,
presentate unicaments come elenco;
oVvero

dichiarazione scstitufiva di atto di notorietd (allegato schema 3), ai sensi dell'srt. 47 DPR. n
445£2000 nella quale indicare in particolare, oltre a quanto sopra specificato, per autocertificare i
servizi prestati presso strutture pubbliche efo private, nonché attivith didattiche, stage, prestazioni
occasiohali e aitro

dovranne afleqare altres!

¢) curriculum formative e professionale,redaito in carta sempilice, datato e firmato, nel quale dovranno

essere rese dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del OPR n. 445/2000;

d} unelenco in cara semplice e in duplice copia dei documenti & dei titoli presentat];
e} copia foiostatica, fronte e retro, di un documente di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive devone contenere tutte le informazioni necessarie previste dalla cerificaziane
che sostifuiscono per poter effettuare una cometta valutazione dei titali; in carenza o comungue in presenza
di dichiaraziont non in regola, o che non permettono di avere informagioni precise sui titoli o sui servizi
effetiuati, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

4.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Al sensi dellart. 15 della legge 12/111/2011 n. 183, le cedificazioni rlasciate dalla Pubbiica Amministrazione,
riguardante stali, qualita personali e fatti, sonno sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 & 47 del
D P.R. n. 4452000




Il canditato deve produrre in luoge della certificazione:
- dichiarazione sostitutiva di cerlificazions, (allegato schema 2}, ai sensi dell'art.46 dal D.P.R. n. 44572000 e
s.m.i., relativa ad esempio a: titolo di studio, appartenenza ad Ordini professionali, tite!f di specializzazione,
abilitazione, formazione, aggiomamento e comunque tutti gil altn stati, fatti e quaiith personali previsti dallo
stesso ar, 46, corredata da fotocopia di valido documento di identits,

OVVEro
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (ailegato schema 3), al sensi dellart 47 D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.j da ulilizzare in parficolare, oltre 2 guanto sopra specificato, per autocertificare | servizi prestati presso
sirutture pubbliche sfo private, nonché attivita didatiiche, stage, prestazioni occasionali e altro, corredata da
fotocopia di valide documento di identita.

In caso di servizio prestato nell'ambite dal $.5.N. deve essere precisato se ricorrone ¢ menc le condizion; di
cut al'art. 46 de! D.P.R n. 761/79, in presenza dei quali il punteggio deve sssere ridotto.

| 6. MODALITA’ E TERMIN) PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ]

If termine per la presentazione dgelia domanda 4f partecipazionsa scade i 15° giorme successivo a quelio di
pubblicazicne del presente bando sul sito web dellAzienda ASL Latina www.asllatina.it, nella sezions
“Avvigl e Concorsi®.

Gualora la scadenza coingida con un gioma festivo, fl termine per I presentazione si intende prerogate al
primo giomo succassivo non festiva.

La demanda ¢ partecipazione alfavviso, comedata delta documentazione richiesta, deve essere inolrata
tramite i sho web dellAzienda U.S.L. di Latine www.asl.latina.it e presentata entro la date di scadenza del
prasente bando, con la seguente modalita.

¢« PROCEDURA TELEMATICA
Lz procadura di registrazione & di compilazione della domanda e dei relativi titall si articola nella saguent
fasl:
- coflegarsi al sito A rsi.ausl Istina. i
- acceders al link “Se non sei ancora registrato clicea qui*
- accedere alla pagina di reglstrazione ed inserire usernama (iberamente scelto dal candidate) ed indifizzo
PEC esclusivamente personale. A saguito di questa operazione il prograrmma inviers una PEC al candidato
con le credenziali (Usermame e Password) di acoesso al sistema di iscriziene dei concorsi on line
- ficollegarsi al portale hitss fconcorsi.ausl latina.it e dopo aver inserito Username & Password si dovranno
inserire j propri dati personaii (dati anagrafici)
- dopo aver salvato i dati anagrafici il sistema propene l'elenco delle procedure a cui & stata eventuaiments
prasentata domanda. Per inssfire yna nuova domanda ol sul pulsante “inserisci n do 2", per

cliccare sulla matita davanti alla do a desiderata presente |n elenca.

- Insarita la domanda i} canviidato sceglie il concorso a cui intende partecipare dallapposita tendina.
La sezlohe degli “allegati” consente al candidato di allegare alla domanda di partecipaziona, atiraverso il
caricamento di file paf di dimensione massima di 100 Mb, il progrio curricuium vitae, eventuali pubblicazioni,
ogni aifro titolo sf intenda sottoporre a valutazione, lautodichiarazione o atto notorio, fotocopia del
documento d'identita & un elenco dei documenti allegati.
Le stesse pagine possono essers compilate in pii momenti, il candidato pyd accedere ai file caricati e

ifica iu co ere/cancellare  dati ingeriti, fino a quando nen conclude ta compilazione
cliccando su "Conferma e invia jscrizione”
Dopo aver cliccato su “Conferma e invia iscrizipne®, il candidato ricevera una PEC di “conferma di avvenuta
Iscrizione, ¢on allegato pdf dalla domanda & un codice di firma,
Acquisito il codioe di firma il candidato dovra accedere nuovamente al sistema informatico e dall'aslence dells
domandse presentste cliccare su putsante “fimna” ed inserire il codics ricevuto.




Il terming figgalo per la presentazione delle domande e dei documenti & perentario; la eventuale riserva di
invio successivo di documenti & priva di effetto.
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda.

L'Azienda ASL Latina declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte o
insufficienti indicazioni del recapito da parte del candidato, da mancata o terdiva comunicazione di indirizzo
indicato nella domanda o, per eventual disguidi non imputabili a colpa dell'Amministrazions stessa.

6. AMMISSIONE O ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'ammissione o l'esclusione dei candidsti & disposta con provvedimento motivato, proposto del Dirattore
UGC Reclutamento, da nodificare entro 15 giomi dalla sua adazions, sulla base delle dichiarazioni contenute
nella domanda e della decumentazicne allegata.
Saranno esclusi dalla selezione i candidati che:

#  Non siano in possesso di tulli | requisiti generali e specifici richissti;

# Abbiano subito procedimenti disciplinari con sospensione dal servizio negli ultimi due anni;

¥ Abbiano procedimenti penali in corse, avvero siano stati condannati, per reati contro la Pubblica
Amministrazione;

# Preseniino la domanda e i documenti allegati, senza firma € data e fuori dai termini di scadenza

indicati;
# Non alleghine alla domanda di partecipazions copia def proprio documenta di ficonoscimento in
corso di validita.

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva sara pubblicato nell’apposita sezione “Avvisi
e Concorsi”, del slto internet dell’Azienda ASL di Latina, www.ausl.latina.it. Tale pubblicazione avra
valore di notifica ad ogni effetto di legge.

7. MODALITA’ Di SELEZIONE

La selezione dei candidati, previa verifica dei requisiti, verra effettuata, per ciascun incarico da atiribuire, da
apposita Commissione composta dal Presidenie e da due Componenti, oltrs il Segretario, nominata dal
Direttore Generale con atto deliberativo, nel rispetto di guanto disposto dall'art. 35-bis del D.Lgs n. 165/2001
"Prevenzione del fenomeno della corruziens nella formazione di commissioni € nelle assegnazioni agli vifici’.

Per la selezione la Commissione ha a disposizions 100 (cente) punti cos! ripartiti;

# Max 60 (sessanta) punti per il colloquio finalizzato a valutare le attitudini & capacith professionali
specifiche del candidato, in refazione allincarico da ricoprire, fissando la valutazions di sufficienza a
punti 36:

Max 40 {quaramta} punti per la valutazione del Titoll, cosi ultetiormente dpartiti:

¥ Fino ad un massima di 15 punti per titoli di carriera

¥ Fing gd un massime di 15 punti per titeli sccademici e di studio, ultericri rispettc a quelli richiesti
per ['accesso alla prova selettiva,

v Finp ad un massimo di 5 punti per pubblicazioni & titeli scientifici;

¥ Fing ad un massimo di 5 punti per il curriculum formativo e professionale.

v

La convocazione dells prova d'esame con indicazione della data, dellora & dello svelgimento della prova
orale, rferita ai candidati ammess!, vemad comunicata con successivo avviso che sard pubblicato
nellapposita sezione "Awvisi & Concorsi’, del site internet dell'Azienda ASL di Latina, www.ausl.lating.ii,
almegno 20 (wventl) giorni prima dell' effettuazione della prova,

Ogni alira eventuale comunicaziong inerente la presente procedura sard resa nota con le medesime
rodalitd {pubblicazione nellapposita sezione "Awvisi & Concorsi', del sifo internet dell'Azienda ASL di
Latina, www.ausllatina.it) che costitwiscono a tuthi gli effetti formale notifica nei confronti dei candidati
ammessi alla presente procedura di selezione.

| candidati all'atto di presentarsi alle prove di esame, dovranng esibire un valido documenta di iderntita,




| candidati che non si presenterannc a sosteners |a prova di esame nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarali decaduti dall' Avviso.

Ai sensi del Regolamento “Affidamento f revaca degli incarichi di organizzazione”, il superamento della prova
orale ¢ subordinate al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 36/60.

La gradustenia finale dei candidati idonei, con l'indicazione del punteggio consequito da ciascun candidato,
sara formulata dalla Commissione esaminatrice e sara approvata con provvedimento del Direttare Generale,
verrd pubblicata nellapposita sezione “Avvisl e Concorsi”, ded sito infernet dell’Azlenda ASL di Latina,

www . ausl. latina.it

| 8. COMNFERIMENTO E DURATA DELL'INCARICO

Lincarico di organizzazicne & a termine, & la durata & di tre anni, ed & rinngvabile previa valutazione
positiva, per una durata massima complessiva di 10 {dieci) anni, senza attivare la successiva procedura di
selezione.

i dipendente al quale viene conferito lincarice ¢ soggelio a valutazione annuzle dal dirigente sovraordinato
e dallorganismo indipendente di valutazione {O1V), secondo le modalitd previste dai wgentl regolamenti
aziendali, nonché retativamente agh obiettivi di performance aziendsle.

In caso di valutazione negativa l'incarico verra conssguentemente revocato, seconde le procedure previste
dal regolaments aziendale,

All'atte di canferimenta dell'incarico, disposto con deliberazione del Direttore Generale, viene sottoscritto da
parte del dipendente, il relativo contratto individuale di lavoro.

L'incarico potra essere revotato in caso di maodifiche all'arganizzazione da parte dell Azienda,

9. DISPOSIZIONI FINALY

Tutti i dati di cui FAmministrazione vera in possesso 2 seguito delta presente procedura verranno trattati nel
rispefto del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) U.E. n. 2016/678, del D.Lgs 101/2018
& delle disposizion compatibill e applicabili del D. Lgs. 196/2003.

La presentazione dellz domanda di partecipazions alla selezione da parte dei candidati, implica il consenso
al frattamento dei dati personali, compresi | dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle sfesse per lo svolgiments delle procedure finalizzate alla selezione.

L'Azienda informa i partecipanti alle procedure di cui al presente avviso che i dati personali ad essi relativi
saranno oggette di trattamento da parte della competente direzione con modalitd sia manugle sia
informatizzata, e che fitolare & 'Azienda U.S.L. di Latina.

Tali datt saranne comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di
specifici obblighi previsti dalia legge, dalla normativa comunitaria o dai regalamenti.

Per quante non espressamente previsto dal presente bando, si intendena richiamate le vigenti disposizioni
legislative ¢ Regolamenti aziendali.

L'Azienda si nserva, la facolta, per legittimi  motivi, di modificare, prorogare, sospenders, revocare o
annullare il presents bando, a suo insindacabile giudizic e in qualsiasi moments. Senza che gli interessati
possanc avanzare eccezioni, pretese o dirithi di sorta e, senza lobbligo di notificare ai singoli concarrenti il
relativo provvedimento

Il DIRETTORE GENERALE
Dr. Giorgio CASATI
(fin)




