
 

 

 

Avviso di manifestazione di interesse per l’individuazione di infermieri (Collaboratore Professionale 
Infermiere-D), che previo percorso formativo con esami, operino nell’ambito della presa in carico dei 
pazienti cronici presso le Centrali di Continuità Territoriale (CCT) da istituirsi nell’intero territorio aziendale. 

 

Il presente avviso è finalizzato ad acquisire la disponibilità, da parte di Infermieri, ad operare nell’ambito della 
presa in carico dei pazienti cronici, in collaborazione con altri professionisti e in un’ottica di integrazione 
multidisciplinare, presso le Centrali di Continuità Territoriale di prossima apertura sul territorio aziendale. È 
prevista la partecipazione ad un percorso formativo teorico e pratico con esame finale.  

Obiettivo  

L’obiettivo è quello di individuare un gruppo di professionisti interessato a lavorare secondo i dettami del 
Chronic Care Model e il cui contributo possa sviluppare l’empowerment dei pazienti con patologie croniche, 
affinché siano in grado di gestire la propria condizione di salute/malattia, migliorare la qualità della vita, 
ridurre le complicanze e aderire maggiormente al piano terapeutico e riabilitativo. Gli Infermieri individuati, 
dopo il superamento del percorso formativo teorico-pratico, verranno assegnati alle Centrale di Continuità 
Territoriale (CCT) distribuite nel territorio aziendale. Gli Infermieri della CCT, in qualità di case-manager, si 
occuperanno della presa in carico del paziente rilevando i suoi bisogni assistenziali, in collaborazione con i 
Medici di Medicina Generale che valuteranno l’aspetto clinico-diagnostico-terapeutico. Le patologie croniche 
definite dai PDTA aziendali sono: BPCO, Diabete Mellito e Scompenso Cardiaco Cronico. La presa in carico 
infermieristica ha lo scopo di migliorare la conoscenza della malattia, di fornire notizie utili sulla terapia 
farmacologica, dieta, esercizio fisico, norme comportamentali, di sottolineare l’importanza di un’aderenza 
rigorosa alle prescrizioni, dell'auto monitoraggio dei sintomi e segni, dell’autogestione della terapia, in particolare, 
fornire consigli sul riconoscimento immediato e sul comportamento da tenere alla comparsa di segni di allarme. 

 Il percorso formativo, costituito da una parte teorica ed una parte pratica (tirocinio clinico assistenziale), 
permetterà l’acquisizione e il miglioramento di conoscenze e competenze necessarie alle attività di presa in carico 
del paziente cronico. L’assegnazione alla CCT è prevista solo dopo il superamento dell’esame finale del corso. 

Possono presentare domanda di partecipazione tutti gli infermieri dell’azienda ASL con i seguenti requisiti: 

• Inquadramento giuridico ed economico alla categoria D 
• dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.  

NON possono partecipare: 

• coloro che hanno limitazioni alle funzioni proprie del profilo certificate dal Medico Competente; 
• coloro che hanno un rapporto di lavoro part time. 

Se le domande pervenute supereranno il numero massimo di partecipanti al corso (trenta), per l’accesso alla 
freuqenza si effettuerà una comparazione valutativa dei curricula ed un colloquio. 
 
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo il modello allegato, dovranno pervenire: 

tramite email al seguente indirizzo: avvisi.professionisanitarie@ausl.latina.it entro le ore 24,00 del 20° giorno 
successivo a quello di pubblicazione sulla pagina “Avvisi e Concorsi” della AUSL Latina. 

 



I dipendenti interessati dovranno dichiarare nella domanda, utilizzando il modulo in allegato: 
 

a. nome e cognome; 
b. data, luogo di nascita e residenza; 
c. struttura organizzativa di afferenza e sede di lavoro; 
d. possesso dei requisiti su richiesti; 
I candidati dovranno inoltre allegare un curriculum formativo professionale; 
verranno valutati come titoli preferenziali:  

• esperienza, competenza e/o nel settore della gestione delle cronicità; 
• capacità di lavorare in team e di operare in integrazione multidisciplinare; 
• competenze acquisite sul campo o provenienti da tirocini e corsi di formazione nell’ambito 

della gestione delle cronicità; 
•  corsi di Care e/o Case Management. 

 
 
La domanda deve essere datata e firmata in calce. 
 
Ogni eventuale ulteriore informazione relativa alla procedura di cui alla presente manifestazione d’interesse, 
potrà essere richiesta alla dott.ssa T. Lorena Di Lenola ai recapiti: 
 
email:  tl.dilenola@ausl.latina.it 
 
tel. 366-6204878 

          UOC Professioni Sanitarie 

       Dipartimenti non Ospedalieri 

             Dr. Valentino Coppola 

          f.to 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


