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delle operazioni espletate dalla Commissione di valutazione per
UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA “RISCHIO CLINICO” - AVVISO INTERNO Al SENSI
DELL’ART. 15 CO, 3 DEL REGOLAMENTO AZIENDALFE DI AFFIDAMENTO CONFERMA E
REVOCA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALL, indetto con Delibera n. 1228 del 23/12/2019.

L’anno 2020 (Duemilaventi) il giorno 16 del mese di marzo, alle ore 08,30, presso la Direzione sanitaria della ASL
di Latina, sita al V° piano della palazzina G2, centro Latinafiori, Viale PL Nervi, si € riunita la Commissione di
Valutazione, preposta alla selezione dei candidati per il conferimento di incarico di direzione della UOC “Rischio
Clinico™.

La Commissione di valutazione, nominata con deliberazione n. 140 del 05/02/20, risulta essere cosi com posta:
Presidente, Dr. VISCONTI GIUSEPPE - Direttore Sanitario dell’ ASL Latina;
Componente Dott. PARROCCHIA SERGIO - Direttore Direzione Medica DEA | I;
Componente Dott..ssa RIZZO AZZURRA — Dirigente Medico di Medicina Legale,

E presente altresi la Dott.ssa Danicla De Giuli, Collaboratore Amministrativo Professionale ASL, Latina, con
funzioni di Segretario.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e |a legalita dell'adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente atto:

*  Che con deliberazione della ASL Latina n. 1228 del 23.12.2019 & stato indetto avviso interno per I'unita
operativa complessa “Rischio Clinico™ ai sensi del Regolamento aziendale della ASL di Latina, in materia
di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali di cui alla Deliberazione n. 188 del 04/03/1 9,
ed in particolare in applicazione della parte regolamentata dall’art. 5 disciplinante le “modalita di
affidamento incarichi Direzione Struttura Complessa ad accesso pluricategoriale™;

*  Che detto bando di avviso prevedeva come termine di scadenza, per la presentazione delle domande di
partecipazione, il giorno 23/01/2020 e che entro la medesima scadenza sono pervenute n. 9 domande;

*  Che hanno presentato domanda i sottoelencati candidati che con la Delibera n. 140 del 05/02/2020 sono
stati ammessi, alla procedura selettiva:

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA |DATA DI NASCITA
1. BIONDINO GIOVANNA CORLEONE (PA) 07/11/1966
2. CALABRETTA FRANCESCA ROMA 04/10/1973
3. CARLETTI MASSIMILIANO STOCCARDA 05/02/1964
RUGGERO (GERMANIA)
4. CARRATURO ANTONIO AVELLINO 13/09/1966
5. COPPETELLI uco LATINA J08/11/1954
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6. MELLACINA  |MARIO LATINA 27/12/1956

7 SALESI NELLO ROMA 23031975 |
8. SEBASTIANELLI |ANNALISA SABAUDIA (LT)  |17/04/1967

9. TIBALDI GREGORIO ~[NaApOLI 14/12/1959

La commissione nello svolgimento delle proprie funzioni si uniforma alla seguente normativa di settore, in quanto
compatibile:

*  Disposizioni del D.P.R. 10.12.1997, n. 484 "Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti ¢ dei criteri per l'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del 5,5.N.";

¢ Disposizioni del D.M.S. del 30.01.1998 "Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla
normativa
regolamentare per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
S.8.N." es.m.i;

*  Disposizioni del D.PR. 28.12.2000, n.
amministrativa” e s.m.i;

*  Disposizioni del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

* Disposizioni della Legge Regionale n. 18 del 16.06.1994, "Disposizioni per il riordino del servizio
sanitario
regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni. Istituzione delle aziende unitd sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”;

* Disposizioni della DGR n. 574 del 02/08/2019, avente ad oggetto “Revoca della DGR n. 174 del
10/07/2013. Approvazione Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito dalla Legge n. 189/2012.
Integrazione al Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e il Comando Regionale Lazio della Guardia di
Finanza approvato con DGR n. 287 del 06/06/2017.

445, art. 46 e 47 "Testo Unico sulla documentazione

I componenti della Commissione e il segretario verbalizzante compilano e sottoscrivo le dichiarazioni di
incompatibilita che si allegano al verbale.
In merito alle modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione, ai sensi del novellato art. 15 comma
7/bis punto b) del D. Lgs. 502/1992, la Commissione effettua la valutazione tramite I'analisi comparativa dei
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali,
dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio.
In particolare, ai sensi di quanto stabilito dalla DGR n. 574 del 02/08/2019 e dal bando di avviso, gli ambiti di
valutazione sono articolati, in via principale, nelle seguenti macro aree: a) curriculum; b) colloquio; per tale
valutazione la Commissione dispone complessivamente di 80 punti cosi ripartiti:

- 45 punti per il eurriculum;

- 30 punti per il collogquio;

- 5 punti per Pesclusivita,
La commissione inoltre, in osservanza dell’art. § dello stesso D.P.R., preliminarmente alla valutazione del
curriculum e lo svolgimento del colloquio, stabilisce, tenuto conto del “profilo professionale™ del dirigente da
aricare delineato dall’avviso, i criteri di valutazione.
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La Commissione valuta ciascun curriculum professionale dei candidati e provvede ad attribuire un punteggio

complessivo per ogni calegoria valutata su apposita scheda di valutazione.
L'esame comparativo dei curricula determina i rispettivi punteggi complessivi dei titoli dei candidati AMmessi,

riepilogati nella tabella sottostante rappresenta, in ordine alfabetico, dei eandidati:

PUNTEGGIO TITOLI

ESCLUSIVITA®

COGNOME e NOME COMPLESSIVQO
I. BIONDINO GIOVANNA _ 5.60 o 5
2. CALABRETTA FRANCESCA 676 5
3. CARLETTI MASSIMILIANO o 5]
RUGGERO 6,10 B
4. CARRATURO ANTONIO g 80 5
5. COPPETELLI UGO 8.10 5
6. MELLACINA MARIO 27,10 5|
7. SALESI NELLO 9.80 5
8. SEBASTIANELLI ANNALISA 9,50 I
9. TIBALDI GREGORIO ] 8,30 5

La Commissione terminata la valutazione dei curricula decide di procedere alla definizione dei criteri e delle
modalita di espletamento della prova del colloquio che si intende superato con il punteggio minimo pari a 21/30.

La Commissione stabilisce che per il colloquio verranno predisposte n. 3 buste anonime contenenti ognuna n. 2
domande; successivamente verra sorteggiata una busta le cui 2 domande verranno somministrate a tutti i candidati

nel colloquio,

I candidati vengono identificati, in ordine alfabetico. Non risulta presente la candidata Dott.ssa Biondino Giovanna,

Dopo che uno dei candidati ha sorteggiato la busta contenente le due domande, si procede al colloquio in ordine

alfabetico.

La Commissione terminati i colloqui predispone, in ordine alfabetico, la tabella seguente riepilogativa dei
punteggi attributi ai candidati presenti risultati idonei.

Macro area Macro area ESCLUSIVITA' Punteggio
COGNOME E NOME Curriculum / Colloquio WAk BV complessivo
max 45 punti Max 30 80 punti
|. CALABRETTA FRANCESCA 6,76 21 3 32,76
2.CARLETTI MASSIMILIANG 25
RUGGERO 6,10 5 36,10
3. CARRATURO ANTONIO 8,80 28 3 41,80
4. COPPETELLI UGO 8,10 30 5 43,10
| 5. MELLACINA MARIO 27,10 29 5 61,10
6. SALESI NELLO 9,80 2] 5 35,80
7. SEBASTIANELLI ANNALISA 9.50 25 5 39,50
8 TIBALDI GREGORIO 8,30 21 R 3430 |

La Commissione, avendo terminato le valutazioni, redige la terna dei candidati idonei sulla base dci migliori
punteggi attribuiti, che risulta essere la seguente:
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- Macro area Macro area ﬂfgclusivﬁ Punteggio
COGNOME e NOMF Curriculum / max Colloguio complessivo
45 punti 30 punti 80 punti
I MELLACINA MARIO 27.10 29 5 61,10 |
2. COPPETELI UGO - : =
: 8,10 30 5 43,10

3. CARRATURO 41.80
ANTONIO 8,80 28 . J

La Commissione dispone di rimettere, tramite il se
il presente verbale e la relativa dm.umummone ad esso alleg

gretario verbalizzante, al Dir

La commissione di valutazione termina i lavori alle ore 14,0

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e uonfe\rmato
1.4+
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- Presidente, Dr VISCONTI GIUSEPPE — . [\j& :

-Componente Dott, PARROCCHIA SERGIO-"
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viene sottoscritto come segue:

ettore Generale dell’ASL di Latina
g,dlci per ghi ulteriori seguiti di competenza,



