SISTEMA SANITARIO REGIONALE

+ ASL @&, REGIONE
LATINA po LAZIO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE LATINA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

R

Delibera.0000467.28-04-2025

Oggetto: Approvazione del documento "Indicazioni aziendali sui percorsi vaccinali”" ¢ ASL

Latina
Struttura Proponente: UOC - Igiene e Sanita Pubblica
Responsabile del procedimento: Stefania Tufano
Dirigente dell’Ufficio Proponente: Amilcare Ruta

Proposta N° 608 del 24/04/2025

11 Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che I’atto é legittimo nella forma e
nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Attestazione di regolarita economico-contabile

La delibera comporta impegno di spesa: NO
Dirigente dell’U.O.C. Economico Finanziaria:
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Positivo Positivo
Data: 2025-04-24 Data: 2025-04-28
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Pietro Leone Sergio Parrocchia

I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:
- Percorsi Vaccinali ASL LT , DOCUMENTO percorsi vaccinali ASL_ 20250326.pdf
hash256: 5df32adc7526b256bece51a4562d7d57cb330f2fa5b88675eb12d0ae2e6c9296



IL DIRETTORE U.O.C. IGIENE E SANITA’ PUBBLICA

Visti e Richiamati i seguenti provvedimenti:

Intesa ai sensi dell'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le regioni e
le Province autonome di Trento e di Bolzano, sul documento recante «Piano Nazionale di
Prevenzione Vaccinale (PNPV) 2023-2025» e sul documento recante «Calendario Nazionale
Vaccinale» (Rep. atti n. 193/CSR del 2 agosto 2023)

Nota Regione Lazio n. 105030 del 24/01/2024 “Trasmissione DGR n.23 del 18/01/2024.
Recepimento del PNPV 2023-2025”

DGR n. 970 del 21/12/2021. Approvazione del Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2021-2025
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 gennaio 2017, concernente la “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n.502 (G.U. n. 65 del 18 marzo 2017)

Considerato che:

il PNPV integra il Piano Nazionale di Prevenzione 2020-2025 e rappresenta uno degli strumenti per
dare attuazione al Livello essenziale di assistenza (LEA) "Prevenzione collettiva e sanita pubblica",
anche attraverso le strategie vaccinali da applicare in maniera uniforme sulla popolazione

uno degli obiettivi del Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale (PNPV 2023-2025) € “promuovere
interventi vaccinali nei gruppi di popolazione ad alto rischio per patologia, favorendo un approccio
centrato sulle esigenze del cittadino paziente”, attraverso il coinvolgimento della rete specialistica
ospedaliera e territoriale

i LEA garantiscono la gratuita delle vaccinazioni per i soggetti a rischio indipendentemente dall’eta

il PNPV 2023-2025 prevede un forte ruolo degli specialisti nella promozione attiva delle vaccinazioni
dei soggetti a rischio, sia a livello ospedaliero che territoriale, e rimarca I'importanza per tutti gli
specialisti di “verificare I'avvenuta vaccinazione dei propri assistiti al momento della presa in carico,
indicando nei documenti clinici del paziente (ad esempio la lettera di dimissione o il piano
assistenziale individuale), la raccomandazione ad effettuare le vaccinazioni previste per la
condizione di rischio e non ancora effettuate”

“Consolidare le coperture previste dal PNPV con particolare riferimento ai gruppi a rischio per
patologia”’, attraverso la realizzazione di percorsi dedicati e I'offerta attiva € uno degli obiettivi del
Programma Libero 12 “Vaccinazioni” del PRP

la sinergia tra tutte le professionalita e le diverse strutture coinvolte nella rete territoriale e
ospedaliera gioca un ruolo strategico nella protezione della popolazione

Ritenuto necessario, per quanto sopra esposto, elaborare un documento aziendale per fornire indicazioni

condivise finalizzate a integrare la raccomandazione attiva delle vaccinazioni previste dal PNPV nei percorsi

assistenziali aziendali che hanno in carico il cittadino fragile, sia territoriali che ospedalieri, in un percorso
integrato di prevenzione, diagnosi e cura centrato sul paziente

PROPONE

per le motivazioni indicate in premessa che si intendono qui integralmente riportate:



1. di approvare il documento “Indicazioni aziendali sui percorsi vaccinali — ASL Latina” come parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto che il presente provvedimento non necessita del visto della UOC Bilancio e Contabilita,
in quanto non comporta rilevazioni economiche;

3. dinotificare il presente provvedimento a tutte le strutture afferenti all’Azienda USL di Latina.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il Dirigente attestano inoltre,
I'assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore UOC SISP
Rag. Stefania Tufano Dott. Amilcare Ruta

UOS Sorveglianza e Profilassi Malattie Infettive
Dott.ssa Cristina Giambi

IL DIRETTORE GENERALE
In Virtu del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0003 del 10 gennaio 2025 di nomina della Dr.ssa
Sabrina Cenciarelli quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina

Esaminata la proposta che precede, avente ad oggetto: “Approvazione del documento - “Indicazioni
aziendali sui percorsi vaccinali” — ASL Latina

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

Tutto cio premesso e per le motivazioni sopra esposte:

1. diadottare la proposta in premessa, che qui si intende integralmente riportata.

Il DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Sabrina Cenciarelli



