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Oggetto: Aggiudicazione RDO sul MEPA per l’affidamento del servizio software per Piano Spostamento
casa Lavoro Dipendenti ASL Latina. CIG: Z63377D59D

IL RESPONSABILE DELLA UOC FLUSSI INFORMATIVI ED INNOVAZIONI DI PROCESSO

PREMESSO
 Che il D.M. 27/03/98, “Mobilità sostenibile nelle aree urbane” stabilisce che le imprese e gli Enti Pubbli -

ci con più di 300 dipendenti per singola unità locale devono adottare il “Piano degli spostamenti casa-
lavoro”  del  personale  dipendente  (PSCL)  e  al  contempo individuare  un  responsabile  della  mobilità
aziendale (Mobility Manager), che ha il compito di ottimizzare gli spostamenti sistematici del personale
al fine di ridurre l’uso del mezzo di trasporto privato individuale e quindi limitare la congestione veicola -
re; 

 Che il PSCL consiste nello sviluppo, nell'implementazione e nel controllo di un insieme ottimale di misu-
re che tenga conto dei comportamenti e dei bisogni di mobilità dei dipendenti, degli strumenti di piani -
ficazione dei trasporti, della situazione dei trasporti dell'area urbana nella quale la ASL è  ubicata. Esso
promuove un nuovo modello di mobilità urbana sostenibile attraverso azioni di formazione, l’attivazione
di servizi innovativi e l’erogazione di premi e incentivi a favore dei lavoratori che si spostano in maniera
sostenibile verso la  sede di lavoro: a piedi, in bicicletta, con i mezzi pubblici, in auto condivisa o una
combinazione tra queste;

 Che, pertanto, la ASL diventa protagonista del Mobility Management, cioè di una pianificazione degli
spostamenti in ambito cittadino che prediliga soluzioni a basso impatto ambientale e che affronti que -
stioni cruciali  nel territorio della  provincia di Latina,  legate ai  flussi  di  traffico veicolare,  riducendo
l’emissione di inquinanti ambientali e limitare i cambiamenti climatici; 

 Che con Delibera del D.G n°376 del 11 maggio 2018 la ASL di Latina ha nominato il Mobility Manager
Aziendale;

 Che la ASL di  Latina ha necessità di rinnovare il PSCL scaduto  il 9 agosto 2022 , poichè il decreto mini-
steriale prevede che vada presentato ogni anno al fine ottenere i succitati benefici;

 Che, pertanto, l’Azienda Asl Latina è nella assoluta necessità di procedere all’acquisto urgente di un soft-
ware per gestire gli spostamenti casa - lavoro dei propri dipendenti;

VISTO
 Il  Decreto n.5/2008 del Presidente della Giunta Regionale in qualità di Commissario ad Acta per la

realizzazione del Piano di Rientro che dispone, con decorrenza 15/09/2008, che per tutti gli acquisti
relativi  a  beni  e  servizi  per  il  fabbisogno del  Sistema Sanitario  Regionale  al  di  sotto della  “soglia
comunitaria” dovrà farsi ricorso al mercato elettronico gestito dalla Consip S.p.A.

 l’art.  7,  c.2  del  D.L.  7/5/2012,  convertito  in  Legge  6/7/2012  n.  94,  il  quale  dispone  che  le
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1 del D.Lgs  30/03/2001 n. 165, per gli acquisti di beni e servizi
di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario, sono tenute a fare ricorso al Mercato Elettronico
della pubblica Amministrazione;

 altresì l’art. 15, comma 13, lettera d), del D.L. 6/7/2012, n 95, convertito in Legge 7/8/2012 n. 135 il
quale  dispone che gli  Enti del  SSN utilizzano,  per l’acquisto di  beni  e servizi  relativi  alle  categorie
merceologiche presenti nella piattaforma Consip, gli strumenti di acquisto e negoziazione telematici
messi a disposizione della stessa Consip, ovvero, se disponibili, dalle Centrali di Committenza Regionali
di riferimento costituite ai sensi dell’art. 1, c. 455, della L. 27/12/2006, n. 296. I contratti stipulati in
violazione di quanto disposto dalla presente legge sono nulli, costituiscono illecito disciplinare e sono
causa di responsabilità amministrativa;

 il D.C.A. n° U00287 del 07/07/2017 che esonera le Aziende Sanitarie Locali dal chiedere alla Centrale
Acquisti, l’autorizzazione preventiva per effettuare acquisti di beni e servizi per importi fino alla soglia
di € 50.000,00 IVA esclusa;

DATO ATTO
 che in adempimento agli obblighi sulla tracciabilità dei flussi finanziari, introdotti con il D.Lgs.136/2010

e s.m.i.,  questa  U.O.C.  ha  provveduto a generare  il  seguente CIG:  Z63377D59D che  dovrà essere
riportato in tutti gli atti legati al presente affidamento;



PRESO ATTO
 Che questa UOC ha avviato una indagine di mercato sul portale  www.acquistinretepa.it, per l’affida-

mento del servizio software per Piano Spostamento casa Lavoro Dipendenti ASL Latina;
 Che a seguito di tale ricerca, nell’ambito delle “Convenzioni” non sono stati rilevati prodotti con le

caratteristiche tecniche richieste;
 che pertanto, questa UOC in data 04 settembre 2022 ha pubblicato sul portale www.acquistinretepa.it,

Codice CPV: 48000000-8,  la seguente RDO  3167246  da aggiudicarsi con il  criterio Miglior rapporto
qualità prezzo, per la fornitura di servizi software per Mobility Manager e redazione annuale Piano
Spostamento Casa Lavoro dipendenti ASL Latina, base d’asta €15.000,00 invitando le seguenti Ditte:

o 08714820969 DOUBLEYOU

o 01977690492 ECOGEKO S.R.L.

o 12749131004 MOVESION S.R.L.

o 06837280822 MUV SRL SB

o 10693001009 SISTEMA S.R.L.

 Che nel termine ultimo della presentazione offerte (13/09/2022 ore 18.00) hanno presentato offerta
per la fornitura di servizi software per Mobility Manager e redazione annuale Piano Spostamento Casa
Lavoro dipendenti ASL Latina le seguenti Ditte:

o MOVESION S.R.L.- P.Iva: 12749131004 – Nr. Partecipazione 141485;

 Che la ASL LATINA si riserva la facoltà di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola of -
ferta qualora la stessa sia ritenuta valida, congrua e conveniente;

 Che questa Stazione appaltante con nota n°79341 del 24/08/2022 avente ad Oggetto: Nomina Com-
missione Giudicatrice della gara indetta con RDO 3167246 “affidamento del servizio di acquisto soft-
ware per Piano Spostamento casa lavoro Dipendenti ASL Latina” ha disposto la nomina della Commis-
sione Giudicatrice così composta:

o Presidente: Dott. Antonio Sabatucci;

o Commissario: Dott. Adamo Mazzante;

o Commissario: Sig. Stefano Paletta

 Che la Commissione Giudicatrice riunitasi in seduta pubblica telematica in data 19/09/2022, ore 15:00
ha proceduto alla verifica sulla regolarità della documentazione amministrativa inviata elettronicamen-
te a Sistema dalle Ditte offerenti,

 Che questa verifica amministrativa ha avuto esito positivo per tutte le ditte offerenti;
 Che la Commissione Giudicatrice conclusa la valutazione dei documenti di tipo amministrativo, ha pro-

seguito, in seduta privata,  nell'apertura della busta tecnica;
 Che la commissione, presa visione della Busta Tecnica, valuta la documentazione fornita e assegna il

punteggio tecnico di 70/70 punti;
 Successivamente, la Commissione, procede con l’apertura della BUSTA ECONOMICA, il prezzo dell’offer-

ta è di € 11.990 Iva esclusa ed il punteggio di 30/30 punti, viene assegnato in modo automatico dal Si-
stema;

    
ACCERTATO

 Che  l’offerta  economica  presentata  dalla  MOVESION  S.R.L.-  P.Iva:  12749131004  per  un  importo
complessivo pari  ad € 11.990,00 iva esclusa,  così  come riportato nel  verbale di  gara agli  atti della
scrivente UOC è stata esaminata, valutata e ritenuta tecnicamente valida per le esigenze dell’Azienda;

 Che allo stato non esistono prezzi di riferimento ex DL 66/2014, per i beni di cui al presente atto;
 Che i beni di cui al presente atto non sono contemplati nel DPCM del 24/12/2015;
 Che trattandosi di affidamento di “mera fornitura” e in assenza di rischi interferenziali non è necessario

predisporre il DUVRI aziendale e che non sussistono oneri legati alla sicurezza che incidano sul costo
finale ex art. 26 comma 6 e comma 3 bis del DLGS 81/2008;

 Che  in  merito  all’applicazione  delle  disposizioni  ex  DPR  n.62/2013,  si  precisa  che  la  natura
dell’affidamento (“mera fornitura”) non comporta la collaborazione ad alcun titolo con la ASL Latina di
personale dipendente della Ditta fornitrice;

RITENUTO OPPORTUNO per  le  motivazioni  su esposte procedere all’affidamento del  servizio  software per
Piano  Spostamento  casa  Lavoro  Dipendenti ASL  Latina.  in  favore  della  Ditta  MOVESION  S.R.L.-  P.Iva:
12749131004

http://www.acquistinretepa.it/
http://www.acquistinretepa.it/


PROPONE
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate

1. di attribuire con il criterio Miglior rapporto qualità prezzo, la gara indetta con RDO 3167246 “affida-
mento del servizio di acquisto software per Piano Spostamento casa lavoro Dipendenti ASL Latina” sud-
divisa in un unico lotto - CIG: Z63377D59D - Importo dell'appalto oggetto di offerta (base d'asta) €
18.300,00 Iva inclusa; 

2. Di dare atto della valutazione tecnica relativa alla sopra indicata RDO, formulata dalla Commissione
Giudicatrice con verbale del 19/09/2022, agli atti della proponente Struttura, che ne assegna il punteg -
gio di 70/70, e di accettarne l’esito;

3. Di dare atto della valutazione economica formulata direttamente dal Sistema che ne assegna il punteg -
gio di 30/30, e di accettarne l’esito;

4. Di  dichiarare,  per  l’effetto,  che  la  migliore  offerta  è  quella  della  ditta  MOVESION  S.R.L  .-  P.Iva:
12749131004 – Nr. partecipazione 141485, per un importo pari ad € 14.627,80,00 Iva inclusa; 

5. Di dare atto che il CIG relativo alla sopra indicata fornitura è il seguente: CIG: Z63377D59D;
6. Di dare atto che il RUP è il Sig. Salvatore Zangrillo; 
7. Di dare atto che il DEC è il Sig. Stefano Paletta in servizio presso la UOC proponente;
8. Di dare atto che ai sensi dell’art. 11 c. 10, lett. b), il documento di stipula sarà firmato digitalmente ed

inviato al sistema ai sensi dell’art. 53 delle Regole del sistema E-procurement della Pubblica Ammini-
strazione; 

9. Di  dare altresì  atto,  che i  controlli  post  aggiudicazione verranno espletati all'esito  dell'adozione del
presente atto amministrativo;

10. Di imputare la spesa complessiva di € 14.627,80 IVA inclusa, sul conto economico 502020106 “Servizi
di assistenza Informatica” dell’esercizio 2022, CIG: Z63377D59D;

11. di procedere all’emissione dell’ordinativo elettronico per la fornitura de quo, sulla piattaforma azienda-
le Amministrativo contabile;

12. Di dare atto che Il corrispettivo di spesa della fornitura de quo, pari ad € 14.627,80 IVA inclusa sarà fat-
turato in un’unica soluzione successivamente al ricevimento e collaudo dell’intera fornitura;

13. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa l’urgenza;
14. di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1 comma 32 della L.

190/12 recante “Disposizioni per la Prevenzione e la Repressione della corruzione e dell’illegalità della
Pubblica Amministrazione” e dall’art. 37 D.Lgs. 33/13, circa la trasparenza della P.A., la deliberazione in
oggetto e  le  informazioni  previste  dalla  citata  normativa,  verranno pubblicate  sul  sito  istituzionale
dell’Ente, all’esito dell’adozione del presente atto.

Con la  sottoscrizione del  presente atto il  Responsabile  del  procedimento e/o il  Dirigente  attestano inoltre
l'assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

 

Il Direttore
         UOC Flussi Informativi ed Innovazioni di Processo

Ing. Walter Battist



IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU' del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00041 del 15.3.2021 di nomina della Dr.ssa Silvia
Cavalli quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina.
ESAMINATA la proposta che precede;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA
Sulla base della proposta della quale si prende atto

1. di attribuire con il criterio Miglior rapporto qualità prezzo, la gara indetta con RDO 3167246 “affida-
mento del servizio di acquisto software per Piano Spostamento casa lavoro Dipendenti ASL Latina” sud-
divisa in un unico lotto - CIG: Z63377D59D - Importo dell'appalto oggetto di offerta (base d'asta) €
18.300,00 Iva inclusa; 

2. Di dare atto della valutazione tecnica relativa alla sopra indicata RDO, formulata dalla Commissione
Giudicatrice con verbale del 19/09/2022, agli atti della proponente Struttura, che ne assegna il punteg -
gio di 70/70, e di accettarne l’esito;

3. Di dare atto della valutazione economica formulata direttamente dal Sistema che ne assegna il punteg -
gio di 30/30, e di accettarne l’esito;

4. Di  dichiarare,  per  l’effetto,  che  la  migliore  offerta  è  quella  della  ditta  MOVESION  S.R.L  .-  P.Iva:
12749131004 – Nr. partecipazione 141485, per un importo pari ad € 14.627,80,00 Iva inclusa; 

5. Di dare atto che il CIG relativo alla sopra indicata fornitura è il seguente: CIG: Z63377D59D;
6. Di dare atto che il RUP è il Sig. Salvatore Zangrillo; 
7. Di dare atto che il DEC è il Sig. Stefano Paletta in servizio presso la UOC proponente;
8. Di dare atto che ai sensi dell’art. 11 c. 10, lett. b), il documento di stipula sarà firmato digitalmente ed

inviato al sistema ai sensi dell’art. 53 delle Regole del sistema E-procurement della Pubblica Ammini-
strazione; 

9. Di  dare altresì  atto,  che i  controlli  post  aggiudicazione verranno espletati all'esito  dell'adozione del
presente atto amministrativo;

10. Di imputare la spesa complessiva di € 14.627,80 IVA inclusa, sul conto economico 502020106 “Servizi
di assistenza Informatica” dell’esercizio 2022, CIG: Z63377D59D;

11. di procedere all’emissione dell’ordinativo elettronico per la fornitura de quo, sulla piattaforma azienda-
le Amministrativo contabile;

12. Di dare atto che Il corrispettivo di spesa della fornitura de quo, pari ad € 14.627,80 IVA inclusa sarà fat-
turato in un’unica soluzione successivamente al ricevimento e collaudo dell’intera fornitura;

13. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa l’urgenza;
14. di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1 comma 32 della L.

190/12 recante “Disposizioni per la Prevenzione e la Repressione della corruzione e dell’illegalità della
Pubblica Amministrazione” e dall’art. 37 D.Lgs. 33/13, circa la trasparenza della P.A., la deliberazione in
oggetto e  le  informazioni  previste  dalla  citata  normativa,  verranno pubblicate  sul  sito  istituzionale
dell’Ente, all’esito dell’adozione del presente atto.

   IL DIRETTORE GENERALE

                        Dr.ssa Silvia Cavalli
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