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Rapporto periodico sulla situazione del '
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 11213441006

Ragione IMPRENDO ITALIA SOCIETA'A RESPONSABILITA LIMITATA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00144
Indirizzo* VIALE DELL'ESPERANTO 71
E-mail ufficio.personale@imprendoitalia.it
PEC imprendoitalia@legalmail.it
Telefono 0656000195
Occupazione totale al Numero 87 Di cui 5
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenzial
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

_ ) : Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)
METALMECCANICA - Piccola industria

Sezione 1.1.2 - Eventuall aftri contratti di Il livello applicati
Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: X si [1No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio} e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  PREAHe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
g'ﬂ,‘;‘;ﬁ%g;ﬁ ?{anno 0 0 2 0 19 2 87 a 108 6 0 0
iennio
Entrate 0 a 1 0 9 1 56 2 66 3 0 0
Uscite 0 0 1 0 6 0 80 4 87 4 0 0
Occupati alle
g‘l'flg‘}gg;'i ?,',annn 0 0 2 (] 22 3 63 2 87 5 0 0
blennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 87, F*: 5

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell‘anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* i
Dirlgenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 2 0 0 0 1 0
EDILIZIA - Industria 7
Livello 2 < 0 L} 1 ol
Impiegati 19 2 0 0 7 0
EDILIZIA - Industria 3°
Livello Z 1 0 4 4 a
EDILIZIA - Industria 4_" 3 0 ) 0 1 0
Livello
EDILIZIA - Industria 5
Livello = i ¥ . S 9
EDILIZIA - Industria 6°
Livello : il 9 b & e
EDILIZIA - Industria 7 a 0 0 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3_" 2 0 0 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5"’ 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6°
Livello & 4 0 o 4 9




METALMECCANICA - Piccola industria 743 1
Livello 1
Operai 54 52
EDILIZIA - Industria r
Livello ol 15
EDILIZIA - Industria 2°
Livello 11 17
EDILIZIA - Industria 37
Livello 15 8
EDILIZIA - Industria 4° 6
Livello 4
METALMECCANICA - Piccola industria 28 1 ’
Livello 0
METALMECCANICA - Piccola industria 3° 6
Livello 3
METALMECCANICA - Piccola industria 57 3 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6° 2
Livello 1
Apprendisti 12 6
EDILIZIA - Industria 37
Livello 2 4
EDILIZIA - Industria 2° 6
Livello 0
EDILIZIA - Industria 4° 0
Livello 1
METALMECCANICA - Piccola industria 4° 1 1
Livello
TOTALE 87 66
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0




Contratti a tempo
indeterminato

di cul a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contrattl a tempo
determinato

di cul a Part Time

di cui intermittenti
di cul In lavoro aglle
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cul intermittenti
di cui in lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN
CONGEDO

di cul in congedo di
maternitd/paternitd

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore di
straordinario

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘:A:T'!" e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 2 0 16 2 43 2 61 4 4] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Q 0 0 0 3 0 11 0 14 0 0 Q
0 0 o] ] 0 0 = 0 2 0 0 4]
0 0 0 o] 0 0 [4] Qg 0 0 0 Q
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 9 1 12 1 0 0
0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 0 22 2 63 3 87 5 0 0
0 [0} 0 0 0 0 2 0 2 (4] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 (1]
4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 Q0 22 2 22 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 18 2 18 2 0 0
0 4] 0 a 0 0 E 0 1 0 0 0
0 a 0 ] 0 0 4] 0 Q 0 Q 0
0 0 0 0 0 0 0 0 (4] 0 4] 0
0 0 3648 0 28209 3392 81517 3071 113374 6463 0 0
0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 4] 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 1 0 9 1 56 2 66 3 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
nuova assunzione 0 o] 1 0 9 1 51 2 61 3 0 (o}
USCITE 0 0 1 0 6 0 80 4 87 4 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 i 0 1 0 0 0
dipendenza
passagglo ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
cessazlone rapporto di
{ivoto 0 0 1 0 6 0 75 4 82 4 0 0
di cui
DIRIGENTI ADRI | DISABILI e
DI CUI IRIG Qu MPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenzlamento
collstthg 0 0 0 0 0 0 4] 0] 0 0 0 0
licenziamento per
glusta causa 0 0 0 0 0 0 6 ] 6 0 0 0
licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 1 0 23 4 24 4 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
giusta causa durante il o} 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione
IIcenzAamentu per
giustificato motivo
durante Il periodo di 3 b 0 0 3 0 0 0
formazione
Dimissioni 0 0 1 0 2 0 46 0 49 0 0 0
di cul dimissioni con
figli 0-3 annl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine
Inizlalmente fissato 0 0 g 0 e 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Risolilana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
consensuale 0
Cessazlone attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamentl 0] 0 0 0 o] 0 0 0 0 (1] 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 1 4 0 7 1 0 0
Indeterminato
da PT a tempo pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pienoa TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé:T"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 13 1 32 1 45 2 4] 0
Tikmiry ki e di 0 0 0 0 716 110 2550 1 3266 111 0 0




Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
Fiere del lavoro

Social Network

Valutazione di c.v.

Intervista/colloguio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali o di abilita

Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

Anzianita di servizio

Colloguio motivazionale

Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita
Valutazione della performance
Esami o concorsi interni

Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resl disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli chbligatori
Flessibilita oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzieni per asili nido

Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

domicilio, ecc.)
Facilitazioni al trasferimento di sede
Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[ Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche azlendall a garanzia di un amblente di
i tnciic * [X]  Codice di Condotta —consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[ Altro
Specificare:
X] Anzianita di servizio
[X) Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criterl adottatl per le progressioni di carriera * [1] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigentl €0,00 £0,00
Quadri €31.633,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 7_“ £31.633,00 £0,00
Livello
Impiegati €271.127,00 €41.306,00
EDILIZIA - Industria 3_n €33.780,00 €8.241,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5
Livello € 125.004,00 € 33.065,00
EDILIZIA - Industria E_" €7.567,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 7 £104.776,00 €0,00
Livello
Operal €340.849,00 £€0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €2.283,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2
Livello €26.379,00 £€0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 238.736,00 £€0,00
EDILIZIA - Industria Al_" £28.775,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3 £18.000,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5_’ £20.007,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6_ £€6.669,00 £0,00
Livello
Apprendisti £63.154,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello €50.905,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2_" £12.249,00 £0,00
Livello
Disabili e cat. protette £0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennit3, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Quadri €261.111,00 €0,00 €64.083,33 €0,00




ERILIA Sineust 7 €261.111,00 £0,00 €64.083,33 £0,00
Livello A
Implegat] € 489.254,00 £60.343,00 €20.778,83 €0,00
EDILIZS = ndustaia 3 £54.382,00 € 26.480,00 £0,00 €0,00
Livello A
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €73.830,00 €0,00 €0,00 £0,00
EDILIZIA - Industrla five” v €127.888,00 €33.863,00 £€1.700,84 €0,00
EDILIZIA - Industria 6
Livello € 35.695,00 €0,00 €0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria z €130.797,00 €0,00 £19.077,99 €0,00
Livello !
METALMECCANICA - Piccola industria 3_ €9.783,00 €0,00 €0,00 €0.00
Livello )
METALMECCANICA - Piccola industria Eivellc €27.002,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivellu €13.008,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Ziveﬂo €16.869,00 €0,00 £0,00 €0,00
Operal €1.118.912,00 €65.230,00 €2.056,04 €0,00
EDILIZIA - Industria 1 €205.196,00 € 6.105,00 €0,00 €0,00
Livello f
EDILIZIA - Industria 2
Livello €183.878,00 £€0,00 £0,00 €0,00
ERTLIZA = InCUsiE & £313.411,00 £0,00 £2.056,04 £0,00
Livello g
EGLRZH It uktris 4 €172.456,00 €59.125,00 £0,00 £0,00
Livello g
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €19.196,00 €0,00 €0,00 €£0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivel!o £105.705,00 €0.00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria S. €80.867,00 €0,00 €0,00 006
Livello s
METALMECCANICA - Piccola industria 6_ €38.203,00 €0,00 €0,00 £0.00
Livello g
Apprendisti €227.363,00 €12.775,00 €2.765,13 £0,00
EQILES - tndusing - €79.540,00 €12.775,00 €2.765,13 €0,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livéiio £37.811,00 €0,00 €0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 2 €103.673,00 €0,00 €0,00 St
Livello g
METALMECCANICA - Piccola industria fivel!o €6.339,00 €0,00 €0.00 S
Disablll e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F MF* F*
straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
e il €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
Premi di produttivita £ 3 € €
€000 | €000 | 64083, | €000 | 20778, | €000 | 20560 | €000 | 86918, | €000 | €000 | €0,00
33 83 4 20
Altro €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:
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Privacy Information - This message, for the Regulation (UE) 2016/679, may contain confidential and/or privileged information. If
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive R MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 11213441006

ls\:giiglr;i IMPRENDO ITALIA SOCIETA'A RESPONSABILITA LIMITATA
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00144
Indirizzo* VIALE DELL'ESPERANTO 71
E-mail ufficio.personale @imprendoitalia.it
PEC imprendoitalia@legalmail.it
Telefono 0656000195
Occupazione totale al Numero 87 Di cui 5
31/12/2021(1l anno del biennio) ~ complessivo® femmine*

Attivitd economica esercitata® 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

METALMECCANICA - Piccola industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti dill livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [X]si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
S s 0 0 2 0 19 2 87 4 0 0
biennio)
Entrate 0 0 1 0 9 1 56 2 0 0
Uscite 0 0 1 0 6 0 80 4 0 0
Occupati alle i i -
dipendenze al B i R b 5 b
31/12/2021 (Il anno i 3 3
biennio) [t

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 87, F*: 5

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzieni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
pgent | 0 | 0 | 0 ' i
< = i At Ry gisy
Quadri 2 [ER R
EDILIZIA - Industria 7 | i
Livello 2 0 0 0 1 . 0
1 H S Rl L
mplegatt |59 el bl S 0 R o s O
EDILIZIA - Industria a3
Livello 2 1 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 4 !
Livello 3 0 0 0 1 0
EDILIZIA - Industria s* :
e 4 .1 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 6*
Livello 1 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 7% |
Livello 4 !0 g 2 ¢ 2
METALMECCANICA - Piccola industria 3° 2 ) 0 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola Industria 5* 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6° 1 0 0 0 1 0
Livello




METALMECCANICA - Piccola Industria 7 1 0 1

Livello |
Operal | 54 2 L

EDILIZIA - Industria * : 19
Livello 10 P

EDILIZIA - Industria 2! ‘ 17
Livello ik P

EDILIZIA - Industria 3 15 0 8
Livello

EDILIZIA - Industria a° 6 2 4
Livello |

METALMECCANICA - Piccola industria 2* 1 0 0
Livello i

METALMECCANICA - Piccola industria ’ 6 n 3
Livello |

METALMECCANICA - Piccola Industria b 3 0 (1}
Livello y

METALMECCANICA - Piccola industria 5 2 o 1
Livello ]

Apprendisti | 12 b iip

EDILIZIA - Industria ) 5 1 4
Livello |

EDILIZIA - Industria 2 6 0 0
Livello i

[

EDILIZIA - Industria 4° 0 0 1
Livello b

METALMECCANICA - Piccola industria 3
Livello

di cul Disabili e Cat. Protette




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  Dicpltle

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

Contratti a tempo
indeterminato

di cula Part Time

di cul Intermittentl

dl cul In lavoro agile

Contrattl a tempo
determinato

dicul a Part Time

di cul intermittent!

di culin lavora aglle

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
dl cul Part Time
dl cul intermittenti

di cul in lavora agile

g::snnsm INCGG a0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

nan a 0 are 0 0 0 0 o 0 22 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 1] 0 0 18 0 0
CONGEDO

di culIn congedo di 0 0
maternitd/paternitd 0 0 0 0 o] 0 1

dl cul In congedo 0 0
parentale 0 0 0 0 4] Q 0

LAVORATORI IN 0
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 o g . ° &

ORE LAVORATE 0 0 3648 0 28209 3392 81517 0 0
di cul ore di 0 0
straardinario 0 0 0 0 0 0 9




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ng.l'.!-' e
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categorla

nuova assunzione
USCITE

ad altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

di cui

DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DiSABIUe

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* P MF*  F*

licenziamento
coetiivo 0 0 0 0 0 0 0 0

okl 0 0 0 0 0 0 6 0

licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 1 0 23 4
oggettivo

licenziamento per
giustificato mativo 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenzlamento per
glusta causa durante il 0 0 Q 0
perlodo di formazione

licenziamento per
glustificato mathvo 3 0 0
durante Hl periodo di

formazione

Dimissionl 0 0 1 0 2 0 46 ]

glﬂ?‘t;-gl annl a 0 0 0 0 0 0 g 0

Inaisimente fsato. | © 0 0 0 y 0 0 8

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attivith 0 0 0 0 0 0 0 0

Penslonament! 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionament! 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 1]

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTIL:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale  DiSASIde

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 3 1 4 0
Iindeterminato

da PT a tempo pleno 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 o] 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SS:T‘.” e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P MF* P
numera partecipanti 0 0 0 ] 13 1 32 1 0 0
pumers totals one o 0 0 0 0 716 10 | 25% 1 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[l Fiere del lavoro

[] Sacial Network

[X] Valutazione dic.v.

Process! di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X]  Intervista/colloguio

[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[ Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qullﬁc-azjone
professionale e alla formazione manageriale (X Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro

Specificare:

[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strument! e sulle misure resi disponibill per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conclillazione del tempi di vita e di lavoro * . ) . i
[l Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche del figli dei dipendenti
Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
(] domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

L] Servizi di navetta
[1] Mability manager
[] Diversity manager
[1 Disability manager
m:unf: c?iuspﬂitlcha azlendali a garanzia di un amblente di o B .
[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
1 Altro
Specificare:
[X) Anzianita di servizio

Criteri adottati per le progression| dl carriera *

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirlgent! €0,00 ; : €0,00
Quadrt €31.633,00 i . copo
EDILIZIA - Industria 7 7
(iallo €31.633,00 . €0,00
mplegatl | €271.127,00 i €41306,00
EDILIZIA - Industria 32 |
Livello € 33,780,00 €8.241,00
EDILIZIA - Industria 5% ‘
Livello € 125.004,00 € 33.065,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livello €7.567,00 €0,00
EDILIZIA - Industria Tis !
Livello €104.776,00 €0,00
Operal €340.849,00 €000
EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 2,283,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2>
Livello € 26.379,00 €0,00
EDILIZIA - Industria i
Livello € 238.736,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 28.775,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 3>
Livello € 18.000,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 5° € 20.007.00 | €0,00
Livello il | A
METALMECCANICA - Piccola industria 6° |
Livello € 6.669,00 €0,00
Apprendist €6315400 . €0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 50.905,00 : €0,00
EDILIZIA - Industria 2°
Livello €12.249,00 €0,00
Disabill e cat. protette [ €0,00 | l : - €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cul componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigent! €0,00 €0,00 €0,00 '€0,00

Quad | €261.111,00 €0,00 | . €6408333 €000




EDILIZIA - Industria 7 €261.111,00 €0,00 €64.083,33 €0,00
Livello
Implegati | €489.254,00 € 50.343,065 ' €20.77883 €000
EDILIZIA - Industria 3*
Liveillo €54.382,00 € 26.480,00, €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4*
Livello €73.830,00 €0,00 €0,00 €000
EDILIZIA - Industria fi'VE“u €127.888,00 €33.863,00 €1.700,84 €0,00
EDILIZIA - Industria "
Uivello €35.695,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 7 €130.797,00 €0,00 €19.077,99 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria i €9.783,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5° €27.002,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria u;eno €13.008,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria L'I.V’E“O €16.869,00 €0,00 €0,00 €0,00
Operal | €1.118.912,00 €65.230,00 | €2.05604 €000
EDILIZIA - Industria * {
Livello €205.196,00 € 5.105,00. €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2 |
Livello €183.878,00 €0,00 | €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3* !
Livello €313.411,00 €0,00 €2.056,04 €0,00
EDILIZIA - Industria 4 €172.456,00 €59.125,00 €0,00 €0,00
Livello :
METALMECCANICA - Piccola industria L‘l.vello €19.196,00 €000 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Lilvello € 105.705,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria i : €80.867,00 €0,00 | €0,00 €0,00
Livello e il ;
METALMECCANICA - Piccola industria E:vel A €138.203,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti | €227.363,00 €12.775,00 €2.765,13 €0,00
EDILIZIA - Industria * €79.540,00 €12.775,00 €2.76513 €0,00
Livello g
EDILIZIA - Industria 6 i €0,00
thelio €37.811,00 €0,00 | €0,00
EDILIZIA - Industria 2° 0
Livello €103.673,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 4 €6.339,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello e ; f
! b7 -
Disablli e cat. protette [ €0,00 €0,00 | €0,00 €0,00: 550




Straordinarl

Superminimi
Individuall

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro™:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
T g
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €£0,00 €0,00 €0,00
€ € €
€0,00 €0,00 64.083, €0,00 20.778, €0,00 2.056,0 €0,00 €0,00 €0,00
33 83 4
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
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