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UOC FORMAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE

PREMESSO che:
con Deliberazione n. 541 del 16.05.2022 si è provveduto all’approvazione di parziali modifiche dell’Atto Aziendale
dell’Asl  di  Latina di  cui  al  DCA 000496/17,  come parzialmente modificato già con il  con DCA n.  U00371 del
11/10/2018, DCA n. U00141/2019 e DCA n. U00079/2020;

con la Determinazione n. G06270 del 19.05.2022, pubblicata sul B.U.R. Lazio n. 46 del 31.05.2022, la Direzione
Salute e Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, ha provveduto ad approvare le modifiche parziali dell’Atto
Aziendale dell’Asl di Latina, disposte con la richiamata Deliberazione n. 541 del 16.05.2022;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza (regolamento RRF) con l’obiettivo specifico di fornire agli Stati membri il
sostegno finanziario al fine di conseguire le tappe intermedie e gli obiettivi delle riforme e degli investimenti stabiliti
nei loro piani di ripresa e resilienza;
 
VISTO il  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR),  trasmesso  dal  Governo  Italiano  alla  Commissione
Europea il 30 aprile 2021 ai sensi degli articoli 18 e seguenti del regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
e del  Consiglio del  12 febbraio 2021, che definisce un quadro di  investimenti e riforme a livello nazionale,  con
corrispondenti obiettivi e traguardi cadenzati temporalmente, al cui conseguimento si lega l’assegnazione di risorse
finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea;

VISTO il Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” in ordine
all'organizzazione della gestione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, definisce i ruoli ricoperti dalle diverse
amministrazioni coinvolte nonché le modalità di monitoraggio del Piano e del dialogo con le autorità europee e nel
quale si prevedono misure di semplificazione che incidono in alcuni dei settori oggetto del PNRR al fine di favorirne
la completa realizzazione;

VISTA la decisione ECOFIN del 13 luglio 2021, con cui il Consiglio ha valutato positivamente il Piano per la ripresa
e resilienza dell’Italia, e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il  regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 15, comma 4, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 “Gli enti di cui al
comma 3 possono accertare le entrate derivanti dal trasferimento delle risorse del PNRR e del PNC sulla base della
formale deliberazione di  riparto o assegnazione del  contributo a proprio favore,  senza dover attendere l'impegno
dell'amministrazione erogante, con imputazione agli esercizi di esigibilità ivi previsti”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante
“Misure  urgenti  per  il  rafforzamento  delle  capacità  amministrativa  delle  pubbliche  amministrazioni  funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”;

VISTO l’articolo 1, comma 1043 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale al fine di supportare le
attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il
Ministero dell’economia e delle  finanze – Dipartimento della  Ragioneria  Generale  dello  Stato,  sviluppa e rende
disponibile un apposito sistema informatico;
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VISTA, in particolare, la Missione 6, Componente 1 – Investimento 1.1: “Case della Comunità e presa in carico della
persona”; Investimento 1.2: “Casa come primo luogo di cura e Telemedicina”; Investimento 1.3: “Rafforzamento
dell'assistenza sanitaria intermedia e delle sue strutture - Ospedali di Comunità”; e Componente 2 - Investimento 1.1:
“Ammodernamento del  parco tecnologico e  digitale  ospedaliero”;  Investimento 1.2 “Verso un ospedale  sicuro e
sostenibile”;  Investimento  1.3  “Rafforzamento  dell'infrastruttura  tecnologica  e  degli  strumenti  per  la  raccolta,
l’elaborazione,  l’analisi  dei  dati  e  la  simulazione”;  Investimento  2.2  “Sviluppo  delle  competenze  tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario”;

TENUTO CONTO CHE  il PNRR prevede tra l’altro, nell’ambito della Missione 6-Salute, la componente M6C2:
Innovazione,  Ricerca  e  Digitalizzazione  del  Servizio  Sanitario  Nazionale  –  Investimento  2.2  Sviluppo  delle
competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario: corso di formazione in
infezioni ospedaliere;

PREMESSO che:
La Missione 6 Salute del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Componente 2, Investimento 2.2, prevede
il  rafforzamento e lo sviluppo delle  competenze professionali,  digitali  e  manageriali  del  personale  sanitario,  con
l’obiettivo di migliorare la qualità dei servizi e la sicurezza dei pazienti;

Il Sub-investimento 2.2(b)  riguarda specificamente la formazione del personale sanitario, con particolare attenzione
alla  prevenzione  e  gestione  delle  infezioni  nosocomiali,  un  tema  cruciale  per  la  sicurezza  degli  ospedali  e  il
miglioramento delle pratiche cliniche;

DATO  ATTO che  presente  iniziativa  è  finalizzata  alla  stipula  di  Contratti  afferenti  gli  investimenti  pubblici
finanziati dall’UE nel “NextGenerationEU” e, in particolare, con le risorse previste dal Regolamento (UE) 2021/240
del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, nonché PNC.

DATO ATTO che:
la Regione Lazio con Atti della Giunta e degli Assessori adotta la Deliberazione 24 maggio 2022, n. 332, avente
oggetto:  Piano  Nazionale  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  –  Missione  6:  Salute  –  Componente  M6C1  e  M6C2–
Approvazione Piano Operativo Regionale e Schema di Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS);

nella medesima Delibera n. 332 del 24/05/2022 risulta ricompresa nell’ambito della Missione 6 Salute del PNRR
Componente 2 - Investimento 2.2 anche il Sub Investimento 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche-professionali,
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario - Corso di formazione in infezioni ospedaliere , rivolto al
personale operante nelle strutture ospedaliere della Regione Lazio;

con prot. 59796 del 18.1.2023 la Regione Lazio in merito alla misura prevista dal Sub Investimento 2.2 (b) Sviluppo
delle  competenze  tecniche-professionali,  digitali  e  manageriali  del  personale  del  sistema  sanitario  -  Corso  di
formazione in infezioni ospedaliere,  chiede alle Aziende di confermare l’accreditamento delle stesse in qualità di
provider ECM;

l’ASL Latina riscontra alla richiesta regionale su indicata, con nota prot.n. 7079 del 23/01/2023 inviata alla Direzione
Salute e Integrazione Sociosanitaria – Regione Lazio, confermando il requisito di Provider ECM e nominando la
Dr.ssa Assunta Lombardi, Direttore UOC Formazione e sviluppo professionale, quale Referente Aziendale per lo
specifico intervento formativo;

CONSIDERATO che:
la  Direzione  Salute  e  Integrazione  Sociosanitaria  –  Regione  Lazio,  con  nota  prot.  n.  144186  del  08/02/2023,
relativamente al PNRR Componente 2 Investimento 2.2: Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e
manageriali  del  personale del  sistema sanitario – Sub Investimento 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali,  digitali  e  manageriali  del  personale  del  sistema  sanitario  -  Corso  di  formazione  in  infezioni
ospedaliere,  evidenzia  che  intende  attivare  una  convenzione  con  l’Istituto  Nazionale  Malattie  Infettive  Lazzaro
Spallanzani per la redazione di un unico programma di formazione, tenendo conto dei target qualitativi e temporali
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previsti  dal Contratto Istituzionale di Sviluppo (cronoprogrammi attuativi) secondo i moduli formativi sintetizzati
nell’Allegato 5 al  POR “Indicazioni  nazionali  sulla strutturazione del  programma del  corso di  formazione sulle
infezioni correlate all’assistenza in ambito ospedaliero”;

con la medesima nota, la Regione Lazio, in merito alla stessa misura, riassume gli ID Agenas con i quali Enti pubblici
del SSR risultano accreditati quali provider ECM, tra i quali l’ASL Latina,  e indica che la ripartizione dei target
relativi  al  personale da formare e l’importo assegnato a  ciascuna Azienda sarà formalizzato con successivo atto
regionale di assegnazione del finanziamento e di approvazione di specifico schema di delega da sottoscrivere da parte
dei Soggetti Attuatori delegati e che ciascuno di questi, in qualità di Provider, dovrà provvedere alla formazione delle
unità di personale indicate;

EVIDENZIATO che:
la Regione Lazio, altresì, con la su citata nota, chiede alle Aziende di individuare, oltre al Referente, anche il RUP e il
DEC della sub-misura PNRR in parola, così da poter ottemperare ai successivi step procedurali;

conformemente a quanto come sopra richiesto dalla Regione Lazio, questa Azienda ha proceduto ad individuare il
proprio  di  Responsabile  Unico  del  procedimento  -  RUP  nella  persona  dr  Manuel  Maggi,  Collaboratore
Amministrativo presso la UOC Formazione e Sviluppo Professionale e il proprio Responsabile dell'esecuzione del
contratto - DEC, nella persona della dr.ssa Marialisa Coluzzi, F.O. “Formazione, Tirocini e Stage” presso la UOC
Formazione e  Sviluppo Professionale,  comunicandolo all’Ente  regionale  con nota  della  Direzione Generale  prot.
25864 del 16.3.2023;

PRESO ATTO che:

al fine di  predisporre la Deliberazione della Giunta regionale, con nota email  del  14.2.2023 l’Area Patrimonio e
Tecnologie  della  regione Lazio,  avente oggetto:  sub-misura  PNRR M6C2 2.2 b-  Infezioni  ospedaliere  – Riparto
risorse e CUP, chiede ai Referenti inidviduati dalle Aziende, di procedere all’apertura del CUP relativo alla quota di
competenza,  compilando  altresì  un’allegata  tabella,  segnalando  che  nella  stessa  gli  importi  assegnati  sono  stati
leggermente  riassestati  rispetto  alla  nota  regionale  prot.  n. 144186  del 08-02-2023  sulla  base  delle  somme
effettivamente accertate;

conformemente a quanto come sopra richiesto dalla Regione Lazio, questa Azienda in data 15/02/2023 ha proceduto 
all’apertura del CUP E23C23000030006 relativo alla quota di competenza, poi comunicato all’indirizzo Area 
RTP <areartp@regione.lazio.it> con nota prot. 15707 del 16.2.2023; 

con note prot. n. 172911 del 15/02/2023 e prot. 321563 del 22/03/2023, la Regione Lazio trasmette il  Decreto del
Presidente n. T00003 del 09/02/2023,  nel quale sono nominati gli Enti e le Aziende sanitarie del Sistema sanitario
regionale nella persona dei Direttori Generali pro tempore quali Soggetti Attuatori esterni e delegati all’esercizio delle
competenze relative all’avvio, alla realizzazione operativa e al funzionamento degli interventi attuativi degli obiettivi
del PNRR riferiti alla regione Lazio di cui alla  Missione 6 Salute – Componente 2 - Investimento 2.2: Sviluppo delle
competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario – Sub Investimento 2.2
(b) Sviluppo delle competenze tecniche-professionali,  digitali  e manageriali  del personale del sistema sanitario -
Corso di formazione in infezioni ospedaliere;

con il Decreto del Presidente n. T00003/2023 sono, altresì, diramate le prime indicazioni programmatiche in merito ai
contenuti della Delega per l’esercizio delle competenze richiamate al punto che precede, la quale dovrà adottarsi a
mente delle previsioni di cui all’art.  5, comma 2, del Contratto istituzionale di sviluppo -CIS,  con successivi atti
negoziali o provvedimenti;

ATTESO che con medesima nota prot. 321563 del 22/03/2023 la Regione Lazio ha proceduto alla trasmissione anche
della  Deliberazione  di  Giunta  n.  75  del  11/03/2023,  quest’ultima  recante  “Piano  “Piano  Nazionale  Ripresa  e
Resilienza (PNRR)-   Missione 6 Salute – Componente 2 -  Investimento 2.2: Sviluppo delle competenze tecniche
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario – Sub Investimento 2.2 (b) Sviluppo delle
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competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario - Corso di formazione in
infezioni ospedaliere. Individuazione dei Provider”, nella quale sono indicate:
-  tutte Aziende e gli Enti del SSR in qualità di Provider con il codice identificativo per ciascuna e,  tra questi anche
l’ASL Latina con ID Provider ECM n. 29, per l’erogazione del programma di formazione sul tema delle infezioni
ospedaliere; 
- che la Direzione Salute ed Integrazione Socio-sanitaria, Area Promozione della Salute e Prevenzione provvederà a
porre  in  essere  tutti  gli  atti  amministrativi  e  contabili  necessari  all’attuazione  dei  profili  finanziari  della  stessa
deliberazione;

DATO ATTO che con gli Atti di cui alla nota prot. 321563 del 22/03/2023 il Soggetto Attuatore Regione Lazio ha
provveduto a rispettare l’Ulteriore step da CIS “Completamento delle procedure di selezione dei provider da parte
delle regioni”;

EVIDENZIATO che come indicato nel Decreto del Decreto del Presidente n. T00003 del 09/02/2023, ai sensi delle
previsioni  dell’art.  5  del  Contratto  istituzionale  di  sviluppo -CIS,  con  successivi  atti  o  provvedimenti  dovranno
definirsi gli ambiti di competenza -pro quota – tra i singoli Enti e/o Aziende sanitarie e la medesima Regione Lazio, in
termini di strategia e modalità operative per il raggiungimento delle milestone e dei target fissati;

VISTA la nota prot. n. 0369298 del 15-03-2024 con la quale la Regione Lazio ha trasmesso le indicazioni ministeriali
e la Guida pratica Regis M6C2.2, utile per la gestione e monitoraggio in piattaforma Regis dei corsi in oggetto,
compresa la gestione e rendicontazione delle spese previste, a seguito della quale sono stati operati nei termini previsti
gli inserimenti nel Sistema Regis dei nominativi degli operatori aziendali, quali “destinatari finali” partecipanti ai
diversi Corsi - Moduli A+B+C+D;

CONSIDERATO che nella medesima nota la Regione Lazio precisava che la durata minima di ciascun percorso
formativo dovrà essere di circa 14 ore, sia nel caso dei moduli A+B+C sia nel caso del solo Modulo D (costo standard
272,77 €, con costo medio orario di 20,00 € a partecipante, per la durata media del corso pari a 13,64 ore) e che per i
contenuti dei moduli stessi si rimanda all’Allegato 5 al POR (DGR 930/2023);

PRESO ATTO della Deliberazione di Giunta Regionale 6 giugno 2024, n. 391 avente oggetto PNRR - Missione 6
Salute - Componente 2 - Investimento 2.2: "Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali
del personale del sistema sanitario" - Sub Investimento 2.2 (b) "Sviluppo delle competenze tecniche professionali,
digitali  e  manageriali  del  personale  del  sistema  sanitario  -  Corso  di  formazione  in  infezioni  ospedaliere"  -
Assegnazione  risorse  finanziarie,  con  la  quale si  assegnano  alle  Aziende  ed  Enti  del  SSR interessati  le  risorse
necessarie  per  l’attuazione  degli  interventi  di  cui  alla  Missione  6  –  Componente  2  –  Investimento  2.2  –  Sub
Investimento 2.2 (b) del PNRR, un importo totale di € 4.502.272,50 e nello specifico per quanto di competenza alla
ASL Latina € 337.474,69 per la formazione di n. 1.237 operatori sanitari;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale 28 marzo 2024, n. 178, recante “Istituzione del Centro di formazione
permanente  in  sanità”,  che  ha  individuato  l’INMI  Lazzaro  Spallanzani  quale  ente  cui  affidare  la  gestione
dell’istituendo Centro di formazione permanente in sanità, per collaborare con aziende ed enti del servizio sanitario
stipulando con essi accordi/e/o contratti/ e/o convenzioni;

CONSIDERATO  che la  Deliberazione di Giunta Regionale 6 giugno 2024, n. 391, ha affidato all’INMI Lazzaro
Spallanzani il ruolo di soggetto capofila ai fini della realizzazione delle attività formative - (Allegato 5 POR (DGR
930/2023) recante “Indicazioni nazionali sulla strutturazione del programma del corso di formazione sule infezioni
correlate all’assistenza in ambito Ospedaliero;

DATO ATTO che, in conformità della succitata Deliberazione di Giunta regionale, veniva predisposto dal l’INMI
Spallanzani un programma formativo per tutte le aziende, articolato nei seguenti moduli: A-B-C-D, strutturati secondo
quanto previsto dall’Allegato 5 al POR;
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RITENUTO sulla base delle deliberazioni sopra citate, di avvalersi dell’INMI Spallanzani, per l’erogazione dei corsi
di cui ai moduli A-B-C-D strutturati secondo quanto previsto dall’Allegato 5 al POR, che verranno acquistati tutti,
attraverso il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione di Consip (MEPA);

DATO ATTO che in ossequio alla Determinazione regionale G10822 dell’8.8.2024, quest’Azienda ha trasmesso alla
Regione  Lazio  Direzione  Regionale  Salute  e  Integrazione  Sociosanitaria  -  Area  Promozione  della  Salute  e
Prevenzione  lo  schema  di  Delega  amministrativa  per  la  nomina  dei  Soggetti  attuatori  delegati,  sottoscritto  dal
Commissario straordinario ASL Latina;

CONSIDERATA la  Determinazione  regionale  G11796  del  10.9.2024  avente  oggetto  “Perfezionamento  della
prenotazione di impegno n.50171/2024 per una somma complessiva pari  ad euro 4.000.000,00 (IVA inclusa) sul
capitolo U0000H13205 e impegni complessivi euro 502.272,50 sul Capitolo U0000H132025 a favore della Aziende
ed Enti del SSR, per assegnazione risorse finanziarie ai sensi della Deliberazione 6 giugno 2024, n. 391. Esercizio
finanziario 2024”, con la quale si prevede il trasferimento corrente all’ASL Latina,  ente beneficiario del progetto
1202400312, di € 337.474,69, per la formazione di n. 1.237 operatori sanitari;;

VISTA la nota dell’INMI Spallanzani prot. n. 10975 del 28/10/2024, con la quale comunica alle aziende afferenti le
modalità  di  acquisto  dei  due  “pacchetti  formativi”  disponibili  attraverso  il  Mercato  Elettronico  della  Pubblica
Amministrazione di Consip (MEPA), nello specifico, modulo D - riservato ai componenti del CC-ICA e modulo A in
FAD e-learning riservato a 1.237 operatori sanitari dell’azienda, precedentemente individuati;

Per  tutte  le  motivazioni  espresse  nella  premessa  del  presente  atto  deliberativo e  qui  da intendersi  integralmente
richiamate 

PROPONE

 Di considerare le premesse parte integrante del presente dispositivo;

 Di dare atto e recepire il Decreto del Presidente n. T00003 del 09/02/2023 ,  relativo alla nomina dell’ASL
Latina, quale Soggetto Attuatore Esterno e delegato all’esercizio delle competenze relative all’avvio, alla
realizzazione operativa e al  funzionamento degli  interventi  attuativi  degli  obiettivi  del  PNRR riferiti  alla
Regione Lazio di cui alla  Missione 6 Salute – Componente 2 - Investimento 2.2: Sviluppo delle competenze
tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario – Sub Investimento 2.2 (b)
Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario -
Corso di formazione in infezioni ospedaliere, identificato con codice CUP E23C23000030006;

 Di dare atto e recepire la Deliberazione di Giunta n. 75 del 11/03/2023, nella quale:
 -  l’ASL Latina è indicata in qualità di Provider con il codice identificativo ID Provider ECM n. 29, per
l’erogazione del programma di formazione sul tema delle infezioni ospedaliere; 
- la Direzione Salute ed Integrazione Socio-sanitaria, Area Promozione della Salute e Prevenzione, è indicata
a porre in essere tutti  gli atti amministrativi e contabili necessari all’attuazione dei profili  finanziari della
stessa deliberazione;

 Di dare atto e recepire la nota prot. n.  0369298 del 15-03-2024 con la quale la Regione Lazio trasmette le
indicazioni ministeriali e la Guida pratica Regis M6C2.2, utile per la gestione e monitoraggio in piattaforma
Regis dei corsi in oggetto, compresa la gestione e rendicontazione delle spese previste,  a seguito della quale
sono  stati  operati  nei  termini  previsti  gli  inserimenti  nel  Sistema  Regis  dei  nominativi  degli  operatori
aziendali, quali “destinatari finali” partecipanti ai diversi Corsi - Moduli A+B+C+D, per la formazione di n.
1.237 operatori sanitari;

 Di dare atto che nella Guida Operativa Regis M6C2.2 si specifica che la durata minima di ciascun percorso
formativo dovrà essere di circa 14 ore, sia nel caso dei moduli A+B+C sia nel caso del solo Modulo D (costo
standard 272,77 €, con costo medio orario di 20,00 € a partecipante, per la durata media del corso pari a 13,64
ore) e che per i contenuti dei moduli stessi si rimanda all’Allegato 5 al POR (DGR 930/2023);
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 Di prendere atto e recepire la Deliberazione di Giunta Regionale 6 giugno 2024, n. 391 avente oggetto PNRR
- Missione 6 Salute - Componente 2 - Investimento 2.2: "Sviluppo delle competenze tecniche professionali,
digitali  e  manageriali  del  personale  del  sistema  sanitario"  -  Sub  Investimento  2.2  (b)  "Sviluppo  delle
competenze  tecniche-professionali,  digitali  e  manageriali  del  personale  del  sistema  sanitario  -  Corso  di
formazione  in  infezioni  ospedaliere"  -  Assegnazione  risorse  finanziarie,  che  si  allega  quale  forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

 Di prendere atto e recepire le indicazioni relative al programma formativo basato su 4 diversi moduli, indicati
con  le  lettere  A,  B,  C,  D  -  (Allegato  5  POR  (DGR  930/2023)  recante  “Indicazioni  nazionali  sulla
strutturazione  del  programma  del  corso  di  formazione  sule  infezioni  correlate  all’assistenza  in  ambito
Ospedaliero;

 Di prendere atto e recepire  il programma formativo predisposto dall’I.N.M.I. Lazzaro Spallanzani – giusta
nota n. GEN-0006557 del 24/06/2024, articolato nei moduli formativi: A-B-C-D, strutturati secondo quanto
previsto dall’Allegato 5 al POR;

 Di avvalersi dell’INMI Spallanzani, per l’erogazione dei corsi di cui ai moduli A-B-C-D strutturati secondo
quanto previsto dall’Allegato 5 al POR, che verranno acquistati tutti, attraverso il Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione di Consip (MEPA);

 Di  prendere  atto  e  recepire  la  Determinazione  regionale  G11796  del  10.9.2024  avente  oggetto
“Perfezionamento della prenotazione di  impegno n.50171/2024 per una somma complessiva pari  ad euro
4.000.000,00 (IVA inclusa) sul capitolo U0000H13205 e impegni complessivi euro 502.272,50 sul Capitolo
U0000H132025 a favore della Aziende ed Enti del SSR, per assegnazione risorse finanziarie ai sensi della
Deliberazione 6 giugno 2024, n. 391. Esercizio finanziario 2024”, con la quale si prevede il trasferimento
corrente all’ASL Latina, ente beneficiario del progetto 1202400312, di € 337.474,69, per la formazione di
n. 1.237 operatori sanitari;

 Di dare atto che il presente provvedimento dovrà essere notificato alla UOC Bilancio per gli adempimenti di
competenza,  il  cui  contributo  sarà  contabilizzato  sul  conto  ricavo:  n. 401020316:  "CONTRIBUTI  DA
MINISTERO DELLA SALUTE (EXTRA FONDO)_PNRR_M6C2I2.2S2.2.B SVILUPPO COMPETENZE
TECNICHE-PROFESSIONALI,  DIGITALI  E  MANAGERIALI  PERSONALE  SSR-CORSO
FORMAZIONE INFEZIONI OSP";

 Di dare mandato alla UOC Procedure di  Acquisto e Contratti,  di  acquistare  tramite piattaforma  Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione di Consip (MEPA), i Moduli A e D, erogati dall’INMI Lazzaro
Spallanzani, come da indicazioni riportate nella nota dell’INMI Spallanzani prot. n. 10975 del 28/10/2024,
con la quale comunica alle aziende afferenti le modalità di acquisto dei due “pacchetti formativi”;
 

 Di dare mandato alla UOC Procedure di  Acquisto e Contratti,  di  acquistare  tramite piattaforma  Mercato
Elettronico  della  Pubblica  Amministrazione  di  Consip  (MEPA),  i   restanti  moduli  B  e  C,  non  ancora
acquistabili, da realizzarsi nel prosieguo del progetto, come da indicazioni contenute nella nota prot. n. 6557
del 24/06/2024 a firma del Direttore Generale dell’Istituto Lazzaro Spallanzani;

 Di  confermare  la  nomina  della  Dr.ssa  Assunta  Lombardi,  quale  Referente  Aziendale  per  lo  specifico
intervento formativo, come da nota prot. N. 7079 del 23/01/2023 inviata alla Direzione Salute e Integrazione
Sociosanitaria – Regione Lazio; 

 Di dare atto che il Responsabile del Procedimento è il  Dr. Manuel Maggi, Collaboratore Amministrativo
Professionale presso la UOC Formazione e Sviluppo Professionale;

 Di  dare  atto  che  il  Direttore  Esecuzione  del  Contratto  DEC  è  la  Dr.ssa  Marialisa  Coluzzi,  Funzione
Organizzativa “Formazione, Tirocini e Stage” della UOC Formazione e Sviluppo Professionale;
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 Di dare  comunicazione del  presente provvedimento alla  Direzione Salute  e Integrazione Sociosanitaria –
Regione Lazio e al Referente Unico Regionale Missione 6 Salute, Dr.ssa Lucrezia Le Rose e al Referente
Unico Aziendale PNRR, Direttore UOC Ingegneria Clinica -  Ing. Marco Cristaldi;

 Di dare mandato alla UOC Formazione e Sviluppo Professionale di provvedere, con successivi atti connessi e
conseguenti, alla definizione del processo organizzativo e alla realizzazione delle attività formative in parola,
in attesa di specifiche indicazioni regionali;

 Di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, c. 32 della l. 190/2012
recante “Disposizioni  per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità  della  Pubblica
Amministrazione” e dall’art. 37 d. lgs. 33/2013, circa la trasparenza della P.A. la deliberazione in oggetto
verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente;

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e il Dirigente, attestano l’assenza di conflitto
di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore UOC Formazione e Sviluppo Professionale
      Dr. Manuel Maggi Dr.ssa Assunta Lombardi

IL COMMISSARIO STRAODINARIO

In virtù del Deliberazione n.1 del 28/03/2024 avente ad oggetto “Presa d’atto del Decreto del Presidente della regione
Lazio n. T00052 del 27/03/2024 di nomina della dr.ssa Sabrina CENCIARELLI quale Commissario Straordinario
dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina e insediamento nelle funzioni dal 28/03/2024”

Esaminata la proposta che precede;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

Per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa,  che  fanno  parte  integrante  del  presente  provvedimento,  si  approva  la
sovraesposta proposta, che qui si intende integralmente riportata e si dispone la sua attuazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO  
                 Dr.ssa Sabrina Cenciarelli
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