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FAQ E CHIARIMENTI RIGUARDANTI LA SELEZIONE INTERNA RISERVATA AL PERSONALE DEL COMPARTO
PER L'ATTRIBUZIONE DEL DIFFERENZIALE ECONOMICO DI PROFESSIONALITA’ ANNO 2024 INDETTA CON
LA DELIBERAZIONE N. 746 del 10/10/2024

Si specifica di seguito la corretta modalita di compilazione della sezione del bando di selezione “CRITERI
DI PRIORITA’ PER LE GRADUATORIE".

DOMANDA
Di aver maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova area
di inquadramento del vigente sistema di classificazione, senza aver mai conseguito progressioni
economiche.

La risposta affermativa (Si) alla domanda sta a significare che nei 10 anni precedenti non sono
state attribuite dall'Ente progressioni economiche (fasce).

La risposta negativa (No) sta a significare che negli ultimi 10 anni sono state percepite una o piu
fasce.

DOMANDA
Di aver maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova
area di inquadramento del vigente sistema di classificazione e, durante tale periodo, aver

conseguito fino a due progressioni economiche.

La risposto affermativa (Si} alla domanda sta a significare che net 20 anni precedenti sono state
attribuite dall'Ente fino a due progressioni economiche.

La risposta negativa (No) sta a significare che negli ultimi 20 anni sono state percepite piu di due
progressioni economiche.

Il Direttore U\O.
Gestione Giuridica ed Econo
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