AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE LATINA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
IA‘-&CD del__91 Q1T 2014

STRUTTURA PROPONENTE: AVVOCATURA
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/. {7 4 S “(/.. :7, g
PROPOSTAN. -4 peL 2§ - Lol

Oggetto: Approvazione del Regolamento Aziendale per la determinazione del compenso spettante agli avvocati esterni

incaricati
<O

Dr. ssa/ la d}e{fasqua&
) Esténs Il Direttore Generale

Dott. Michele Caporossi

Parere del Direttore Amministrativo Aziendale

v
Y Favorevole Non Favorevole
{ \ (Con motivazioni allegate al presente atto)

<’

Firma: Dott. ssa Vania Rado Data 2 g ej”: 2814

Parere del Direttore Sanitario Aziendale

Favorevole Non Favorevole
N ; . (Con motivazioni allegate al presente atto)

Firma: Dott. Alfr>edo Cordoni | %TLQ Data: 2 9 I“ I 2014

1] Eunzionario addetto dl controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
- NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto” al budget economico

Voce di conto economico su cui si imputa la spesa:

Visto del Funzionario addetto al controllo di budg.éj’t’

™ 7 ] - .
Firma: (ot oo T

03 SET 2014

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art.6, comma 2, dell’Intesa Stato - Regioni del
23.03.2005, attesta che: ;

la spesa e stata autorizzata dalla Reg:one, in quanto non prevista dal budget az;endale ma necessaria per esigenze di
natura straordinaria; '

trattasi di atto contingibile e urgente e/o necessario ad evitare il perxcolo dr interruzione di pubblico servizio, la cui spesa
non & prevista nel budget aziendale.

Firma: Data:

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Angela de Pasquale Firma: Wil e Ay

it Dirigente:Avv.Massimo Valleriani Firma:




Il Responsabile dell’Avvocatura

Accertato che questa Azienda Sanitaria, allo stato attuale, pur disponendo di una
Avvocatura aziendale cui risultano assegnati n. 2 dipendenti inquadrati nel profilo
professionale di Dirigente — Avvocato, si vede costretta in alcune situazioni, a ragione del
carico di lavoro e della esiguita del personale professionale o comunque della specificita
della materia oggetto di contenzioso o della situazione logistica sottostante o per
eventuale incompatibilita della difesa in capo ai Dirigenti — Avvocato stessi, ad avvalersi
per la propria difesa di avvocati esterni:

Ritenuto opportuno procedere all'adozione di “Regolamento per la determinazione del
compenso professionale spettante agli avvocati esterni”, che fissi un insieme di regole
codificate a priori per la determinazione dei compensi medesimi, in ossequio ai principi di
trasparenza, imparzialita e buon andamento della pubblica amministrazione:

Osservato che I'adozione di tale regolamento & resa opportuna anche dalla abrogazione
delle Tariffe Professionali e che al riguardo infatti:

- lart. 9 del D.L. 1/2012 convertito nella Legge 24 marzo 2012, n. 27 e concernente
‘conversione, con modificazioni, del Decreto-Legge 24 gennaio 2012, n. 1: Misure
urgenti in materia di concorrenza, liberalizzazioni e infrastrutture” (G.U. del 24 -
marzo 2012, n. 71) ha disposto I'abrogazione delle tariffe professionali e 'adozione
di parametri tramite decreto ministeriale, al fine di consentire la liquidazione dei
compensi in sede giudiziale;

* in attuazione della sopra citata norma, in data 23 agosto 2012, entrava in vigore il
D.M. n. 140 del 20 luglio 2012 (pubblicato sulla G.U. n. 195 del 22 agosto 2012)
avente ad oggetto ‘regolamento recante la determinazione dei parametri per la
liquidazione da parte di un organo giurisdizionale dei compensi per le professioni
regolamentate, vigilate dal Ministero della Giustizia”;

+ la legge 31 dicembre 2012, n. 247 (nuova disciplina dellordinamento della
professione forense), pubblicata in g.u. 18/1/2013, N. 15, all'articolo 13, comma 86,
recita, tra laltro: “I parametri indicati nel decreto emanato dal Ministro della
giustizia, su proposta del CNF, ogni due anni, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, si
applicano quando all'atto dell'incarico o successivamente il compenso non sia stato
determinato in forma scritta, in ogni caso di mancata determinazione consensuale,
in caso di liquidazione giudiziale dei compensi e nei casi in cui la prestazione
professionale e' resa nell'interesse di terzi o per prestazioni officiose previste dalla

legge”.

+ di recente, nella Gazzetta Ufficiale n. 77 del 2 aprile 2014 e' stato pubblicato il
DECRETO DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA del 10 marzo 2014, n. 55 (in Gazz.
Uff., 2 aprile 2014, n. 77). — “Regolamento recante la determinazione dei parametri
per la liquidazione dei compensi per la professione forense, ai sensi dell'articolo 13,
comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n. 247" con cui viene superato il sopra
citato DM n. 140 del 20/7/2012, con aggiornamento e revisione dei previgenti -
parametri forensi; '

Ritenuto al fine di determinare un compenso medio equilibrato, in linea con gli aumenti
previsti nel nuovo D.M. n.55/14 e considerati gli obblighi di ‘contenimento dei costi,’
adottare i seguenti criteri generali per la elaborazione compensi, che vengono trasfusi e
dettagliati nello specifico Regolamento che si allega al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale (all.1), tali comunque da garantire all'Azienda una difesa di qualita
tecnicamente adeguata:

- il regolamento disciplina in via generale i rapporti, anche economici, con I




IL DIRETTORE GENERALE

In virtt dei poteri conferitigli con il Decreto del Presidente della Giunta, Regionale n.
T00029 del 30/01/2014 di nomina a Direttore Generale dell’Azienda Unita Sanitaria Locale
di Latina;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore
Sanitario Aziendale riportati in frontespizio;

DELIBERA

Per i motivi e le valutazioni sopra riportati, che formano parte integrante del presente atto,
di:

DI APPROVARE ed ADOTTARE il Regolamento per la determinazione del compenso
professionale a favore degli avvocati esterni, che si allega al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale (All. 1),
DI APPROVARE inoltre, le Tabelle Aziendali (allegate al regolamento (tab. da 1 a 17) e
dunque al presente atto, quale parte integrante e sostanziale), recanti i compensi
professionali che saranno applicati da questa Azienda Sanitaria locale Latina nei rapporti
con i legali esterni, elaborate conformemente al Regolamento;
DI DARE ATTO che il presente Regolamento entrera in vigore dalla data della adozione
della pertinente deliberazione di approvazione e trovera applicazione per gli incarichi
successivamente conferiti, nei termini precisati in motivazione.
DI DARE ATTO che la presente deliberazione verra pubblicata in versione integrale
all'Albo dell'Azienda e sul sito internet della stessa.

= IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Michele Caporogsi

£10




PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo pretorio on line
istituito sul sito www.asl.Latina dal al
31077 200 14 NOV 20%

> ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

L FUNZIONARIO INCARICATO

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

[L FUNZIONARIO INCARICATO

a alla regione Lazio in data

" Copia della presente ¢ stata trasmess

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, dell’intesa Stato Regioni del 23.03.2005

IL, FUNZIONARIO INCARICATO




