ASL .
LATINA

DIREZIONE SANITARIA
U.O.C. Reclutamento del Personale

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA AD INDIVIDUARE, TRA IL PERSONALE
DIPENDENTE, N. 2 DIRIGENTI MEDICI DISPONIBILI A SVOLGERE LA FUNZIONE DI
“COORDINATORE OSPEDALIERO PROCUREMENT”, UN DIRIGENTE MEDICO ALL'OSPEDALE S.
MARIA GORETTI DI LATINA E UN DIRIGENTE MEDICO ALL'OSPEDALE DONO SVIZZERO DI
FORMIA.

Si rende noto che questa Azienda ha necessita di individuare, tra il personale dipendente, n. 2 Dirigenti Medici
disponibili a svolgere la funzione di “Coordinatore Qspedaliero Procurement”, un Dirigente Medico all'‘Ospedale S. Maria
Goretti di Latina e un Dirigente Medico all'Ospedale Dono Svizzero di Formia.

La figura del Coordinatore Ospedaliero Procurement, istituita dall'art. 12 della Legge 91/99, € un Medico
dell'Azienda Sanitaria, competente per territorio, designato dal Direttore Generale, dedicato part time (6-12 ore/mese
dell'orario di servizio) all'attivita di Procurement, quale funzione ed attivita inclusa nel Coordinamento aziendale trapianti
argani e tessuti.

Come indicato nelle Linee Guida Nazionali, it Coordinatore Ospedaliero Procurement deve svolgere le seguenti
attivita:

e assicurare |'immediata comunicazione dei dati relativi al donatore al centro regionale;

e organizzare le operazioni di prelievo e trasferimento di organi e tessuti e gestire le problematiche dell'intero
processo di donazione;

e coordinare gli atti amministrativi relativi agli interventi di prelievo;

e assicurare la trasmissione ed il flusso informativo dei documenti e dati, mediante le modulistiche e piattaforme
informatiche ad essi deputate;

e curare i rapporti con le famiglie dei donatori.

1l personale interessato sara selezionato fra tutti i Dirigenti Medici dell’ASL Latina che avranno comunicato il
proprio interesse/disponibilita, in base al curriculum trasmesso e ad eventuale colloquio, sulla base dei seguenti:

REQUISITI DI AMMISSIONE
o Dirigente Medico a tempo indeterminato con almeno 5 anni di servizio;
e  Specializzazione in disciplina di area critica o di area chirurgica.

REQUISITI ULTERIORI

Incarico aziendale attinente;

Master 1° o 2° livello o corsi di Perfezionamento attinenti;

Corsi di formazione attinenti, aziendali o extra-aziendali;

Casistica/attivita di procurement e/o accertamenti di morte;

Pubblicazioni edite a stampa, relazioni corsi/convegni attinenti pubblicate in atti.

Tali requisiti andranno indicati in dettaglio (esempio: denominazione, struttura/ente e data conseguimento,

durata/periodo, etc.) nel curriculum che dovra essere allegato necessariamente alla dichiarazione di disponibilita/interesse.
Si richiede a tutti i Dirigenti Medici dipendenti dell’ASL Latina interessati, in possesso dei requisiti sopra indicati,

di far pervenire all'l.0.C. Reclutamento del Personale, mediante invio alla mail: reclutamento@ausl.latina.it, entro e non

oltre dieci giorni dalla pubblicazione del presente Awviso, la propria dichiarazione di disponibilita/interesse che dovra recare

nell'oggetto, obbligatoriamente, “Dichiarazione di dlspomblllta/Interesse a svolgere la funzione di “Coordinatore

Ospedaliero Procurement presso I'Ospedale di

e o e o o

Resta inteso che l'eventuale individuazione terra conto delle necessita delle Strutture di appartenenza.

La presente Manifestazione di Interesse & pubblicata sito web dell’ASL Latina, sezione Awvisi e Concorsi.
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