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PREMESSO che:
• con Deliberazione del D.G. n. 505 del 09.05.2025 sono stati indetti Avvisi di selezione pubblica per titoli e

colloquio,  per  il  reclutamento  di  n.  5  Psicologi  specialisti  nella  disciplina  di  Psicologia,  n.  7  Terapisti
Occupazionali  e n. 1 Educatore Professionale Socio Sanitario,  ai quali conferire incarichi di collaborazione
libero professionale, ai sensi  dell’art.  7  commi 5  bis  e  6 del  D.lgs  n.  165/2001 ,  per la  realizzazione  del
Progetto  Regionale  di  cura  dei  soggetti  con disturbo dello  spettro autistico,  di  cui  alla  DGR n.  89  del
31.03.2023 con scadenza il 31.03.2026;

• i  predetti  Avvisi  sono  stati  pubblicati  sul  sito  internet  aziendale,  sezione  “Avvisi  e  Concorsi”,  in  data
12.05.2025 con termine di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione fissato al 28.05.2025;

• con Deliberazioni del D.G. n. 661 e n. 665 entrambe del 13.06.2025, si è disposto sia per l’ammissione e
l’esclusione dei candidati, sia per la nomina delle Commissioni Esaminatrici, per i tre profili professionali;

CONSIDERATO che le Commissioni Esaminatrici, a conclusione dei lavori, hanno trasmesso gli atti delle procedure
selettive espletate, comprensivi delle relative graduatorie finali di merito, alla competente Struttura per i successivi
adempimenti di competenza (note prot. n. 70802, n. 70862, n. 70900 del 17.07.2025);

ESAMINATI  gli  atti trasmessi dalle Commissioni  Esaminatrici  e riscontrata la regolarità delle operazioni selettive,
conformi alla normativa vigente;

VISTI:
• il D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii., avente ad oggetto il riordino della Disciplina in materia sanitaria;
• il D.P.R. n. 487/1994;
• il D.P.R. n. 483/1997;
• il D.P.R. n. 220/2001;
• il D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. “Codice della privacy” e le “Linee guida in materia di trattamento di dati

personali,  contenuti  anche  in  atti  e  documenti  amministrativi,  effettuato  per  finalità  di  pubblicità  e
trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” dell’Autorità Garante della Privacy;

• la Legge n. 190/2012 che detta disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità
nella pubblica amministrazione;

• D.Lgs n. 33/2013 di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, in particolare l’art. 19 e le linee guida, relative al
medesimo  articolo,  pubblicate  dall’ANAC  (FAQ  n.  8):  “La  pubblicazione  della  graduatoria  finale  di  un
concorso pubblico con oscuramento dei nominativi dei candidati idonei non vincitori è conforme all’art. 19
del D.lgs. n. 33 del 2013 in quanto il dovere di trasparenza si estende anche a tali dati personali solo in caso
di effettivo scorrimento della graduatoria”;

EVIDENZIATO  che l’Azienda si riserva di effettuare controlli  finalizzati a verificare la veridicità delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di documentazione, ovvero a verificare le omissioni nelle istanze dei candidati ammessi,
adottando i  conseguenti provvedimenti nelle  ipotesi  di  dichiarazioni  mendaci  e/o  non  veritiere  e/o  nei  casi  di
omissioni  che  dovessero  compromettere  la  posizione  del  candidato,  con  decadenza  dagli  eventuali  benefici
conseguiti;

RICHIAMATA  la nota mail della UOC Bilancio e contabilità del 13.01.2025, agli atti di ufficio, la quale attesta che
Regione Lazio, con Determinazione n. G17655 del 29/12/2023, ha assegnato alla ASL di Latina un contributo, da
Ministero della Salute extra fondo, pari a € 629.779,65 per il Progetto di cura dei soggetti con disturbo dello spettro
autistico;

RILEVATO  che questa Azienda, per la  realizzazione del Progetto in questione, così  come previsto dagli  Avvisi  di
selezione pubblica, corrisponde ai profili professionali da reclutare i seguenti compensi orari lordi:

- EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO € 25,00/h per un impegno orario settimanale pari a 20/h;

- PSICOLOGO € 35,00/h per un impegno orario settimanale pari a 23/h;

- TERAPISTA OCCUPAZIONALE € 25,00/h per un impegno orario settimanale pari a 20/h;

IL DIRETTORE U.O.C. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E RECLUTAMENTO
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RICHIAMATI  l’art.  7,  commi 5-bis  e  6,  del  Decreto Legislativo n.  165/2001 e  s.m.i.  e  le  disposizioni,  in  quanto
compatibili e applicabili, previste dagli artt. 2222 e segg. e dagli artt. 2229 e segg. del codice civile;

RITENUTO necessario, per quanto sopra esplicitato, al fine di realizzare il Progetto Regionale di cura dei soggetti con
disturbo dello spettro autistico, di cui alla DGR n. 89 del 31.03.2023 avente scadenza il 31.03.2026, di procedere come
segue:

• prendere atto dei lavori della Commissione Esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio,
per il reclutamento di n. 1 Educatore Professionale Socio Sanitario e di approvare i verbali n. 1 del 24.06.2025 e
n. 2 del 16.07.2025, con contestuale approvazione della graduatoria finale di merito, a valenza non regionale, di
Educatore  Professionale  Socio  Sanitario di  cui  all’Allegato  n.  1,  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento, formulata sulla base dei punteggi attribuiti dalla Commissione Esaminatrice;

• nominare vincitore il candidato collocato alla posizione n. 1 della graduatoria finale di merito di cui all’Allegato n.
1, al quale conferire l’incarico di collaborazione libero professionale nel profilo di Educatore Professionale Socio
Sanitario,  ai  sensi  dell’art.  7  commi  5  bis  e  6  del  D.lgs  n.  165/2001,  riservandosi  di  utilizzare la suddetta
graduatoria in caso di rinuncia e/o decadenza dei candidati utilmente classificati come sopra specificato, fino al
conferimento di  n.  1  incarico di  collaborazione libero-professionale,  senza necessità  di  adozione di  ulteriore
provvedimento;

• prendere atto dei lavori della Commissione Esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio,
per  il reclutamento di n. 7 Terapisti occupazionali, e di approvare  i  verbali  n.  1  del  24.06.2025 e  n.  2  del
16.07.2025, con contestuale approvazione della graduatoria finale di merito, a valenza non regionale, di Terapista
Occupazionale di cui all’Allegato n. 2, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,  formulata sulla
base dei punteggi attribuiti dalla Commissione Esaminatrice;

• nominare vincitori i candidati collocati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 7 della graduatoria finale di merito di
cui all’Allegato n. 2, ai quali saranno conferiti gli incarichi di collaborazione libero professionale nel profilo di
Terapista Occupazionale, ai sensi dell’art. 7 commi 5 bis e 6 del D.lgs n. 165/2001;

• prendere atto dei lavori della Commissione Esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio,
per il reclutamento di n. 5 Psicologi Specialisti nella disciplina di Psicologia e di approvare i  verbali  n.  1  del
24.06.2025 e n. 2 del 15.07.2025, con contestuale approvazione della graduatoria finale di merito, a valenza non
regionale,  di  Psicologo  Specialista  nella  disciplina  di  Psicologia  di  cui all’Allegato  n.  3, parte  integrante  e
sostanziale  del  presente  provvedimento,  formulata  sulla  base  dei  punteggi  attribuiti  dalla  Commissione
Esaminatrice;

• nominare vincitori i candidati collocati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 5 della graduatoria finale di merito di
cui all’Allegato n. 3, ai quali saranno conferiti gli incarichi di collaborazione libero professionale nel profilo di
Psicologo,  ai  sensi  dell’art.  7  commi  5  bis  e  6  del  D.lgs  n.  165/2001,  riservandosi  di  utilizzare la suddetta
graduatoria in caso di rinuncia e/o decadenza dei candidati utilmente classificati come sopra specificato, fino al
conferimento di  n.  5  incarichi  di  collaborazione libero-professionale,  senza necessità di  adozione di  ulteriore

provvedimento;
• provvedere alla pubblicazione delle predette graduatorie sul sito aziendale www.ausl.latina.it nella sezione

“Avvisi e Concorsi”, secondo le linee guida dell’ANAC riferite all’art. 19 d.lgs n. 33/2013;
• dare atto che gli incarichi di collaborazione libero professionale saranno conferiti ai Professionisti, a far data dal

01.09.2025 ovvero  da diversa  data  che sarà  indicata  nel  contratto individuale  di  lavoro autonomo,  fino alla
scadenza del Progetto Regionale di cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico fissata al 31.03.2026,
come da DGR n. 89 del 31.03.2023;

• prendere atto che la Regione Lazio con Determinazione n. G17655 del 29/12/2023, ha assegnato alla ASL di Latina
un contributo, da Ministero della Salute extra fondo, pari a € 629.779,65 per i  Progetti di cura dei soggetti con
disturbo  dello  spettro  autistico,  di  cui  €  395.421,48  per  il  progetto  avente  scadenza  31.03.2026  giusta
Deliberazione del D.G. n. 47/2024, da destinare al reclutamento dei Professionisti e alla formazione;
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P R O P O N E
Per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono qui integralmente riportate, di:

• prendere atto dei lavori della Commissione Esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio,
per il reclutamento di n. 1 Educatore Professionale Socio Sanitario e di approvare i verbali n. 1 del 24.06.2025 e
n. 2 del 16.07.2025, con contestuale approvazione della graduatoria finale di merito, a valenza non regionale, di
Educatore  Professionale  Socio  Sanitario di  cui  all’Allegato  n.  1,  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento, formulata sulla base dei punteggi attribuiti dalla Commissione Esaminatrice;

• nominare vincitore il candidato collocato alla posizione n. 1 della graduatoria finale di merito di cui all’Allegato n.
1, al quale conferire l’incarico di collaborazione libero professionale nel profilo di Educatore Professionale Socio
Sanitario,  ai  sensi  dell’art.  7  commi  5  bis  e  6  del  D.lgs  n.  165/2001,  riservandosi  di  utilizzare la suddetta
graduatoria in caso di rinuncia e/o decadenza dei candidati utilmente classificati come sopra specificato, fino al
conferimento di  n.  1  incarico di  collaborazione libero-professionale,  senza necessità  di  adozione di  ulteriore
provvedimento;

• prendere atto dei lavori della Commissione Esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio,
per  il reclutamento di n. 7 Terapisti occupazionali, e di approvare  i  verbali  n.  1  del  24.06.2025 e  n.  2  del
16.07.2025, con contestuale approvazione della graduatoria finale di merito, a valenza non regionale, di Terapista
Occupazionale di cui all’Allegato n. 2, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,  formulata sulla
base dei punteggi attribuiti dalla Commissione Esaminatrice;

• nominare vincitori i candidati collocati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 7 della graduatoria finale di merito di
cui all’Allegato n. 2, ai quali saranno conferiti gli incarichi di collaborazione libero professionale nel profilo di
Terapista Occupazionale, ai sensi dell’art. 7 commi 5 bis e 6 del D.lgs n. 165/2001;

• prendere atto dei lavori della Commissione Esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio,
per il reclutamento di n. 5 Psicologi Specialisti nella disciplina di Psicologia e di approvare i  verbali  n.  1  del
24.06.2025 e n. 2 del 15.07.2025, con contestuale approvazione della graduatoria finale di merito, a valenza non
regionale,  di  Psicologo  Specialista  nella  disciplina  di  Psicologia  di  cui all’Allegato  n.  3, parte  integrante  e
sostanziale  del  presente  provvedimento,  formulata  sulla  base  dei  punteggi  attribuiti  dalla  Commissione
Esaminatrice;

• nominare vincitori i candidati collocati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 5 della graduatoria finale di merito di
cui all’Allegato n. 3, ai quali saranno conferiti gli incarichi di collaborazione libero professionale nel profilo di
Psicologo,  ai  sensi  dell’art.  7  commi  5  bis  e  6  del  D.lgs  n.  165/2001,  riservandosi  di  utilizzare la suddetta
graduatoria in caso di rinuncia e/o decadenza dei candidati utilmente classificati come sopra specificato, fino al
conferimento di  n.  5  incarichi  di  collaborazione libero-professionale,  senza necessità di  adozione di  ulteriore

provvedimento;
• provvedere alla pubblicazione delle predette graduatorie sul sito aziendale www.ausl.latina.it nella sezione

“Avvisi e Concorsi”, secondo le linee guida dell’ANAC riferite all’art. 19 d.lgs n. 33/2013;
• dare atto che gli incarichi di collaborazione libero professionale saranno conferiti ai Professionisti, a far data dal

01.09.2025 ovvero  da diversa  data  che sarà  indicata  nel  contratto individuale  di  lavoro autonomo,  fino alla
scadenza del Progetto Regionale di cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico fissata al 31.03.2026,
come da DGR n. 89 del 31.03.2023;

• prendere atto che la Regione Lazio con Determinazione n. G17655 del 29/12/2023, ha assegnato alla ASL di Latina
un contributo, da Ministero della Salute extra fondo, pari a € 629.779,65 per i Progetti di cura dei soggetti con
disturbo  dello  spettro  autistico,  di  cui  €  395.421,48  per  il  progetto  avente  scadenza  31.03.2026  giusta
Deliberazione del D.G. n. 47/2024, da destinare al reclutamento dei Professionisti e alla formazione;

• di provvedere alla pubblicazione delle predette graduatorie sul sito aziendale www.ausl.latina.it nella sezione
“Avvisi e Concorsi”, secondo le linee guida dell’ANAC riferite all’art. 19 d.lgs n. 33/2013;

• di dare atto che il costo del presente provvedimento per il conferimento degli incarichi di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 commi 5 bis e 6 del D.lgs n. 165/2001 per la realizzazione del predetto Progetto
Regionale, pari ad € 248.771,00 graverà sul conto economico n. 502011505 per € 142.154,90 del BEP 2025 e per €
106.616,14  sul bilancio 2026;

• di notificare il contenuto del presente provvedimento ai candidati ed alle Strutture aziendali interessate;
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• di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante la necessità di proseguire le attività già avviate con il
Progetto Regionale di cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico recentemente concluso.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del Procedimento e/o il Direttore attestano, inoltre, l’assenza 
di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

Il Responsabile del procedimento
Dott. Lorenzo Stentardo

Il Direttore U.O.C. Programmazione
e Gestione del Fabbisogno del

Personale e Reclutamento
Dott. Paolo Margheron

IN VIRTU’ del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 10 gennaio 2025, di nomina della Dott.ssa 
Sabrina Cenciarelli quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;

ESAMINATA la proposta che precede;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

Tutto ciò premesso e per le motivazioni sopra esposte:

  di adottare la proposta in premessa, che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Sabrina Cenciarelli

IL DIRETTORE GENERALE
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