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IL DIRETTORE U.O.C. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E RECLUTAMENTO

PREMESSO che:

e con Deliberazione n. 175 del 27/03/2025, pubblicata sul B.U.R. Lazio n. 26 del 01/04/2025, la Giunta Regionale ha
provveduto ad approvare I'Atto Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina di cui alla Deliberazione n. 277
del 17/03/2025;

e con Deliberazione ASL Latina n. 600 del 27/05/2025 ¢ stato disposto in merito all'attuazione del Nuovo Atto
Aziendale con riferimento alle Unita Operative Complesse e Unita Operative Semplici Dipartimentali, ai fini della
riconduzione delle stesse al nuovo modello di organizzazione aziendale, tra le quali la U.O.C. Distretto 5
nell’ambito del Dipartimento della Funzione Territoriale.

PRESO ATTO che:

e con Deliberazione n. 814 del 08/07/2025, & stato prorogato l'incarico di Direttore ad interim della U.O.C.
Distretto 5 in favore della Dr.ssa Giuseppina Carreca, a decorrere dal 16/07/2025 e fino al 31/08/2025;

e la Dr.ssa Carreca sara collocata in quiescenza a decorrere dal 01/09/2025, per gli effetti della Deliberazione n.
163 del 10/02/2025;

CONSIDERATO che, al fine di garantire il regolare ed efficace funzionamento nonché la realizzazione degli obiettivi
quali-quantitativi ed organizzativi della Struttura Complessa in argomento, nelle more dell’espletamento dell’Avviso
Pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore Titolare, & necessario avviare le procedure per
I'individuazione del Direttore Sostituto.

VISTI:
¢ il vigente Regolamento Aziendale di cui alla Deliberazione n. 188 del 04/03/2019 in materia di affidamento,
conferma, revoca degli incarichi dirigenziali nella parte disciplinata dall’art. 15 che prevede:

v al comma_2: “nei casi in cui I'assenza del Direttore di Struttura Complessa sia dovuta alla cessazione dal
servizio per dimissioni o cessazione del rapporto di lavoro, ...omissis... ’Azienda affida I'incarico di sostituzione
di Direzione di Struttura Complessa ad altro Dirigente della medesima Struttura, con incarico di Struttura
Semplice, ovvero di alta specializzazione o natura professionale” ;

v al_comma_3: “nelle more dell’afidamento definitivo dell’incarico, I'indizione di Awviso Interno per
'individuazione del Direttore Sostituto mediante procedura di valutazione comparata dei curricula degli aventi
diritto”;

e Jart. 25, comma 3, par. Il del CCNL dell’Area Sanita per il triennio 2019 - 2021 sottoscritto il 23/01/2024,
rubricato “Sostituzioni”;

ATTESO che al Direttore Sostituto da individuare mediante I'’Avviso Interno di cui al presente provvedimento, verra
conferito I'incarico per la durata di nove mesi, prorogabile per ulteriori sei mesi, ovvero per un periodo inferiore
quindi l'incarico cessera anticipatamente nel caso di nomina del Direttore Titolare;

RITENUTO, quindi, di indire un Awviso Interno per il conferimento dell’incarico di Direttore Sostituto della U.O.C.
Distretto 5, il cui Bando viene unito al presente atto, congiuntamente ai fac-simile della domanda di partecipazione
(Allegato A) e del Curriculum (Allegato B), a formarne parte integrante e sostanziale,

PROPONE

per le motivazioni indicate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

e diindire un Avviso Interno per I'affidamento dell’incarico di Direttore Sostituto della U.O.C. Distretto 5, afferente
al Dipartimento della Funzione Territoriale, il cui Bando viene unito al presente atto, congiuntamente ai fac-simile
della domanda di partecipazione (Allegato A) e del Curriculum (Allegato B);

» di approvare I'Allegato Bando ed i relativi Allegati A) e B), che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento deliberativo;

» di pubblicare I’Avviso sul sito web istituzionale aziendale www.ausl.latina.it, nella sezione “Avvisi e Concorsi”, con
la precisazione che le domande di partecipazione dovranno essere prodotte a partire da detta pubblicazione ed
entro il temine perentorio indicato nell’Avviso, specificando che non saranno prese in considerazione le istanze
pervenute in data anteriore o posteriore;



« di ritenere assolta la notifica del presente provvedimento deliberativo con la pubblicazione nell’albo pretorio
online del sito internet aziendale www.ausl.latina.it;

e di dare atto che il presente provvedimento, non comportando rilevazioni economico patrimoniali, non verra
inviato per il relativo visto alla U.O.C. Bilancio e Contabilita;

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del Procedimento e il Dirigente attestano, inoltre, I'assenza di
conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

Il Responsabile del Procedimento
Dr. Marco Molinari

Il Direttore U.O.C. Programmazione e Gestione
del Fabbisogno del Personale e Reclutamento
Dott. Paolo Margheron
Sostituto il Dirigente Amministrativo

Dr.ssa Alessandra Brunetti



IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0003 del 10 gennaio 2025, di nomina della Dott.ssa
Sabrina Cenciarelli quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;

VISTA la proposta avente ad oggetto: “Indizione Awviso Interno per I'affidamento dell’incarico di Direttore
Sostituto della U.O.C. Distretto 5, ai sensi dell’art. 25 CCNL/2024 ed art. 15 del Regolamento Aziendale di
affidamento, conferma e revoca degli Incarichi Dirigenziali”, che precede;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

Tutto cid premesso e per le motivazioni sopra esposte:

e diadottare la proposta in premessa, che qui si intende integralmente riportata.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Sabrina Cenciarelli
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