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IL DIRETTORE U.O.C. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E

RECLUTAMENTO

PREMESSO che l’art. 1, comma 268, della L. 30 dicembre 2021 n. 234, come modificato ed integrato, da ultimo,
con D.L. n. 202/2024 convertito in L. 21 febbraio 2025 n. 15, nella formulazione attuale prevede che:

“Al fine di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di consentire la
valorizzazione della professionalità acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante l'emergenza da COVID-19,
gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale dalla disciplina vigente in materia: 

[…]

b) ferma restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31
dicembre 2025 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il
personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora non più in servizio, che siano stati reclutati a tempo
determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 31 dicembre 2025 alle dipendenze
di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel
periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2025, secondo criteri di priorità definiti da ciascuna regione.
Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede previo
espletamento di prove selettive”;

RICHIAMATA la circolare prot. n. U.0217478.03-03-2022 (acquisita al prot. n. 23247 del 08.03.2022) con cui la
Regione Lazio ha fornito linee di indirizzo in merito all’attuazione dell’art. 1, comma 268, lett. b), della Legge n.
234/2021, chiarendo, in particolare:

 la natura di lex specialis del comma 268 “la cui applicazione dovrà avvenire nel rispetto dei termini, criteri,
modalità previsti dal legislatore o dal soggetto dallo stesso indicato, senza alcuna interpretazione estensiva o
analogica”;

 che,  una  volta  adempiute  le  azioni  propedeutiche,  ciascuna  Azienda  procederà  all’approvazione  e  alla
pubblicazione  del  bando per  la  ricezione  delle  proposte  di  interesse,  attraverso  il  sito  web  aziendale,  il
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e, in stralcio, attraverso la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

RICHIAMATI gli accordi sindacali sottoscritti tra Regione Lazio e OO.SS., ed in particolare, l’Accordo sottoscritto in
data 05.06.2025 trasmesso dalla Regione Lazio con nota prot. n. U.0645951.19-06-2025 (acquisita al prot. ASL
Latina n. 60491 del 19.06.2025), con cui sono stati modificati i precedenti accordi sottoscritti relativamente alle
procedure di stabilizzazione ex art. 1, comma 268, della L. 234/2024 per il personale precario della Dirigenza;

VISTI:

 il D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., avente ad oggetto il riordino della Disciplina in materia sanitaria;

 il D. Lgs. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

 il D.L. 17 marzo 2020, n. 18 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico
per  famiglie,  lavoratori  e  imprese  connesse  all'emergenza  epidemiologica  da  COVID-19” convertito,  con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

RILEVATO che:

 al  fine di  definire  la  platea  di  personale  potenzialmente  in  possesso  dei  requisiti  di  stabilizzazione,  con
Deliberazione  CS  n.  599  del  30.08.2024,  questa  Azienda  ha  avviato  una  procedura  ricognitiva  per
l’acquisizione di dichiarazioni di interesse da parte del personale precario del Comparto e della Dirigenza
eventualmente destinatario delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 268, della L. 234/2024;

 ad integrazione della procedura di cui sopra, l’ASL Latina ha effettuato una ulteriore ricognizione d’ufficio,
tramite il portale NoiPA, del personale che, pur in possesso dei requisiti di stabilizzazione, non ha partecipato
alla procedura di cui alla Deliberazione CS n. 599/2024. Tale integrazione è stata trasmessa a Regione Lazio
con nota prot. 31612 del 27.03.2025;

EVIDENZIATO che con la sopracitata nota prot. n. U.0645951.19-06-2025 (acquisita al prot. ASL Latina n. 60491
del  19.06.2025),  la  Regione  Lazio  ha  autorizzato  “l’espletamento  delle  procedure  di  stabilizzazione  per  il
personale della Dirigenza e del Comparto che ha maturato i requisiti al 31 dicembre 2024, così come indicato
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negli accordi”;

RITENUTO pertanto necessario: 

 valorizzare  le professionalità  maturate  dal  personale  precario,  avvalendosi  della  possibilità  di  stabilizzare
quelle unità di personale che, avendo maturato i requisiti necessari previsti dall’ art. 1, comma 268, lett. b)
della L. 234/2021 e ss.mm.ii., risultano autorizzate dalla nota di Regione Lazio di cui sopra;

 avviare  una  selezione  in  favore  del  personale  avente  titolo,  finalizzata  alla  definizione  di  specifiche
graduatorie di merito per ciascun profilo professionale messo a bando;

PROPONE

per quanto su premesso e per le motivazioni esposte, che qui si intendono integralmente riportate:

a) di indire n. 2 Avvisi Pubblici per la stabilizzazione presso la Asl Latina del personale precario dirigenziale, in
possesso dei requisiti ex art. 1, comma 268, lett. b), della L. 234/2021 e ss.mm.ii., come da Bandi allegati al
presente provvedimento, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale per i profili in esso specificati;

b) di trasmettere i predetti bandi alla Regione Lazio per la pubblicazione sul B.U.R. Lazio in modo integrale, e per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale – IV Serie Speciale Concorsi; 

c) di  disporre  la  pubblicazione  dei  bandi  di  che  trattasi  sul  sito  web  aziendale  www.ausl.latina.it, sezione
Amministrazione  Trasparente  -  “Avvisi  e  Concorsi”,  successivamente  alla  pubblicazione  degli  stessi  sulla
Gazzetta Ufficiale – IV Serie Speciale Concorsi;

d) di dare atto che il presente provvedimento, non comportando rilevazioni economico patrimoniali, non verrà
inviato per il relativo visto alla U.O.C. Bilancio e Contabilità. 

Con  la  sottoscrizione  del  presente  atto il  Responsabile  del  Procedimento  e/o  il  Direttore  attestano,  inoltre,
l’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

       Il Responsabile del Procedimento                                                              
                dott. Carlo Mele                                                             
                                         Il Direttore UOC Programmazione e Gestione del

      Fabbisogno del Personale e Reclutamento
                                                                                                                               dott. Paolo Margheron

Sostituto
Il dirigente amministrativo
dott.ssa Alessandra Brunetti

IL DIRETTORE GENERALE
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IN VIRTU’ del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 10 gennaio 2025, di nomina della Dott.ssa
Sabrina Cenciarelli quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;

ESAMINATA la proposta avente ad oggetto: “Avvisi pubblici per la stabilizzazione del personale precario della
Dirigenza in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 comma 268 lett. b) della L. 234/2021 e ss.mm.ii.,
come aggiornato dal D.L. n. 202/2024 (conv. in L. n. 15/2025).”, che precede;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo Aziendali;

DELIBERA

per quanto su premesso e per le motivazioni esposte, che qui si intendono integralmente riportate:

 di adottare la proposta in premessa, che qui si intende integralmente riportata.

                                        IL DIRETTORE GENERALE 
      Dott.ssa Sabrina Cenciarelli
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