
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE LATINA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto:   Modifica della Deliberazione n.  690 del 18/06/2025 e revoca dell'allegato bando.
Approvazione nuovo bando di Avviso Pubblico.

Struttura Proponente:
UOC - Programmazione e Gestione del 
Fabbisogno del Personale e Reclutamento

Responsabile del procedimento: Paolo Margheron

Dirigente dell’Ufficio Proponente: Paolo Margheron

Proposta N° 905 del 24/06/2025 

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma e 
nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Attestazione di regolarità economico-contabile

La delibera comporta impegno di spesa: NO

Dirigente dell’U.O.C. Economico Finanziaria:

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo
Data: 2025-06-24

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo
Data: 2025-08-25

IL DIRETTORE SANITARIO
Sergio Parrocchia
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- Bando , Avviso Direttore UOC nuove linee guida regionali - disciplina P.S.pdf 
   hash256: 3bc72e397d9dfdc296b4796d448c57d5e15f4fe27e1378ff69ff17193c3abc95



IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

PREMESSO che, con Deliberazione n. 690 del 18/06/2025, è stato indetto un Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento a un Dirigente Medico dell’incarico quinquennale di Direzione
della U.O.C. Medicina di Alta Complessità Assistenziale e di Urgenza dell’ASL Latina, approvando il
relativo bando allegato al provvedimento quale parte integrante e sostanziale. 

CONSIDERATO  che nella  suddetta  deliberazione  e  nell’accluso  bando  è  stata  indicata  quale
disciplina dell’Avviso quella di Medicina Interna anziché Medicina d’Emergenza-Urgenza. 

RITENUTO:
 per  quanto  sopra  esposto,  di  dover  modificare  la  Deliberazione  n.  690  del  18/06/2025

limitatamente alla parte riguardante la disciplina del bando, nel senso che l’Avviso Pubblico,
per  titoli  e  colloquio,  è  indetto per  il  conferimento a  un Dirigente  Medico  dell’incarico
quinquennale di Direzione della U.O.C.  Medicina di Alta Complessità Assistenziale e di Ur-
genza, nella disciplina di Medicina d’Emergenza-Urgenza e non già Medicina Interna;  

 di confermare in ogni sua parte, per tutto quanto non modificato con il presente atto, il
contenuto della suddetta deliberazione n. 690 del 18/06/2025;  

 di revocare il bando di Avviso Pubblico allegato alla deliberazione n. 690 del 18/06/2025;
 di approvare un nuovo bando di avviso pubblico che, allegato al presente provvedimento,

ne costituisce parte integrante e sostanziale,

PROPONE

per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono qui integralmente riportate, di: 

 modificare la Deliberazione n. 690 del 18/06/2025 limitatamente alla parte riguardante la
disciplina del bando, nel senso che l’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, è indetto per il
conferimento a un Dirigente Medico dell’incarico quinquennale di Direzione della U.O.C.
Medicina  di  Alta  Complessità  Assistenziale  e  di  Urgenza, nella  disciplina  di  Medicina
d’Emergenza-Urgenza e non già Medicina Interna;  

 confermare in ogni  sua parte,  per tutto quanto non modificato con il  presente atto,  il
contenuto della suddetta deliberazione n. 690 del 18/06/2025;  

 revocare il bando di Avviso Pubblico allegato alla deliberazione n. 690 del 18/06/2025;
 approvare un nuovo bando di avviso pubblico che, allegato al presente provvedimento, ne

costituisce parte integrante e sostanziale,
 trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge, e alle Strutture

aziendali interessate;
 demandare alla  U.O.C.  Reclutamento del  Personale l’adozione delle  forme di  pubblicità

previste per legge;
 dare  immediata  esecutività  al  presente  provvedimento,  stante  l’urgenza  di  ricoprire  il

posto di Direttore Titolare della Struttura in parola. 

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del Procedimento ed il Dirigente attestano,
inoltre,  l’assenza  di  conflitto  di  interessi  ai  sensi  della  normativa  vigente  e  del  Codice  di
Comportamento.

     Il responsabile del procedimento 
          Dott. Paolo Margheron

       Il Direttore U.O.C. Reclutamento del Personale
 Dott. Paolo Margheron
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTÙ del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 10/01/2025 di nomina della
Dott.ssa Sabrina CENCIARELLI quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;

ESAMINATA la proposta che precede;
 

ACQUISITO il  parere favorevole del Direttore Amministrativo aziendale e del Direttore Sanitario

aziendale, 

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono qui integralmente riportate:

 di adottare la proposta in premessa, che qui si intende integralmente riportata.

                                                                                                                    IL DIRETTORE GENERALE
                                                                                                                     DOTT.SSA SABRINA

CENCIARELLI

2


		2025-08-25T17:39:59+0200
	PARROCCHIA SERGIO


		2025-08-27T17:21:53+0200
	protocollo




