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Attestazione di regolarita economico-contabile
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IL DIRETTORE U.O.C. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E
RECLUTAMENTO

VISTI:

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0003 del 10 gennaio 2025, con cui la Dott.ssa Sabrina
Cenciarelli & stata nominata Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;

la Deliberazione n. 1 del 15 gennaio 2025 con cui si & preso atto dell'insediamento e dell’assunzione in
carica della Dott.ssa Sabrina Cenciarelli, quale Direttore Generale dell’ASL Latina, con decorrenza 15
gennaio 2025;

la Deliberazione n. 382 del 7 aprile 2025, con cui & stato conferito al Dott. Pietro Leone l'incarico di
Direttore Amministrativo Aziendale;

la Deliberazione n. 383 del 7 aprile 2025, con cui € stato conferito al Dott. Sergio Parrocchia I'incarico di
Direttore Sanitario Aziendale;

la Deliberazione 277 del 17 marzo 2025 con la quale é stata adottata la proposta del nuovo Atto
Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;

la Deliberazione n. 175 del 27 marzo 2025, pubblicata sul B.U.R.L. n. 26 del 1 aprile 2025, con cui la
Giunta Regionale del Lazio ha approvato I'Atto Aziendale dell’ASL Latina;

i provvedimenti attuativi dell’Atto Aziendale che qui si intendono integralmente richiamati;

la Deliberazione n. 906 del 29 luglio 2025 recante ad oggetto “Integrazioni e attribuzioni deleghe
dirigenziali” con cui sono state attribuite le deleghe dirigenziali, tra cui non rientra la fattispecie del
presente provvedimento;

la Deliberazione n. 606 del 29/05/2025 con cui é stato confermato, tra I'altro, l'incarico di Direttore della
UOC Programmazione e Gestione del Fabbisogno del Personale e Reclutamento al Dott. Paolo
Margheron;

PREMESSO che:

con Deliberazione DG n. 1219 del 07/11/2025 é stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti nel profilo di Dirigente Ingegnere Civile/Edile -
Architetto, per le esigenze dell’As| di Latina;

con Deliberazione DG n. 334 del 25/03/2026 ¢ stata disposta I'ammissione, I'ammissione con riserva e
I'esclusione dei candidati alla selezione e, contestualmente, nominata la Commissione Esaminatrice;

RITENUTO di:

ad esito del soccorso istruttorio agli atti d'ufficio, esaminate le n. 7 istanze di partecipazione dei
candidati ammessi con riserva, sciogliere la stessa, ammettere definitivamente alla selezione n. 1
candidato, ed escludere definitivamente dalla selezione n. 6 candidati, di cui all'Allegato A, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi che saranno
comunicati ai medesimi entro 30 giorni dall’adozione del presente provvedimento, mediante nota
trasmessa all'indirizzo PEC rispettivamente indicato nella domanda di partecipazione;

per |'effetto, modificare in parte qua la Deliberazione DG n. 334/2026, disponendo I'ammissione alla
selezione di n. 48 candidati, di cui all’Allegato B, e I'esclusione dalla medesima di n. 17 candidati, di cui
all'Allegato C, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

disporre che gli allegati B e C al presente provvedimento annullano e sostituiscono integralmente gli
allegati 1 e 3 alla predetta Deliberazione DG n. 334/2026;

LETTI:

il D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii., avente ad oggetto il riordino della Disciplina in materia
sanitaria;

il D.P.R. 487/1994 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

il D.P.R 483/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;



il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. “Codice della privacy” e le “Linee guida in materia di trattamento di
dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e
trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” dell’ Autorita Garante della Privacy;

la Legge n. 190 del 06/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

il D. Lgs. n. 33/2013 di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni,

il CCNL Area Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto il 23/02/2026, sezione Dirigenti PTA;

Attestata la regolarita giuridico-amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono qui integralmente riportate, di:

esaminate le n. 7 istanze di partecipazione dei candidati ammessi con riserva, sciogliere la stessa,
ammettere definitivamente alla selezione n. 1 candidato, ed escludere definitivamente dalla selezione n.
6 candidati, di cui all'Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per i motivi che saranno comunicati ai medesimi entro 30 giorni dall’adozione del
presente provvedimento, mediante nota trasmessa all'indirizzo PEC rispettivamente indicato nella
domanda di partecipazione;

per I'effetto, modificare in parte qua la Deliberazione DG n. 334/2026, disponendo |I'ammissione alla
selezione di n. 48 candidati, di cui all’Allegato B, e I'esclusione dalla medesima di n. 17 candidati, di cui
all'Allegato C, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

disporre che gli allegati B e C al presente provvedimento annullano e sostituiscono integralmente gli
allegati 1 e 3 alla predetta Deliberazione DG n. 334/2026;

notificare il presente provvedimento ai Componenti della Commissione ed al Segretario, trasmettendo a
quest’ultimo tutta la documentazione necessaria per I'espletamento dei lavori;

dare atto che il presente provvedimento, non comportando rilevazioni economico patrimoniali, non
verra inviato per il relativo visto alla U.O.C. Bilancio e Contabilita.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del Procedimento e/o il Direttore attestano, inoltre,
I'assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

Il Responsabile del Procedimento

Dott. Lorenzo Stentardo
Il Direttore U.O.C. Programmazione e Gestione del
Fabbisogno del Personale e Reclutamento
Dott. Paolo Margheron



IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’ del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOO003 del 10 gennaio 2025, di nomina della
Dott.ssa Sabrina Cenciarelli quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;

ESAMINATA la proposta che precede;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale;
DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono qui integralmente riportate:

¢ di adottare la proposta in premessa, che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Sabrina Cenciarelli
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