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Oggetto:  Oggetto: DETERMINAZIONE N. 2663 DEL  20/11/2025 - RETTIFICA
IMPUTAZIONE CONTABILE LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE EX
ART. 113 COMMA 3 D.LGS.50/2016 PER MERO ERRORE MATERIALE

Struttura: UOC - Ingegneria Clinica e L.A.
Responsabile del procedimento: Marina Bencivenga
Dirigente Struttura: Marco Cristaldi

Proposta N° 3213 del 16/12/2025

11 Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che 1’atto ¢ legittimo nella forma e
nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Attestazione di regolarita economico-contabile

La determina comporta impegno di spesa: SI

Aut. Conto 202050598: AUT. 24.34 BIL.2025 (VAR. 24.34/1)
Aut. Conto 202050598: AUT. 24.34 BIL.2025 (VAR. 24.34/1)
Aut. Conto 901010101: AUT. 24.34 BIL.2025 (VAR. 24.34/1)

NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

Dirigente dell’U.O.C. Economico Finanziaria: Tiziana Baseggio

I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:
- all.1 rett. , LIQ. INCENTIVIALTAT. 2022 2023 RETTIFICAALL.1 15.12.2025.docx
hash256: ae0981946a9d4195edf8adb2b7bbda00450d70d66510f56b2eb5d0faf050087a



VISTO:

IL DIRETTORE U.O.C. INGEGNERIA CLINICA e |.A.

La Legge 27 dicembre 1978, n. 833 e s.m.i. concernente “Istituzione del Servizio Sanitario
Nazionale”;

Il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. concernente “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e
successive modificazioni” e, in particolare, I'articolo 3, comma 1 bis, ai sensi del quale le
Aziende Sanitarie devono disciplinare la propria organizzazione ed il proprio
funzionamento con Atto Aziendale di diritto privato nel rispetto dei principi e dei criteri
previsti dalle disposizioni regionali;

Il Decreto del Commissario ad Acta 6 agosto 2014, n. U00259 concernente: “Approvazione
dell'Atto di Indirizzo per I'adozione dell'atto di autonomia aziendale delle Aziende Sanitarie
della Regione Lazio”;

La Deliberazione del Direttore Generale del 16.05.2022 n. 541, avente ad oggetto
“Approvazione atto aziendale ASL di Latina” pubblicato sul BURL n. 46 del 31.05.2022, con
cui é stato parzialmente novellato I’Atto Aziendale gia approvato con DCA n. U00496/2017
come parzialmente modificato dai DCA U00371/2018, DCA U00141/2019 e DCA
U00079/2020;

La Deliberazione del Direttore Generale del 08.07.2022 n. 761, con la quale & stata attivata
la UOC “Ingegneria Clinica”;

La Deliberazione del Direttore Generale del 29.12.2023 n. 1411, mediante la quale I'Ing.
Marco Cristaldi & stato nominato Direttore Titolare della UOC “Ingegneria Clinica”, ex art.
73, co. 5 del CCNL/2020 Area Funzioni Locali, a decorrere dal 01.01.2023.

PREMESSO CHE:

Con Determinazione n. 2663 del 20.11.2025 avente ad oggetto: “ Servizio di gestione e
manutenzione dei grandi impianti in uso presso i PP.OO e Distretti afferenti alla ASL latina -
Liquidazione incentivi ex art. 113 D.Lgs 50/2016 - Annualita' 2022/2023” & stata disposta
I'’erogazione degli incentivi al personale ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016";

che, per mero refuso materiale dell’Allegato 1 della determinazione originaria, al
dipendente avente matricola 13823 & stata erroneamente prevista la somma di € 2.432,67
in luogo di quella effettiva pari a € 608,17;

DATO ATTO che l'accantonamento in argomento €& gia stato rilevato sul conto economico
516040698 “ Acc. Incentivi funzioni tecniche comma 3 art. 113 D.Igs.50/2016 (80% del 2%)” del
bilancio di competenza 2025;

RITENUTO di dover procedere alla rettifica dell’Allegato 1 - annualita 2022, nella sola parte
relativa al dipendente matr. 13823 al fine di garantire la correttezza degli atti amministrativi come

segue:
matricola sub aut. importo errato riduzione Importo corretto
13823 24.34/2025 | 2.432,67 (-) 1.824,50 608,17




CONSIDERATO che, a seguito di rettifica del prospetto di che trattasi, I'importo lordo erogabile
per I'annualitd 2022 ¢ pari a € 9.517,50, come da Allegato 1 al presente atto, parte integrante e
sostanziale dello stesso, di cui si omette la pubblicazione;

RILEVATO che per I'effetto le somme da liquidare a titolo di incentivi per funzioni tecniche ex art.
113 co. 3 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. (annualita 2022) -All.1 - al netto degli oneri previdenziali ed
IRAP, come di seguito meglio riassunto:

conto Oneri 23,8% | Irap 8,5% Importo netto
202050598 1.404,98

202050598 7.476,88
901010101 635,64

DATO ATTO che gli Allegati 2 e 3 della determinazione originaria restano invariati;

1.

In ragione di quanto sopra

DETERMINA

Di rettificare, per mero errore materiale, I'Allegato 1 della Determinazione n. 2663 del
20.11.2025 nella parte relativa al dipendente con matricola 13823, sostituendo I'importo
erroneamente indicato di € 2.432,67 con quello corretto pari a € 608,17 come segue:

matricola

sub aut.

importo errato

riduzione

Importo corretto

13823

24.34/2025

2.432,67

(-) 1.824,50

608,17

w

Di dare atto che I'accantonamento in argomento é gia stato rilevato sul conto economico
516040698 “ Acc. Incentivi funzioni tecniche comma 3 art. 113 D.Igs.50/2016 (80% del 2%)”
del bilancio di competenza 2025;

Di ridurre la Sub Aut. 24.34/2025 per la somma di (-) € 1.824,50

Di dare atto che, per effetto della suddetta correzione, I'importo lordo erogabile per
I'annualita 2022 ¢ pari a € 9.517,50, come riportato nel prospetto Allegato 1 al presente
atto, parte integrante e sostanziale dello stesso, di cui si omette |la pubblicazione;

Di dare atto che per l'effetto le somme da liquidare a titolo di incentivi per funzioni
tecniche ex art. 113 co. 3 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. (annualita 2022) -All.1 - al netto degli
oneri previdenziali ed IRAP, come di seguito meglio riassunto:

conto Oneri 23,8% | Irap 8,5% Importo netto
202050598 1.404,98

202050598 7.476,88
901010101 635,64




6. Di confermare che gli Allegati 2 e 3 della Determinazione n. 2663 del 20.11.2025 restano
invariati;

7. Di confermare ogni altra parte del provvedimento originario non espressamente modificata
con il presente atto.

8. Di trasmettere il presente provvedimento agli uffici competenti per i successivi
adempimenti

9. Didare mandato alla UOC Gestione Giuridica ed Economica del Personale di procedere al
pagamento delle quote incentivanti nel primo mese utile dopo la pubblicazione del
presente atto;

10. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Con del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il Dirigente attestano, inoltre, I'assenza
di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore UOC
Dr.ssa Marina Bencivenga Ing. Marco Cristaldi
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