
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE LATINA

DETERMINA DIRIGENZIALE

Oggetto:  Affidamento diretto del servizio per la valutazione degli incarichi del personale della
ASL di Latina per cinque anni 2025-2030 CIG: B8394E15DB

Struttura:
UOC - ICT, Sistemi Informativi e C.S. 
Telemedicina

Responsabile del procedimento: Fabiola Genevois

Dirigente Struttura: Marco Fiori

Proposta N° 3277 del 22/12/2025 

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma e 
nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Attestazione di regolarità economico-contabile

La determina comporta impegno di spesa: SI

Aut. Conto 502020106: Sub-aut. 19.64/2025
Aut. Conto 502020106: Sub-aut. 15.20/2026
Aut. Conto 502020106: Sub-aut. da assumere ad apertura esercizio contabile
Aut. Conto 502020106: Sub-aut. da assumere ad apertura esercizio contabile
Aut. Conto 502020106: Sub-aut. da assumere ad apertura esercizio contabile
Aut. Conto 502020106: Sub-aut. da assumere ad apertura esercizio contabile

NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

Dirigente dell’U.O.C. Economico Finanziaria: Tiziana Baseggio

I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto: 



Oggetto: Affidamento  diretto  del  servizio  per  la  valutazione  degli  incarichi  del
personale della ASL di Latina per cinque anni 2025-2030 – CIG: B8394E15DB

IL RESPONSABILE DELLA UOC ICT, SISTEMI INFORMATIVI E C.S.T.

VISTO
 il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;
 la Deliberazione n. 277 del 17/03/2025 con la quale si è provveduto all’adozione

della proposta del nuovo Atto Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;
 la Deliberazione n. 175 del 27/03/2025, pubblicata sul B.U.R. Lazio n. 26 del

01.04.2025, con la quale la Giunta Regionale ha provveduto ad approvare l’Atto
Aziendale  dell’Azienda  Sanitaria  Locale  di  Latina,  di  cui  alla  richiamata
Deliberazione n. 277 del 17/03/2025;

 la deliberazione n. 606 del 29/05/2025 con cui è stato conferito all’Ing. Walter
Battisti l’incarico di Direttore della UOC ICT, Sistemi Informativi e Centro Servizi
Telemedicina;

 che con Delibera n. 389 del 03/07/2024 del Commissario straordinario della ASL
di Latina, sono stati individuati gli atti rientranti nell’ambito delle Determinazioni
Dirigenziali,  da  adottare  direttamente  e  autonomamente  dai
Direttori/Responsabili  delle  strutture  aziendali,  tra  cui  le  forniture  di  beni  e
servizi fino al valore della soglia europea;

 che  con  Delibera  1175  del  27/10/2025  sono  state  attribuite  al  dirigente
ingegnere  Marco  Fiori,  quale  sostituto  del  Direttore  della  UOC  Sistemi
Informativi  e  Centro  Servizi  Telemedicina,  ing.  Walter  Battisti,  le  deleghe
dirigenziali che con deliberazione 389 del 03/07/2024 erano state attribuite, al
Direttore pro-tempore;

 il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

PREMESSO
 che con Determina 66 del 16/01/2023 è stata affidata alla ditta HMS Consulting

SrL la fornitura di un servizio SaaS per la valutazione degli incarichi conferiti e
da conferire ai dipendenti della ASL di Latina per 24 Mesi;

 che la  fornitura del  servizio  è iniziata  in  data  01/07/2023 per  24 mesi,  con
conseguente posticipazione del termine del contratto al 30/06/2025;

 che con nota protocollo nr. 79266 del 07/08/2025, il Direttore del Reclutamento
ha comunicato la necessità di avvalersi dell’assistenza e dei servizi della ISSOS
Servizi – HMS Consulting per la valutazione degli incarichi del personale della
ASL di Latina;

VISTI
 l’art.17 del D.Lgs. 36/2023;
 l’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023;

VISTA
 la necessità di rinnovo dell’assistenza tecnica e dei servizi della ISSOS Servizi –

HMS Consulting per  la valutazione degli  incarichi  del  personale  della  ASL di
Latina espressa dal Direttore della UOC Reclutamento, agli atti di questa UOC;

VISTO
 che,  in  adempimento  agli  obblighi  di  digitalizzazione  dell’intero  ciclo  dei

contratti, a partire dal 1 gennaio 2024, è obbligatorio l’utilizzo di piattaforme di
approvvigionamento  digitale  certificate  (e-procurement)  per  espletare  le
procedure di affidamento ed esecuzione dei contratti pubblici;

PRESO ATTO
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 che questa UOC ha avviato una RDO di tipo trattativa diretta n. 5568579 sulla
piattaforma  Telematica  MEPA  invitando  la  Ditta  HMS  Consulting  (P.I.
06720630489)  a  trasmettere  la  miglior  offerta  economica  per  fornitura  del
servizio di per la valutazione degli incarichi del personale della ASL di Latina,
per 5 anni 2025-2030;

DATO ATTO 
 che  entro  il  termine  previsto  la  ditta  HMS  Consulting  ha  trasmesso  offerta

economica;
 che l’offerta economica presentata, è pari a € 77.500,00 (Iva esclusa);
 dell’esito  positivo  della  verifica  della  documentazione  amministrativa  ed

economica presentata dall’Operatore Economico in argomento;

PRESO ATTO
 che  in  adempimento  agli  obblighi  sulla  tracciabilità  dei  flussi  finanziari,

introdotti  con  il  D.Lgs.136/2010  e  s.m.i.,  questa  U.O.C.  ha  provveduto  a
generare il seguente CIG: B8394E15DB, che dovrà essere riportato in tutti gli
atti legati al presente affidamento;

ACCERTATO
 Che allo stato non esistono prezzi di riferimento ex DL 66/2014, per i beni di cui

al presente atto;
 Che  i  servizi  di  cui  al  presente  atto  non  sono  contemplati  nel  DPCM  del

24/12/2015;
 Che  trattandosi  di  affidamento  di  “mera  fornitura”  e  in  assenza  di  rischi

interferenziali  non  è  necessario  predisporre  il  DUVRI  aziendale,  e  che  non
sussistono oneri  legati  alla sicurezza che incidano sul  costo finale ex art. 26
comma 6 e comma 3 bis del DLGS 81/2008;

DATO ATTO 
 che nei confronti della ditta HMS Consulting sono conclusi, con esito positivo, i

controlli sui requisiti di ordine generale di cui all’art. 94 e ss Dlgs 36/2023;

RITENUTO necessario  per  l’Azienda  USL  di  Latina,  per  tutti  i  motivi  meglio
rappresentati  e  descritti  in  narrativa,  accettare  l’offerta  di  cui  sopra  e  procedere
all’affidamento, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del Dlgs 36/2023, in favore della
HMS Consulting del  servizio dell’assistenza tecnica e dei  servizi  per  la valutazione
degli incarichi del personale della ASL di Latina

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa

 Di approvare l’offerta della HMS Consulting srl - Codice Fiscale e Partita I.V.A.
06720630489 e di affidare alla stessa, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del
Dlgs  36/2023,  la  fornitura  del  servizio  e  assistenza  per  la  valutazione  degli
incarichi del personale della ASL di Latina per i cinque anni 2025-2030 al costo
complessivo di € 77.500,00 IVA esclusa ;

 Di dare atto che, per l’affidamento del servizio in questione, è stato generato il
seguente CIG B8394E15DB tramite l’utilizzo della piattaforma di e-procurement
www.acquistiinretepa.it;

 Di dare atto che l’importo complessivo di  cui  sopra pari  ad € 94.550,00 iva
inclusa,  dovrà  essere  imputato  sul  conto  502020106  “Servizi  di  assistenza
informatica” come di seguito riportato: 

o € 9.455,00 IVA Inclusa, Budget esercizio 2025;
o € 18.910,00 IVA Inclusa, Budget esercizio 2026;
o € 18.910,00 IVA Inclusa, Budget esercizio 2027;
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o € 18.910,00 IVA Inclusa, Budget esercizio 2028;
o € 18.910,00 IVA Inclusa, Budget esercizio 2029;
o € 9.455,00 IVA Inclusa, Budget esercizio 2030;

 Di dare atto che il RUP è l’Ing. Fabiola Genevois; 
 Di nominare DEC Sig. Ivan Pacchiega in servizio presso la UOC proponente; 
 Di dare atto che, in ordine agli  adempimenti  derivanti  dalle previsioni  di  cui

all’art. 1 comma 32 della L. 190/12 recante “Disposizioni per la Prevenzione e la
Repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione” e
dall’art.  37  D.Lgs.  33/13,  circa  la  trasparenza  della  P.A.,  la  deliberazione  in
oggetto e le informazioni previste dalla citata normativa, verranno pubblicate
sul sito istituzionale dell’Ente, all’esito dell’adozione del presente atto;

 Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del progetto e/o il Dirigente
attestano, inoltre, l'assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente
e del Codice di Comportamento.
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Il RUP
Ing. Fabiola Genevois

Il Direttore
U.O.C. ICT, Sistemi Informativi e C.S.T.

Ing. Walter Battisti 


		2025-12-29T10:05:25+0100
	FIORI MARCO


		2025-12-29T10:06:15+0100
	protocollo




