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IL DIRETTORE UOC PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E RECLUTAMENTO

VISTI :
 il  Decreto  del  Presidente  della  Regione  Lazio  n.  T00003  del  10  gennaio  2025,  con  cui  la  Dott.ssa  Sabrina

Cenciarelli è stata nominata Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;

 la Deliberazione n. 1 del 15 gennaio 2025 con cui si è preso atto dell’insediamento e dell’assunzione in carica
della Dott.ssa Sabrina Cenciarelli, quale Direttore Generale dell’ASL Latina, con decorrenza 15 gennaio 2025;

 la Deliberazione n. 382 del 7 aprile 2025, con cui è stato conferito al Dott. Pietro Leone l’incarico di Direttore
Amministrativo Aziendale;

 la Deliberazione n. 383 del 7 aprile 2025, con cui è stato conferito al Dott. Sergio Parrocchia l’incarico di Direttore
Sanitario Aziendale;

 la Deliberazione 277 del  17 marzo 2025 con la quale è stata adottata la proposta del nuovo Atto Aziendale
dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;

 la Deliberazione n. 175 del 27 marzo 2025, pubblicata sul B.U.R.L. n. 26 del 1 aprile 2025, con cui la Giunta
Regionale del Lazio ha approvato l’Atto Aziendale dell’ASL Latina;

 la Deliberazione n. 906 del 29 luglio 2025 recante ad oggetto “Integrazioni e attribuzioni deleghe dirigenziali” con
cui sono state attribuite le deleghe dirigenziali, tra cui non rientra la fattispecie del presente provvedimento;

 la Deliberazione n. 355 del 15/03/2024 di conferimento dell’incarico di Direttore della UOC Reclutamento del
Personale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;

 la  Deliberazione  n.  600  del  27/05/2025  avente  ad  oggetto  “Atto  Aziendale  approvato  con  DGR  n.  175  del
27/03/2025,  pubblicato  sul  BURL  n.  26  del  01/04/2025.  I  Provvedimento  attuativo”  con  la  quale  la  UOC
Reclutamento del Personale è stata ricondotta nel nuovo Organigramma Aziendale con la denominazione “UOC
Programmazione e Gestione del Fabbisogno del Personale e Reclutamento”;

 della  Deliberazione n.  606 del 29/05/2025 avente ad oggetto “Atto Aziendale approvato con DGR n. 175 del
27/03/2025, pubblicato sul BURL n. 26 del 01/04/2025. II Provvedimento attuativo” con la quale il Direttore della
UOC Reclutamento del Personale è stato confermato quale Direttore della medesima Struttura nella sua nuova
denominazione “UOC Programmazione e Gestione del Fabbisogno del Personale e Reclutamento”;

RICHIAMATI i  successivi  atti  deliberativi  recanti   provvedimenti  attuativi  dell’Atto  di  autonomia  aziendale  da
intendersi qui richiamati;

EVIDENZIATO che con la  suindicata Deliberazione n.  600/2025,  sono stati disposti i  provvedimenti attuativi  del
Nuovo Atto Aziendale con riferimento alle Unità Operative Complesse e Semplici Dipartimentali con la previsione
della UOC Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza e sua riconduzione in ambito Dipartimento Integrato di
Salute Mentale, Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza e delle Dipendenze patologiche (DSM-DP);

SPECIFICATO che con Deliberazione n. 246 del 27-02-2026, poi modificata con Deliberazione n. 282 del giorno 11-03-
2026,  è  stato  indetto  Avviso  Pubblico  per  il  conferimento  dell’incarico  quinquennale  di  direzione  della  UOC
Neuropsichiatria  dell’Infanzia  e  dell’Adolescenza,  resasi  vacante  dal  giorno  01-03-2026  in  concomitanza  con  la
cessazione dal servizio per pensionamento del titolare;

DATO  ATTO  che,  nelle  more  dell’espletamento  della  suindicata  procedura  di  Avviso  Pubblico,  con  nota  della
Direzione Generale del 19-03-2026 munita di Reg. Uff. U. 32092, si è provveduto ad affidare la conduzione della
Struttura, in via  temporanea e con decorrenza immediata,  alla  Dott.ssa A.  Giancaterini  evitando, in tal  modo, il
"vuoto" gestionale  e  garantendo  la  continuità  delle  funzioni  assistenziali,  con  riserva  implicita  di  avvio  delle
procedure di cui all’art. 15 del nuovo Regolamento Aziendale in materia di conferimento, verifica e valutazione degli
incarichi della Dirigenza Sanitaria per la sostituzione temporanea su posto vacante;

VISTI:
 Il  Decreto Legislativo 30 dicembre 1992,  n.  502 “Riordino  della  disciplina  in  materia  sanitaria,  a  norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421”;
 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;
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 l’art. 25 comma 3, II capoverso CCNL Area Sanità Triennio 2019 - 2021 del 23/01/2024 che disciplina l’istituto
delle  sostituzioni  in  ipotesi  di  vuoto  di  Struttura  a  seguito  di  cessazione  del  servizio  del  titolare  di  struttura
medesima;
 Il  vigente  Regolamento  Aziendale  di  cui  alla  Deliberazione  n.  1134  del  13-10-2025  in  materia  di  

conferimento,  verifica  e  valutazione  degli  incarichi  dirigenziali  nella  parte  disciplinata  dall’art.  15  che  
prevede:
-al comma 1: “nel caso in cui l’assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del Dirigente
interessato, la Direzione Aziendale assume decisioni in merito alla Direzione della Struttura resasi vacante,
nelle more dell’espletamento delle procedure finalizzate alla nomina del Titolare secondo previsioni di cui al
DPR 484/97, tenendo conto di quanto previsto dall’art. 25 del CCNL 2019/2021 Area Sanità Triennio 2019-
2021 in merito alla priorità delle modalità di sostituzione”;
-al comma 3, I alinea: “nel caso di Dirigente con incarico di Direzione di Struttura Complessa, l’individuazione
del  sostituto compete al  Direttore Generale ed avviene sulla  base della  proposta avanzata dal  Direttore
Sanitario successivamente alla valutazione comparata e motivata dei curricula prodotti dai Dirigenti della
medesima disciplina, prioritariamente in servizio nella UOC dell’Azienda e, ove non sia possibile all’interno
della UOC,  in subordine, nell’ambito del Dipartimento ovvero del  Distretto,  preferibilmente titolare di  un
rapporto di  lavoro in  regime di  esclusività e  titolare di  incarico di  struttura semplice quale articolazione
interna di struttura complessa ovvero di altissima professionalità o di alta specializzazione. Per tale finalità ai
dirigenti interessati sarà richiesto, tramite indizione di Avviso Interno, pubblicato sulla specifica pagina web
aziendale, nella sezione Avvisi e Concorsi, per almeno 15 gg., salvo diversa urgenza, di esprimere la propria
candidatura e di presentare un curriculum formativo e professionale aggiornato”.

FATTO RICHIAMO all’art. 16 del menzionato Regolamento Aziendale recante i criteri per la valutazione comparativa
dei  curricula per  il  conferimento di  incarico di  sostituzione con adempimenti affidati,  a  tale scopo, al  Direttore
Sanitario aziendale, o suo delegato, e al Direttore del Dipartimento/Area in cui è incardinata la Struttura;

ATTESO che  detto  incarico  di  sostituzione,  all’esito  dell’espletamento  dell’Avviso  Interno  di  cui  al  presente
provvedimento, può durare fino a nove mesi, prorogabili fino ad altri sei mesi, comunque con cessazione anticipata
nella ipotesi di nomina del Direttore Titolare a completamento della procedura di Avviso Pubblico in itinere;

RITENUTO,  quindi,  di  indire  Avviso  Interno  per  il  conferimento  dell’incarico  di  Direttore  Sostituto  della  UOC
Neuropsichiatria  dell’Infanzia  e  dell’Adolescenza,  il  cui  Bando  viene  unito  al  presente  atto,  congiuntamente  al
modello costituito dalla domanda di partecipazione (Allegato A) e dal Curriculum (Allegato B),  a formarne parte
integrante e sostanziale;

PROPONE

per le motivazioni indicate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

 di indire Avviso Interno per l’affidamento dell’incarico di Direttore Sostituto della UOC Neuropsichiatria dell’Infanzia
e  dell’Adolescenza,  afferente  al  Dipartimento  Integrato  di  Salute  Mentale,  Neuropsichiatria  dell’Infanzia  e
dell’Adolescenza  e  delle  Dipendenze  patologiche  (DSM-DP),  il  cui  Bando  viene  unito  al  presente  atto,
congiuntamente ai modelli di domanda di partecipazione (Allegato A) e di Curriculum (Allegato B);

 di approvare l’Allegato Bando ed i relativi Allegati A) e B), che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento deliberativo;

 di pubblicare l’Avviso sul sito web istituzionale aziendale www.ausl.latina.it, nella sezione “Avvisi e Concorsi”, con la
precisazione che le domande di partecipazione dovranno essere prodotte a partire da detta pubblicazione ed entro il
temine perentorio indicato nell’Avviso, specificando che non saranno prese in considerazione le istanze pervenute in
data anteriore o posteriore;

 di ritenere assolta la notifica del presente provvedimento deliberativo con la pubblicazione nell’albo pretorio online
del sito internet aziendale www.ausl.latina.it;

 di dare atto che il presente provvedimento, non comportando rilevazioni economico patrimoniali, non verrà inviato
per il relativo visto alla UOC Bilancio e Contabilità;
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Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del Procedimento e il Dirigente attestano, inoltre, l’assenza di
conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento

Il Responsabile del procedimento
Avv. Giovanni Mastrobattista

Il Direttore U.O.C. Programmazione e Gestione
del Fabbisogno del Personale e Reclutamento

Dott. Paolo Margheron

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTÙ delle funzioni e dei poteri conferitigli con il Decreto di nomina del Presidente della Regione Lazio n. T00003

del 10 gennaio 2025;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore dell’Unità Operativa in intestazione recante

in  oggetto: “Indizione  Avviso  Interno  per  l’affidamento  dell’incarico  di  Direttore  Sostituto  della  UOC  Neuropsichiatria

dell’Infanzia e dell’Adolescenza, ai sensi dell’art. 25 co. 3  Area Sanità Triennio 2019 - 2021 sottoscritto il 23 gennaio 2024 e

degli  artt. 15 e 16 del nuovo Regolamento Aziendale di conferimento, verifica e valutazione degli  Incarichi della Dirigenza

Sanitaria di cui alla Delibera 1134 del 13-10-2025” che precede;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

di  adottare  la  proposta  di  deliberazione  per  come formulata  in  narrativa  da  intendersi  quivi  per
integralmente richiamata e trascritta.

Il Direttore Generale 

Dott.ssa Sabrina Cenciarelli
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