AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE LATINA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. del 04 -0S -201

STRUTTURA PROPONENTE: UOC RECLUTAMENTOQ, STATO GIURIDICO ED ECONOMICO

PROPOSTAN. /4 § DEL 92 -0S-1¢c4d®

Oggetto: Integrazione e rettifica parziale della deliberazione n® 137 dell' 1/3/2018 avente per oggetto
“Determinazione e ripartizione permessi sindacali espletamento mandato Aree Dirigenziali e Comparto Sanita

anno 2018”

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attestano che atto & legittimo nella I'orma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

11 Responsabile del procedimento: —< )
Vincenzina Avella Firma: \,J (e QQ\
Data: C

[l Dirigente: Dr. Giovanni Bernardi Firma: m

Data: £2.05 Y/} A \

[l Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del present'é’atto, Attesta che lo stesso
NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico
COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

Voce di conto economico su cui si imputa la spesa:

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget

Data Firma

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.6, comma 2, dell’Intesa Stato-
Regioni del 23.03.2005, attesta che:
s la spesa & stata autorizzata dalla Regione, in quanto non prevista dal budget aziendale, ma necessaria per
esigenze di natura straordinaria;
* traftasi di atto contingibile e urgente e/o necessario ad evitare il pericolo di interruzione di pubblico
servizio, la cui spesa non & prevista nel budget aziendale.
Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo Aziendale

@ Favorevole Non Favorevole
(con motivazioni allegate al pres
Data: M‘S / 208 Firma: dr. Walter Messina
Tt

Parere del Direttore Sanitario Aziendale

™ Favorevole ; Non Favorevole .
(con motivazioni allegate alpit
Data: Q2. 0% 208 Firma: dr. Giuseppe Visconti :

r

i ¥

A :
1! Dirett reftzendrj:/(M
data ih) l.n \'OS \‘ \ & Firma: Dr. Giorgio Casati M

!



AREA DIPARTIMENTALE GESTIONE E SYILUPPO RISORSE UMANE
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RECLUTAMENTO, STATO GIURIDICO ED ECONOMICO

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro per la definizione dei comparti e delle aree di contrattazione
collettiva nazionale sottoscritto in data 13/07/2016, tra I'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche

Amministrazioni (A.R.A.N.) e le Confederazioni Sindacali,

Visto altresi il Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi,
nonché delle altre prerogative sindacali, sottoscritto in data 4/12/2017, tra I'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale
delle Pubbliche Amministrazioni (A.R.A.N.) e le Confederazioni Sindacali,

Dato atto che in applicazione del richiamato C.C.N.Q./2017 I'Azienda ha provveduto con delibera n® 137 dell'
1/3/2018 a determinare e ripartire per I'anno in corso, i permessi sindacali spettanti ai dirigenti delle QO.SS.
rappresentative ed agli eletti nella RS.U. per I'espletamento del mandato;

Dato atto che in data 17-18 e 19 Aprile 2018 ai sensi dei protocolli sottoscritti tra 'ARAN e le OO0 .SS. del
Comparto il 4/12/2017 e il 9/01/2018, si sono tenute le elezioni per il rinnovo delle RSU e che pertanto i permessi
di che trattasi devono essere ripartiti per i primj quattro mesi dell’anno in corso secondo le risultanze delle elezioni
avvenute nell'anno 2015(quattro dodicesimi) e per i restanti 8 mesi secondo le risultanze di quest'ultime

(8 dodicesimi);

Visto il verbale riepilogativo della Commissione Elettorale delle elezioni della RSU avvenute in data 3-4 e 5 Marzo
2015;

Visto il verbale riepilogativo della Commissione Elettorale delle elezioni della RSU avvenute in data 17-18 e 19
Aprile 2018

Constatato che dalla media del dato associativo ed elettorale per il numero dei voti riportati nelle elezioni della
RSU scaturiscono le ore da assegnare a ciascuna sigla accreditata di cui al richiamato CCNQ f2017;

Ravvisata la necessita di integrare e rettificare per la parte “de qua” il monte ore spettante alle OO.SS. del
Comparto determinato nella delibera n® 137/2018 cosi come risulta nelle schede allegate A) e B) al presente atto
per formarne parte integrale e sostanziale, recanti il monte ore dei permessi sindacali per espletamento del

mandato;

PROPONMNE
Per le motivazioni indicate in premessa narrativa che si intendono integralmente riportate:

I. di integrare e rettificare il monte ore dei permessi sindacali spettanti alle Organizzazioni Sindacali del Comparto
g P P g p
per espletamento del mandato nell'anno 2018 come riportato, nei tabulati allegati A) e B) al presente

provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il presente provvedimento, non comportando rilevazioni economico patrimoniali, non verra

inviato per il relativo visto alla U.O.C. Bilancio.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento efo il Dirigente attestano, inoltre,
Passenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

1l Responsabile del Procedimento Il Direttore d - Reclutamento
Vincenzina Avella Stato Giuriditg ed Economico

@F)& u.&w\g“p.z.\ @A)Q,Q/QO\



IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU' del Decreto del Presidente della regione Lazio n. TO0046 del 26/01/2018 , avente ad oggetto
“Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina” .

VISTA la proposta avente ad oggetto "Integrazione e rettifica parziale della deliberazione n® 137 dell’ 1/3/2018
avente per oggetto “Determinazione e ripartizione permessi sindacali espletamento mandato Aree Dirigenziali e

Comparto Sanita anno 2018” * che precede;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo Aziendale;

DELIBERA

I. diintegrare e rettificare il monte ore dei permessi sindacali spettanti alle Organizzazioni Sindacali del Comparto
per espletamento del mandato nell’anno 2018 come riportato, nei tabulati allegati A) e B) al presente

provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il presente provvedimento, non comportando rilevazioni economico patrimoniali, non verra
inviato per il relativo visto alla U.O.C. Bilancio.

Il Diye enera
Dy./Gjotg as






E Lot 80} ‘(Y'§' ellap auojzisodsip 1|BdBpUIS |SEEWLS
M 15 vy los [aveoL _ |wse 12591 ar'sz v0'\2__ |26t 18'62 oF aNISHON
0 0 -0 - - - - - 0 - 0 a0 DNISHON
v £ T £y et Vel A tel |9t Z50 n S vt
ol £z 8Z__ |69 |69l ¥ %68E K] e 0L eI 8z vl vB1 iS4
8 va AT 7 %8t G121 Zve ¥z [8Ly 185z [ese FERTE
0z s 86 [1oL_ [6L/6 %86 9.9GL SUVE 08'62___ |85 oF'el bz 510 Sdd
oz Tz . 190 2

ILONIN| 3O

INOIZISOdSIA
V I1SS3NH3d
THO FINOW

(1saw ¢} wuisaoipop
ul'$$'00 3T13Q

‘§S'00 377134
ANOIZISOdSIa
V ISSTNNId

(v OLY93TTV

340 3INOW

ajuedp
B gnujw
ul 1ssaidsd
1ssauad

Ejenwng
BULIOJ
uj peZZiipn
1sgauued

Anuw
uy |sEudsd
|gsounad

sjI0)8(2 alep
a OAR|O0SSE
&J Blps

BeIonsd
0lEQ

|[EDBPUIS |UDjZEZZ|UI

(sLo0z
oZJew g
a p-g'ze|a)| oaneosse
nsH cleg
u| jepoduy
oA
58'001

FASIA713>
1B JIIOS)
QlawnN

0Z6'y9

nsxted | 0z6'vs

O 3)18 finuy

ae

3|e2epuIs m:,om~mu~.._._m90

8102/v0/0€ TV 8L02/10/L0 OAOIAd
LLOZ/ONDD 82Z"HE Xe OLVANYIN OLNIWV.LI1dST IMYOVANIS ISSINNTd INOIZILYVdIM ‘OLHVJNOD

NSY elle pnuuioe

01097V - "§5°00 ANCHZILHY ]

YYNDISSY VA INSSTTdWOD ILNNI

WYNOSY3Id d¥ LLAN

FoLZ




| BUISR
0 0
2L ceo’L ‘N'S'Y e||ep suojzjsods|p ||B2RPUIS ISRELLLIG
lE_ ¥0l iy 89l LOV'E %8¢ £L1'51 LE'EE £8°9) (733 90F ANISHNN
i0 Q 2 0 - 5 - E : 0 0 "l ONISHNN
[ £ 82 & 5Z¢ 9% 8€ ¥25 18'0 0Ll 12 L SAVIE.
Wap . 95 9 |v8 9.0'S %8E 181'8 L9'ZL 5601 B0Z #6 | ELEIINEE
2 oLl oF 9L 0v6'6 %8¢ 2€0'91 0L'v2 Zr'ee Lirp E£GE EERIE
9L gzl ¥Z 81 ¥ZLLL %98 ZPBLL ¥s'Le 88'GE v0L 052 1810 S¢S
B¢ ¥ B L
LLONIW IHOILONIW| Ok
(1sow g) o aunaed eInwng sjudy
wssaipop ul 5700 | 1% 00 I mu__ﬂ.:_ﬁh sLEo., pnuw | eresonee oiep oo | 81081 [ o ooocc b uzing
3113a mzo_w_mon_maf uj |ssaudsa | aonjeoosse -L}'Z8j9) 1B (1S ajEdepUIs mcaﬂmﬁ.:mmi
V¥ ISSAWHAL VISSINM3d  fuj18s0.dso | uj gezziin 1ssounod Bl eipap oreg nsy 0ieq oJewnp
34O ILNOW 34O ALNOW| 1sseumad | 1ssouusd ¢ ’ u yepodd
oA
: 07007V - '45°00 aNdiZILuvd
$$'00 Jed | 0z5'¥8 :
TR [ FHYNDISSY YA IAISSITIWOD ILNNI
IIEDBPUIS |UOIZeZZIURDIO 3)je nnuILing
G el BAURBIGE WYNOSH3Id AV ILNNI
¥alz OYINNN

8L0Z/Z1/1E TV 8L02/S0/L0 OQOIN3d

L10Z/ONOD 82 "He X2 OLVANVIA OLNIWVLI1dST ITYOVANIS ISSTWNId INOIZILHVIIN :OLNYdINOD

(8 OLVYO3ITIV




